PLAN DE DESARROLLO DE
INVESTIGACION DEL HOSPITAL
NACIONAL SERGIO E. BERNALES
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INTRODUCCION

La Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion (OADI) del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales es la Unidad funcional encargada de promover y desarrollar las
actividades de investigacion cientifica en la institucion; considerando en todo
momento la aplicacién de la normatividad vigente nacional e internacional en ética

en investigacion y de buenas précticas clinicas.

Para el cumplimiento de sus funciones. es necesario que precisar que el fondo
intangible para fines de investigacion es aquel que se encuentra consitutido por los
fondos que provienen del contrato entre la institucion de investigacién del sector
publico y el patrocinador o su representante, para ser utilizado tnicamente para los
fines correspondientes de esta materia. En este sentido, con el propésito de
administrarlo, el Hospital dispone de una Cuenta Corriente por la Fuente de
Financiamiento de Recursos Directamente Recaudados (RDR), y es la OADI quien

define las prioridades de su ejecucion.

Bajo este marco, y en aras de fortalecer los procesos de gestion de la investigacién
en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales, teniendo en cuenta las prioridades
nacionales de investigacion cientifica en salud, la OADI ha elaborado el presente
Plan de Desarrollo de Investigacion, el mismo que serd de aplicacion para el afio
fiscal 2021 y tiene como finalidad precisar que los recursos disponibles en el Fondo
[ntangible de Investigacion serd utilizado en cumplimiento de la sétima disposicion
complementaria del Reglamento de Ensayos Clinicos aprobado mediante el

Decreto Supremo N° 021-2017-SA.

Por tltimo, cabe sefialar que esta herramienta describe y delimita las actividades
presupuestadas en cada una de las cuatro lineas de accidn: la gestion de la
investigacion, el desarrollo de la investigacién basica, aplicada y de desarrollo
tecnoldgico, el fortalecimiento de las competencias del recurso humano en materia
de investigacion y la infraestructura, equipamiento e insumos, personal de apoyo
para la OADI y el Comité Institucional de Etica en Investigacién. Las cuales serd
debidamente monitoreadas y evaluadas semestralmente por la OADI, emitiendo los

informes respectivo.
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FINALIDAD

El Plan de Desarrollo de la Investigacién 2021, es una herramienta que permite
fortalecer los procesos de gestion de la investigacién en el Hospital Nacional
Sergio E. Bernales, teniendo en cuenta las prioridades nacionales de investigacion
cientifica en salud y el cumplimiento de la normatividad vigente nacional e

internacional en ética en investigacion y de buenas précticas clinicas.

OBJETIVOS

Objetivo general

Fortalecer los procesos de gestion de investigacién y promover el desarrollo de la
investigacion cientifica en el personal del Hospital Nacional Sergio E. Bernales,

garantizando el uso debido del fondo intangible para fines de investigacion.

Objetivos especificos

- Implementar la normatividad y procedimientos para la ejecucién de proyectos
de investigacion.

- Favorece la difusion cientifica de los protocolos de investigacion presentados,
aprobados y ejecutados en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

- Desarrollar y fortalecer los conocimientos y habilidades en el campo de la
investigacion cientifica, mediante la capacitacién sostenida en contenidos de
esta drea.

- Mejorar el rendimiento de las actividades de la Oficina de Apoyo a la Docencia
e Investigacién, a través de la implementacion de recursos materiales y
tecnolégicos, asi como de la incorporacién de recursos humanaos altamente

competentes.

BASE LEGAL

a) Ley N°26842 Ley General de Salud

b) Decreto Supremo N° 021-2017-SA que aprueba el Reglamento de Ensayos
Clinicos.

¢) Resolucion Jefatural N° 279-2017-J-OPE/INS que aprueba el Manual de
Procedimientos de Ensayos Clinicos del Peri.

d) Resolucién Ministerial N° N° 658-2019/MINSA que aprueba las Prioridades

Nacionales de Investigacion en Salud en Pert 2019 — 2023,
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e) Resolucion Ministerial N° 233-2020-MINSA que aprueba el documento
técnico Consideraciones Eticas para la Investigacion en salud con Seres
Humanos

f) Resolucién Jefatural N°099-2011-J-OPE/INS que aprueba la Directiva para la
Ejecucion del Fondo Intangible de Investigacion.

ALCANCE

El presente Plan de Desarrollo de Investigacion es de aplicacién en el Hospital
Nacional Sergio E. Bernales, alcanza a los todos los recursos humanos en salud de
la institucion, asi como a los estudiantes de pre y posgrado de las diferentes

universidades que cuentan con convenio vigente con el Hospital,

MARCO CONCEPTUAL

La OADI del Hospital Nacional Sergio E. Bernales ha disefiado el presente Plan de
Desarrollo de Investigacién del afio fiscal 2021, el mismo que corresponde a una
herramienta que describe y delimita las actividades presupuestadas con los recursos
del Fondo Intangible para Fines de Investigacion, en cumplimiento a lo establecido
en el Decreto Supremo N° 021-2017-SA y la Resolucién Jefatural N°099-2011-J-
OPE/INS, cuyas actividades se encuentran vinculadas a las acciones apoyo a la
investigacioén cientifica y tecnologica del Plan Operativo Institucional del 2021

aprobado mediante Resolucion Directoral N°294-2020-DG/HSEB.

LINEAS DE ACCION

7.1. GESTION DE LA INVESTIGACION

a) Elaboracion y aprobacion de documentos normativos

- Elaborar el Reglamento del Comité Institucional de Etica En
Investigacion (CIEI-HNSEB) en el marco del DS N° 021-2017-SA y de la
RM N°? 233-2020-MINSA. el mismo que serda aprobado por el CIEI-
HNSEB.

- Elaborar el Manual de Procedimientos del CIEI-HNSEB en el marco del
DS N° 021-2017-SA y de la RM N° 233-2020-MINSA, el mismo que
serd aprobado por el CIEI-HNSEB.
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- Elaborar el Reglamento del Comité Institucional de Etica En
Investigacion (CIEI-HNSEB) en el marco del DS N° 021-2017-SA y de la
RM N° 233-2020-MINSA, el mismo que serd aprobado por el CIEI-
HNSEB.

- Elaborar el Plan anual de actividades y la Memoria Anual del CIEI-
HNSEB.

7.2.  DESARROLLO DE LA INVESTIGACION BASICA, APLICADA Y
DE DESARROLLO TECNOLOGICO

g
424
x1

a)  Aprobacion de proyectos de investigacion
- Realizar las sesiones ordinarias y extraordinarias del CIEI-HNSEB para
la revision, evaluacion y aprobacién de los proyectos de investigacion
presentados.
- Implementar y mantener actualizada la base de datos de los proyectos de

investigacion presentados y aprobados al CIEI-HNSEB.

b)  Publicaciones
- Financiar total o parcialmente la publicacién cientifica en revistas
indizadas de los proyeclds de investigacion presentados con este fin y
aprobados por el CIEI-HNSEB, que cuyo autor principal sea un personal
de salud del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

7.3. INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E INSUMOS, Y
PERSONAL DE APOYO

a) Infraestructura

- Adecuar el espacio destinado a la Unidad de Investigacion de la OADI y
del CIEI-HNSEB.

& ,h;"“\!:‘..}'/,'-

b) Equipamiento e Insumos

HNUFSTIGH:.

) - Adquirir mobiliario de oficina (escritorios, estantes y sillas) y equipos
< / tecnoldgicos (proyector multimedia, computadoras, laptops y otros) para

la OADI.
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- Implementar las instalaciones tecnoldgicas a los espacios de la OADI.
- Implementar el uso de Internet WiFi en los espacios designados por la
OADL.

e R

b

¢) Personal
- Gestionar la contratacion de un personal para la coordinacién de la
Unidad de Investigacion de la OADL

- Gestionar la contratacién de un personal de apoyo para el CIEI-HNSEB.

¥
i

7.4.  FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL RECURSO
HUMANO EN MATERIA DE INVESTIGACION

a) Educacion continua

- Realizacién del Curso sobre redaccién y publicacion cientifica, cuyo
objetivo es brindar aspectos teéricos de las distintas herramientas y
estrategias para facilitar el proceso de redaccion de un articulo cientifico
y su posterior publicacion.

- Realizacion del Curso sobre ética en investigacion, cuyo objetivo es
proporcionar las herramientas y estrategias para aplicarlos en la etapa de
disefio e ejecucion de estudios de investigacion, que se circunscriban en
la normatividad vigente nacional e internacional en ética en
investigacion.

- Realizacién del Curso sobre desarrollo de proyectos de investigacidn,
cuyo propdsito es brindar los aspectos tedricos, metodolégicos y éticos
para la elaboracion de protocolos de investigacion cientifica en salud.

- Participacion en Diplomados en ética en investigacion o temas
relacionados, cuyo proposito sea desarrollar y fortalecer los

conocimientos, habilidades y actitudes de los miembros del CIEI-

HNSEB, y con ello potenciar el funcionamiento del mismo.

>3 fl :
)Estas actividades se incluiran al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), lo cual se

informara debidamente a la Oficina de Personal.
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8.1. GESTION DE LA INVESTIGACION
Cronograma
Actividades Actividad Operativa MMM“._.”M.: Za.—-_”w..-_..m_m”,_ﬂ__mc Responsable
s|le|7]s 10|12 5
< Plan de

Elaboracion h.u_o_ EWE nm Desarrollo de investigacion 0 OADI, CIEI-

nvesligacion aprobado HNSEB
Elaboracion del Reglamento del CIEI- Reglamento 0 OADIL CIEI-

Blabioicitiy HNSEB aprobado HNSEB
aprobacion de Elaboracién de Manual de procedimientos KMM: m_ de OADI, CIEI-

documentos del CIELI-HINSEB propadtiniemics 0 HNSEB

normativos aprobado

Elaboracion de Memoria Anual del CIEI- Memoria Anual 0 OADI, CIEI-

HNSEBR publicado HNSEB
Elaboracion del Plan de actividades del e . OADI, CIEI-

CIEI-HNSEB aprobado HNSEB

Presupuesto 0
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8.2
Cronograma
Actividades Actividad Operativa _”43”._.”.&%% Zo._.”..”an_.a_mm_.“ e Responsable
= 5|67 10|11 ’
: . Actas de | 0 , CIEI-
>u3_uwﬂo__wm= n_Mm Organizar las reuniones del CIEI-HNSEB M nM.” " :nﬂ_mm XXX X1X|X 6000 .‘chﬁ mmmwr_
proye :
. e Implementar y actualizar base de datos de OADI, CIEI-
PO registro de las investigaciones en ejecucion Base de dutos x| X XXX 0 HNSEB
i Financiamiento del costo para Publicaciones
Ruslienciontss publicaciones en revistas indizadas financiadas 2,00 AR
Presupuesto 26,000
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8.3. FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL RECURSO HUMANO EN MATERIA DE INVESTIGACIO
Resultad Cranegrass Monto del Fond
Actividades Actividad Operativa hu.._..ssn_% a.—...ﬂ....n me_....n g Responsable
pt i dlzl slalstel®ls!l st &
Gestionar la realizacion del curso desarrollo de Curso
proyectos de investigacion realizado A 4,000 OADI
Gestionar la realizacion del curso sobre ética en Curso
Educacion investigacion realizado X 4,000 OADI
continua Gestionar la realizacion del curso sobre Curso
redaccidn y publicacion cientifica realizado ~ A0 oM
Gestionar la participacion de los miembros del | Diplomado
CIEI en diplomados de ética e investigacién realizado % 150 i
Presupuesto 27,000
Estas actividades se incluirdn al Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), lo cual se informarad debidamente a la Oficina de Personal.
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8.4. Hmm;dﬂﬂd—ﬂb HOGEUEZA,O E HZmCHSOm Y PERSONAL DE %O%O
Cronograma
Actividades Actividad Operativa Bosea @ 3=Hﬂahw=% Respumsabile
a 6|7 10 11|12 .
Acondicionamiento de los espacios de la Espacios {isicos
Infraestructura OADI, destinados a la Unidad de adecuadamente X 30,000 OADI, OEPE
Investigacién y al CIEI-HNSEB implementados
Gestionar la compra de insumos mobiliarios Recursos 27.000 OADL. OEPE
Equipamiento e y tecnolégicos, y otros adquiridos ’ 2
Insumos Gestionar la implementacion de Servicio - i
instalaciones tecnologicas y el uso de WiFi contratado 15,000 OADE, QEFE
Gestionar la contratacion de un personal de Parconnl
dedicacion exclusiva para la coordinacion ancaratidn X | X X| X | X 54,000 OADI, OEPE
de la Unidad de Investigacion de la OADI
P | Gestionar la contratacidn de un personal de Personnl
i dedicacion exclusiva para apoyo de las E%ﬁ % s 2 Y 4 X | X | X 30,000 OADI. OEPE
actividades del CIEI-HNSEB e
Gestionar la contratacion de una secretaria Personal .
administrativa para ¢l CIEI-HNSEB contratado o B X1X|X 18,000 QABY, DEFE
Presupuesto 174,000
Presupucsto total 227,000
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IX. RESPONSABILIDADES

estratégico.

IX. ANEXOS

_E La Oficina de Apoyo de Docencia e Investigacion conjuntamente con la Direccion
‘- General del Hospital Nacional Sergio E. Bernales seran los responsables del
monitoreo, evaluacién y ejecucion del Plan de Desarrollo de Investigacion. La

aprobacién del presupuesto estard a cargo de la Oficina de Planeamiento

INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO E INSUMOS

. Rubro

Costo Unitario en soles Costo Total en soles
Equipo/Mobiliario/Servicio
103 Laptops 3500 10,500
|01 Impresora Multifuncional 800 800
01 Proyector Multimedia 3000 3000
21 Compl'ltadora de escritorio core i7 4000 4000
i+ accesorios
02 Disco duro externo 2 TB 600 1200
Muebles de e:scrttono, sillas, estantes, 6000 6000
' mesa de reuniones.
mtiles y Materiales de escritorio 1500 1500
Total 27,000
'L

12




