MINISTERIO DE SALUD N° )55 -2023-DG-HNSEB/OP
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

VISTO: El expediente N° 017040-001, que contiene ef Oficio N° D002066-2023-OG!GRH-MINSA, de la Oficina
General de Gestitn de Recursos Humanos del Ministerio de Salud y Oficio N°® 3768-2023-EF/53.06 de la Direccién

General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas; v,

CONSIDERANDO:

Ministerio de Salud:

instancias Descentralizada;

Que, a fravés de la Resolucion Directoral N® 0109-2021-EF/53.01 y sus-modificatorias se aprueba ios
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de! Personal en
las entidades dal Sector Publico”. ;

Que, con Resoiucion Directoral N® 305-2022-SA-DG-HNSEB/OP, de fecha 30 de diciembre del 2022,
.58 aprueba ef compendio del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional 2022 - HNSEB (CAP-P) del
@izgpltal Nacional Sergic E. Bernales,

‘{‘}t Que, con Oficio Mdltiple N® D002066-2023-0OGGRH-MINSA la Direccion General de Gestion de
2 Recursos Humanos del Ministerio de Salud, remite la opinion favorable de la propuesta del Presupuesto Analitico
de Personal para el Afo Fiscal 2023 de la Unidad Ejecutora G0C136: Hespital Nacionat Sergio E. Bernales, en

r‘quECIOQ alo establecido en la Directiva N° 0005-2021-EF/63.01;

Que, mediante Oficio N° 3766-2023-EF/53.06, que contiene el Informe N° 0493-2023-EF/53.06, en el

1, \ cual, la Direccion de Técnica y de Registro de informacion de |z Direccidn General de Gestion Fiscal de los

Y % + Recursos Humanos del Ministerio de Economia v Finanzas, emite opinion favorable sobre la propuesta de

% ‘Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2023 de la Unidad Ejecutora 0135: Hospital Nacional Sergic

= iE Bernales, en atencion a io establecido en el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N°® 044-2021,

‘Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de gestion fiscal de los
recursos humanos del Sector Publico;

Que, la Segunda Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenado de fa Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por el Decreto Supremo N° 304-2012- EF, prescribe que la
Entidad, medianie rasolucion de su Titular, aprusba fas propuestas de medificaciones al Presupuesio Anafitico
de Personal-PAP, previc informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad
sobre su viabilidad presupuestal;

Que, medianie Resalucion Minisierial N°® 795-2003-SA-DM, modificade per Resolucion Ministerial N° 512-
2004/MINSA, Resolucidn Ministerial N° 343-2007/MINSA v Resolucion Ministerial N® 124-2008/MINSA, se aprobo
el Reglamenty de Organizacién y Funciones de! Hospital Nacional Sergio E. Bemales, organa desconcentrado del

Que, mediante Ley N° 31638, se aprueba ia Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2023, que comprende los créditos presupuestarios maximos correspondientes a los pliegos presupuestales del
Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y fos Gobiemos Locales, agrupados en el Gobiemo Cenfral e




Que, mediante el literal g) del numeral 12.1 de! articulo 127 de la Resolucion Ministerial N° 026-
202YMINGA, establece la delegacion de facultades a los/las Directores/as Generales de fas Direccicnes de Redes
Integradas de Salud (DIRIS) de Lima Metropolitana, nstitutos Nacionales Especializados y Hospitales de Ministerio
de Salud, en el cual faculta aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAPY;

Con el visado de! Director Ejecutive de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Directora Ejscutiva dz la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Jefe de fa Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria

Juridica; v,

De conformidad con lo pravisto en la Resalucién Ministerial N° 795-2003-SA-DM y sus modificatorias,
Decrato de Urgencia N° 044-2021, Texto Unico Ordenado de la Ley 28411 aprobada por Decrato Supremo N° 304-
2019-EF, Resolucion Directoral N° 109-2021-EF/53.01, que aprueba la directiva N° 0005-2021-EF/S3.01, v
Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA;

%y SE RESUELVE:

fc
TARTICULO 1°.- APROBAR el Presupussto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al afio 2023 de la Unidad
Ejecutora 020-00136: Hospital Nacional Sergio E. Bernales, que en anexc forma parie de la presente Resolucion.
" ARTICULO 2°.- DISPONER la nofificacion de la presente Resolucion Directoral y su anexo ala Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministeric de Economia y Finanzas.

B TICULO 3°.- DISPONER se realice la publicacion de ia presente Resolucion en la pagina weh de la Institucion,

onforme a las normas de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica. ;

i
Registrese y Comuniguese y Publiquese.

JAFLP/LLP/GYLLN/ILZS/CESP
DISTRIBUCION:

{ ) Direccion General

{ ) Oficina Ejecutiva de Administradén

{ ) Oficina Blecutiva de Planeamiento &
( ) Ofidna de Personal
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{ ) Ofidna de Comunicaciones
{ ) Archivo.




Firmado digitakiwente.por REMY
LLACSA Gastor Roger FAl
20131373757 hard

Cargn: Director Ganeral

Motiva: Suy ed auter ¢&d docusnentn
Facha: 31.07.2023 16:0085-05:00

2nio de la igualdad de Oportunidades para Mujeras v Homiar
Afia de ta Unidad, la Paz v el Desarrollo

Jesus Maria, 31 de Julio del 2023
OFICIO N°  D002086-2023-OGGRH-MINSA

SEN0T

MIGUEL ANGEL NARREA HUAMANI
Director General

Hospital Sergio Bernaies
direccion@hnseb.gob.pe

Presente. -
Asunto Aprobacién de PAP
Referencia a) Oficio N° 3766-2023-EF/53.056

b) Informe N° 0493-2023-EF/53.06
OGGRH20230000269

Es grato dirigirme a usted para saludario cordialmente ¥ en atencion al documento de la
referencia a), mediante el cual la Direccion General de Gestion Fiscal de jos Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (en adelante DGGFRH), remite el informe
descrito en [a referencia b), que constituye Ia opinion técnica favorable respecto a la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal (P.A.P} 2023 de la Unidad Ejecutora N°
136 Hospital Nacional Sergio Bernales.

En ese contexto, solicitamos se sirva vuestra entidad en efectuar a la brevedad las acciones

» conducentes relacionados con la aprobacion del citado instrumento de gestién, en sujecion
alo estabiecido en la Directiva N° 005-2021-EF/53.01 ! debiendo remitir posteriormente ante
la DGGFRH y esta Oficina General, copia de la resolucion que aprueba el PAP y sus
ahtecedentes. .

Finalmente, en aras de garantizar el fiel cumplimiento de lo sefialado en el parrafo
precedente, se le remite los correos de contacto para el envio respectivo de la resolucion

que aprueba el PAP: fguevarao@minsa.gob.pe y jparedes@minsa.gob.pe

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente,

GASTON ROGER REMY LLAGSA

JIRECTOR GENERAL

SFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
VIINESTERIC DE SALUD
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“DECENID DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Lima, 24 de julic de 2023

QFICIO N° 3766-2023-EF/53.05

Sefiora

ALEJANDRA ISABEL VERAMENDI LEYVA

Directora General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
MINISTERIO DE SALUD

Av. Salaverry N° 801, Jesus Maria

Presente. -

Asunto Sclicitud de opinidn favorable respecto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora 000136:
Hospital Sergio Barnales.

Referencia :  Oficio N° DO00611-2023-OGGRH-MINSA (HR 031898-2023)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con relacion al documento de la referencia,
mediante el cual solicita a esta Direccion General, la opinién favorable de la propuesta
del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023,

Al respecto, se adjunta al presente, el Informe N° 0493-2023-EF/53.06, elaborado por
la Direccién de Técnica y de Registro de Informacion de esta Direccion General, en el
cual se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora 000136: Hospital Sergio Bernales.

Hago propicia la oportunidad, para manifestarle los sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,

Firmado digitalmente
MARIEL HERRERA LLERENA
Directera General
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE QPORTUMDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
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MIEF _ MARIEL HERRERA LLERENA
Directora General

Rato e por Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
pERavEES P
go131370845 soft Asunto : Soficitud de opinion favorable respectc a la propuesta de
Viotieo, Doy ve B° Presupuesio Analitico de Personal {PAP) 2023 de la Unidad

@ Ejecutora 000136: Hospital Sergio Bernales.

MIZE Referencia Oicio N° DOG0611-2023-O0GGRA-MINSA (HR 031868-2023)
O : Lima, 24 de julio de 2023
g o
20131370645 soft Tengo el agrado de dirigirme a usted con refacion al asunto de la referencia, para informarle

l0 siguiente:
i ANTECEDENTES

1.1 Mediante el documento de la referencia el Ministerio de Salud, solicita a la Direccion
General de Gestidon Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH), opinidon favorable
respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la
Unidad Ejecuiora 000136: Hospital Sergio Bernales.

1.2 LaDireccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) deriva '
a la Direccion de Técnica y de Registro de Informacion (DTRI) para la evaluacion
correspondiente.

. ANALISIS

2.1 Competencia: La Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH), tiene, enfre otras, como competencias aprobart los “Lineamientos para
la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Plblico™; asi como brindar opinion
favorable sobre el PAP de cada entidad del Sector Publico, previo a su aprobacion.
la Direccién de Técnica y de Registro de Informacion (DTRI), es el organo de linea
de la DGGFRHM, que fiene la funcidn de emitirs dicha opinién.
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" Numieral 2.4 de! Decreto de Urgencia N* 044-2021, Decreto de Urgancia que establece medidas extraordinarias y urgentes
en materia de gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Piblico, vigente actuaimente por disposicion del articulo 30°
dela Ley N° 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiente de los gastos asociados a fa emergencia
sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion economica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los
Gobiernos Regionales v los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

2 Lineamientos aprobados mediante Resolucién Directoral N° 0109-2021-EF/53.01 y medificatoria.

® Literat ¢) del articulo 162 del Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y Funciones del MEF, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 213-2020-EF/44 del 26 de julio e 2020,

w
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MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS

DIREGCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURSOS HUMANGS

2.2

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“AND DE LA UNIDAD, L& PAZY EL DESARROLLO”

Pedido: El Ministerio de Salud, solicita opinion favorable® respecto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Fjecutora 000136
Hospital Sergic Bernales.

La DTRI verifica que dicha entidad cumple con remitir los requisitos sefialados en los

‘Lineamientos para la formulacion, aprobacion, registro vy modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico™: de
dicha informacion, se aprecia que las plazas consideradas en la mencionada
propuesta PAP guardan relacion con los cargos del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional. Asimismo, los conceptos de ingresos se encuentran conforme
2 iz normatividad vigenie.

La DTRI consulta® a la Direccion General de Presupuesto Piblico (DGPR), sl la
referida entidad cuenta con el crédito presupuestario suficiente para proceder con la
atencion de su solicitud,

La DGPP emite su opinion” manifestando lo siguiente:

“(...) la Unidad Ejecutora 020: Hospital Sergio Bernales ds! Pliego 011. M. de Salud cusnta
con &l crédito presupuestario suficiente para el financiamiento del Presupuesto Analitico de
Personal del Afio 2023 para el periodo de julio a diciembre 2023 por la fuente de
financiamiento Recurses Ordinarios.”

Respuesta: Al respecto, en &l marco de las competencias de la Direccion de Técnica
y de Registro de Informacién, se emite la opinion favorable respecto a la propuesta
del Presupuesto Analitico de Personal para el Afio Fiscal 2023, presentado por la
Unidad Ejecutora 000136: Hospital Sergio Bernales.

CONCLUSION

Por lo expuesto, se emite la opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto *

Analitico de Personal para el Afo Fiscal 2023 correspondiente a la Unidad Ejecutora
- 000136: Hospital Sergio Bernales, cuyo costo total anual y proyectado se detalla en
el Anexo "Cuadros de Costos”, adjunto al presente

Es todo cuanto tengo que informar,

Atentamente,

Firmado digitalmente )
PIERINA ELIZABETH SAAVEDRA TAPIA
Directora
Direccién de Técnica y de Registro de Informacion

 Oficio N° D000611-2023-OGGRH-MINSA (HR 031898-2023),

> Nurmeral 13.4 def articulo 13 de ia Directiva N* 0005-2021-EF/53.01 y modificatoria.
5 Memerando N° 1847-2023-EF/53.06. ‘ }
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MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
DIRECCION GENERAL DE GESTION FISCAL DE LOS RECURS0S HUMANGCS

“DECEMIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADRES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"

AMEXD

CUADROS DE COSTOS
(MEMORANDO N® 1847-2023-EF/53.08)

L INFORMACION EN EL AIRHSPE

La Unidad Ejecutora 000136: Hospitai Sergio Bernales, remite propuesta del Presupuesto Analitico
de Personal 2023, cabe precisar que el costo del PAP contiene conceptos de ingresos autorizados
COn Norma con rango de ley.

Suadro |
Resumen de Costos

Toste T
roveccl Preyeccmn Yol Bo

. e RO VT T R 13 (Eln 1ot KRt R AR

Plazas PAP 11371 61,848,803.28 36,097,418.58 31,038,101.64

Destacados 25 208,668.00 174,223.00 149,334.00

lonto total on caso se acepte | g5 147,471.28|  36,271641.58| 31,187,435.64| Dante

o solicitadg {(RQ) Palacios

Pliego G11: Ministeric de Salud

Unidad Ejecutara 000136: Hospital Sergic Bernales

Fecha de consuita | 22/06/2023

Cuadro Hi
Cuadro de Costo propuesta del Presupuesto Analitico de Personal Afio 2023

2 1137 4,497,358.99  282,978.9" 3 , X
Administrativos 1657 1007700 17008 Ta07000 415627 6640000 4980000 4950000 - BESLEISI4 34308185 26615062

Asistenciates 443 1163593.00 71,737,640 © L23533064 17720000 13290000 13290000 - 15266967.68  A91311448  7,677.783.83
Carreras Especisles 528 3,152,788.00 19404203 - 334683008 21120000 15840000 15340000 - 40.689960.36 2374461020 20,397.780.18
Destacados B IREC000 . 1228900 MmO - .. jemesioD 1427300 19,3340
‘administrativos [ . . 1228900 12,188.00 . ST T T T e 602k 00 73,730.00
Administeathvos 1 150,00 - . 150,00 1,050.00 300.00

i 18 12,5000 - - 12,450.00, 87,150.00 7470000

CLHEy: 50505860 " 382.078,95 20k 364.00: ' 5,084.305.04  Abaa0000. ., $4,100.00 126 36,271,50158. 31,187,435.64
*La columna del “ingresa” Incluye al MUC y BET, a la valorizacién principal con |08 nuevos montos de acuerdo al 0.5, 245-2022.EF
v las valorizaciones priorizadas y ajustadas a [as que se refiere el DL N°® 1153,

** No se Incluye el Coste Anual de Guardias Hospitalarias, el cual asciende a S1. 4 148 516,00,
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Cant. de Registros

Ul GENERICA DE GASTD'Z 1o

RESUMEN DE PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP-2023  U.E. 020-0136 HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

50,813,156.001:

5,597,226.9%

2.1, 1.1.1. 2 PERSONAL ADMINISTRATIVO NOMBRADO

RSN PUBLC0) 2,231,467.00 2482, 727.00 822,361.51 167,193.12 1,170,351.84 189 514 2,006,317.44

2.1, 1.1.1. 3. PERSONAL CON CONTRATO A PLAZO FIJO

e SIEN LASORAL PUBLISO) 55,858.00 55,858.00 13,786.87 96,494.09 40,636 165,418.44

2.1 1.1 1. 7. FUNCIONARIOS DE ALTA DIRECCION DE LAS

ENTIDADES 0.00 0 0.0C

2.4 111 9 PERSONAL DE CONFIANZA (REGIMEN

LABORAL PUBLICO) 0.00 0 0.00

21, 1.1.2.1. ASIGNACION A FONDOS PARA PERSONAL 2,166,400.00 3,486,400.00 1,300,850.47 291,368.00 2,039,576.00 145,974 3,496,416.0
:{SM;'F&S; PROFESIONAL DE LA SALUD - PERSONAL 28,563,046.00 33,588,870.00 13,200,785.01 2,815,560.00 19,708,920.00 679,165 33,786,720.0(
2.1, 1.3, 1. 2 PROFESIONAL DE LA SALUD - PERSONA- 54,000.00 810,650.00 166,830.00 85,178.00 596,246.00 47 574 1,022,136.01

CONTRATADG

2.1, 1.3.1. 3. PROFESIONAL DE LA SALUD - PERSONAL

. 0.00 0 0.0
ﬁSM;'Ri{;b]' NO PROFESIONAL DE LA SALUD - PERSUNAL 11,394,629.00 14,109,571.00 4,922 262 42 1,024,043.00 7,168,301.00 2,019,008 12,288,516.01
2.1, 1.3. 2. 2. NO PROFESIONAL DE LA SALUD - PERSONAL 440,628.00 440,628.00 24,250.00 57,470.00 402,290.00 14,088 689,640.0(
CONTRATAGO

2.1. 1.3.3.3. BONIFICACIONES O ENTREGAS ECONGMICAS

e o PROEES ONA 7S O LA AL 2,815,200.00 3,100,800.06 1.463,536.35 264,500.00 1,851,500.00 88,764 3,174,000.01
2.1, 1. 3. 3.4. BONIFICACIONES O ENTREGAS ECONOMICAS

e Lo b L 950,928.00 394,928.00 347 30726 £2,230.00 575,610.00 72,011 986, 760.00
24 1.9.1 2 AGUINALDOS 666,600.00 686,500.00 . 341,100.00 908,600.00 -293,000 £82,200.0¢
2.1, 1.9. 1. 3. BONIFICACION POR ESCOLARIDAD 444,400.00 444,400.00 403,5826.47 454,800.00 0.00 40,574 454,800.0¢
GERERICA DEGASTOZ 1.3 7,983,850.00| ... 2,313,084.:00 I96:246:53. “287,878.95 ; -96,684:82 339454741
5.1 3.1.1. 5. CONTRIBUCIONES A ESSALUD 2,625,783.00 2,894,917.00 1,140,989.00 248,327 .50 1,742,493.20 11,435 2,987,131.2
5.1 3.1.1. 5. OTRAS CONTRIBUGIONES DEL EMPLEADOR 358,067.00 #18,167.00 155 257 53 33,851.35 237,659.45 28 950 407,416.2

TOTAL ESPECIFICAS DEL GASTO CONSIBERADCS EN EL
PAP 2023 v

201050




2.1.1.9.2.1. COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS
(CTS)

RESUMEN DE PRESUPUESTO AMALITICO DE PERSONAL - PAP-2023  U.E, 020-0136 HOSPITAL NACIONAL SERGIO E, BERNALES

VALUAGION PRESUPUESTAL DE PA

COSTO PAP URIN-DICY

2.1, 1.3.3. 1. GUARDIAS HOSPITALARIAS

7,703,728.00

3,553,508.00

2,519,736.77

527,240.84

3,690,685.88

-2,656,515

4,217,926.72

2.1, 1.9.3 1. ASIGNACION POR CUMPLIR 25 0 30 ANOS

2.1,1,9.3.3.COMPENSACION VACACIONAL (YACACIONES
TRUNCAS)

2.4. 1.9.3.7. BONO POR DESEMPENC

2.1.1.9.3.99.OTRAS OCASIONALES

2.1, 2.1.1. 1. UNIFORME PERSONAL ADMINISTRATIVO

2.1. 2.1, 1. 99. OTRAS RETRIBUCIONES EN ESPECIE

2.1.2.1.2.5.ENTREGA DE CUPON O VALE FOR CONCEFTO
DE ALIMENTACION

OBLIGACIONES SOCIALES © ..




FORMATOB
Sector: 11 8ALUD
Pliego: 011 MINISTERIO BE SALUD
Unidad Ejecutora: {136 - HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

Fuente de Financiamienta;

00 RECURS0S ORDINARIOS

MUC DU 420-2019 PERMANENTE St 00 RO 241442y 241113
BET DU 038-20t9 PERMANENTE NO el RC 212y 23
211311, 2191312
VAL PRING Art. 8- DL 1153 PERMANENTE Sl 00 RO 211321y211322
ATENGION PRIMARIA DE SALUD At B-DL 1153 PERMANENTE NO a0 ro  |EMT 35 3533 211
ATENCION ESPECIALIZADA EN
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD ESTRATEGICOS |- [Art 8-DL 1153 PERMANENTE NO g RO 2113133
4 HASTA EL NIVEL |
BPSSP 0S 108-2017-EF- PERMANENTE 8| 1] RO 21 1333
Incentive Uniso PERMANENTE NG 00 RO 211421
Eseolaridad Art. 7 Leyes Anuales de Pplo OCASIONAL NO o RO 214943
Aguinalda Jul . D3 304-2012-EF{5.0T} QCASIONAL NG oF RO 211812
Aguinaide Dic DS 304-2012-EF({5ta,DT) OCASIONAL NG 12 RO 21182
ESSALUD - PERMANENTE NO 00 RO 213115
ESSALUD{ ONP - PERMANENTE NO 00 RO 213118




FORMATO ¢ PRESUPUESTO ANALITICO B PERSONAL - RESUMEN
Unidad Efecutora: 0138 - HOSPITAL NACIONAL SERGID E. BERNALES
Fuente de Financiamlenta: RECURSOS ORDINARIDS

T78;508.T]

Orupados 1198 255890977 264,793.48 168331384 265805 4770,622.09 57,247 465,08 424400 618600 1,081,600.60 58,308,455.0

Vagantes 76 174,534 45 18,085.47 $5,18593 25763

45800 78,000.00 3,838,006.2

Ocuprrdns

Vacanies

Ocupados 2,556,907 264,793 48 166331304 265605

Vecenlas 17453945 18,085.47 95,1859 25763

Qoupadas 4] .00 a0n 0g0 0.0¢ oeo 008

Va

'] 600 .00 000 1 0.0




