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PRESENTACION

El Manual de Clasificacidon de Cargos, es un documento elaborado dentro del Marco de la
. Modernizacion y Descentiralizacion de la Gestidn del Estado, con el fin de coadyuvar en lograr

una Administracion moderna y profesional, basada en nuevos enfoques metodologicos, para

Ced

la obtencion de mayores niveles de eficiencia y eficacia del personal del Ministerio de Salud.
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El 'presente documento es el resultado del proceso de identificacidn de Jos cargos gue
Tequiere el Ministerio de Salud, basado en el analisis tecnico de los objetivos funcionales y los
procesos organizacionales establecidos en la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud Y Su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2002-8A; del Reglamento de
Organizacidn y Funciones del MINSA, aprobado por el Decreto Supremo N° 023-2005-SA y

sus mddiﬁcatorias, asl como demas disposiciones en materia de organizacion y funciones de

x

las entidades que integran el Sector Salud. ;
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También cabe sefialar que el presente documento, se constituye en una herramienta de
gestion de vital importancia; el cual debera ser actualizado en la medida que se revisen y

ey,
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redisefen los procesos organizacionales, ya que los cargos por ser el elemento basico de
una organizacion, son los generadores de los procesos que se desarrollan para lograr

‘s productividad y eficiencia. -

Finalmente, el disefio (0 redisefio) de los cargos que se desarrolla en el presente documento
busca conjugar y mantener el equilibrio que debe' de existir entre la especializacion, los
conceptos de productividad, satisfaccién, aprendizaje, rotacion y objetivoa organizacionales.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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TITULO 1 : GENERALIDADES

1. 1 OEFINICION

El Manual de Clasificacion de Cargos es un Documento Técnico Normativo que establece

la descripcion de los cargos que requiere el Ministerio de Salud, sus entidades

desconcentradas y Direcciones Regionales de Salud, para el cumplimiento de los
3 objetivos, competencias y funciones asignadas, en el marco de los actuales procesos de
ta reforma y descentralizacion del estado.

La ficha utilizada para la descripcion de los cargos contiene: la identificacion, codificacion,
objetivo del cargo, las funciones principales identificadas en base al analisis de los
procesos organizacionales y de las funciones, asi como los requisitos minimos que debe
reunir el personal para ocupar el cargo en términos de estudios, experiencia y habilidades

especiales.
! 1.2 OBJETIVOS :
T¥
i Los objetivos del Manual de Clasificaciéon de Cargos son los siguientes:
£ « Establecer los cargos que reguiere el Ministerio de Salud, sus entidades
3 desconcentradas y Direcciones Regionales de Salud, y precisar las funciones de cada

o uno de ellos, para el adecuado cumplimiento del rol que les compete en el marco de
los actuales procesos de reforma y descentralizacion de! Estado.

« Servir de insumo para el disefio organizacional de las entidades comprendidas en el
alcance del presente Manual y la adecuada formulacién de los documentos de
gestion, como son el Cuadro para Asignacion de Personal y de los Manuales de
Organizacion y Funciones.

» Facilitar la asignacidén del personal en los cargos establecidos en el Cuadro para
Asignagion de Personal, considerando los requisitos exigibles para cada cargo.

» Fadilitar la adecuada ejecucion de procesos técnicos de personal tales como:
seleccion, evaluacion del desempefio laboral, rotacidn, capacitacién y ascenso del
personal entre otros.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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1.3 AMBITO DE APLICACION

El Manual de Clasificacion de Cargos, comprende en su alcance normativo a los
brganos de! Ministerio de Salud, sus drgancs desconcentrados, asi como las

Direcciones Regionales de Salud.

1.4 BASE LEGAL
El presente Manual se formula en base a los siguientes dispositivos legales:

« Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 27657-Ley del Ministerio de Salud.

e Ley N° 27813-Ley del Sisterna Nacional Coordinado y Descentralizado.
e Ley N° 27783-Ley de Bases de la Descentralizacion.

e Ley N® 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales.

ey o Ley N°27658-Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado,

. e Ley N° 28175-Ley Marco del Emplea Publico.

o Decreto Ley N° 18160, establecen Sistema Nacional de Clasificacion de Cargos en
" Dependencias del Sector Publico.

e Decreto Ley N° 20009, Autorizan la aplicacion del Sistema Nacional de
Clasificacidn de Cargos.

¢ Decreto Ley N° 21058, dispone la Implementacnén gradual del Slstema de Cargos

Clasificados.
¥ « Decreto Legistativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
1 : Remuneraciones del Sector Publico.
' « Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
1 Funciones-ROF del Ministerio de Salud.
Ls o Decreto Supremo N° 007-2008-SA, que modifica el Reglamento de Organizacion y

Funciones del Ministerio de Salud.

" : ¢ Decreto Supremo N° 043-2004-PCM - Lineamientos para la elaboracion y

{s aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal-CAP de las Entidades de la
- : Administracion Publica

e Decreto Supremo N° 004-2003-SA-que aprueba el Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado

» Decreto Supremo N° 013-2002-SA, Reglamento de la Ley 27657 ~ Ley del
: Ministerio de Salud.

“'s  Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

» Resolucion Ministerial N° 235-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de Institutos Especializados.

e "Resolucion Ministerial N° 616-2003-SA/DM que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones de los Hospitales.

e Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, aprueba los Lineamientos para la
Adecuacion de la QOrganizacion de las Direcciones Regionales de Salud en el
Marco del Proceso de Descentralizacion.

h
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Resolucion Ministerial N° 053-2005/MINSA, aprueba los cargos directivos de los
profesicnales de Enfermeria en las Direccicnes de Red de Salud y en las Micro
Redes de Salud.

1.5 DEFINICIONES

Para efectos del presente Manual se consideran las siguientes definiciones:

a) CARGO

)

Es el elemento basico de una organizacion, cuyas funciones principales lo
distinguen de’ los demas cargos. Las funciones de un cargo, gue se asignan al
personal, contribuyen al logro de 10s objetivos en'una organizacion.

Los cargos contenidos en el Cuadro para Asignacion de Personal pueden ser
asignados a personal de diferente nivel remunerative o grupos ocupacionales, de
acuerdo con la necesidad de |la Entidad, siempre que cumplan con Ios' requisitos
exigidos para el cargo, sin que ello conlleve a una afectacion del aspecto
remunerativo { Articulo 10° del Decreto Supremo N*® 043-2004-PCM)

La Carrera Administrativa no se efecttia a través de los cargos sino por fos niveles
de carrera de cada grupo ocupacional, por lo que no existen cargos de carrera,
(Decrete Supremo N® 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276,
Articulo 24%).

w

NIVEL DE CARGO.- Conjunto de cargos, cuyas funciones principales son de similar
complejidad, y su desempeno exige requisitos minimos similares,

GRUPO DE CARGO.- Clases o agrupaciéon de cargos, para los cuales se exigen
requisitos minimos expresados en términos de formacion, expertiencia y habilidades
especiales.

Los grupos de cargos son: Directive, Profesional, Técnico y Auxiliar

REQUISITOS MINIMOS.- Reguerimiento de conocimientos, experiencia y habilidades
exigibles para el desempeno de las funciones de un cargo.

e} CUADRO GENERAL DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS.-

Diagrama gue visualiza fa ubicacion de los cargos segun grupo de cargo y niveles de
Il _

et e L

Cargos. =~ LR~
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TITULO Il : CRITERIOS PARA LA ESTRUCTURACION DE CARGOS

2.1 CRITERIOS PARA LA IDENTIFICACION DE CARGOS

a) DEFINICION DE ROLES.- En base a la normatividad vigente se establecio la
diferenciacion de funciones entre los 6rganos a nivel del Gobierno Nacional, Regional
y Local.

b) ENFOQUE POR PROCESOS - Los procesos y sub procesos definidos en el D.S. N°
013-2002-SA, ha permitido visualizar la organizacion enfocado hacia resultados,
eliminando las barreras entre areas funcionales sin duplicar funciones, facititando la
identificacion de los cargos necesarios para lograr dichos resuftados.

£y El disefio de los cargos del presente Manual, se ha obtenide en base al ordenamiento

| de las funciones o actividades de las entidades, las que han sido analizadas en el

contexto de los siguientes procesos organizacionales.
*»  Promocion de la Sajud
Salud Ambiental
Proteccion, Recuperaciéﬁ y Rehabilitacién de la Salud
Control de Medicamentos, Insumos y Drogas
Prevencion y Control de Epidemias, Emergencias y Desastres
Seguro Integral de Salud

e
VR

Planeamiento

RELE

Organizacidn

o
i

Informacion para 1a Salud

Desarrollo Informatico

v v v v v v w v w w

Inversion en Salud

F
-

Financiamiento
» Desarrcllo de Recursos Humanos

» Legistico integrade

2.2 CRITERIOS PARA LA CLASIFICACION DE LOS CARGOS

Los criterios basicos que rigen la clasificacion de cargos se deducen de los elementos
constitutivos del concép{o de cargo, entendido como la célula basica de la organizacion,
dirigidas al logro de un objetivo y que exige el empleo de una persona, que con el minimo
de calificaciones acorde con el tipo de juncion, pueda ejercer' de manera competente las
atribuciones que su ejercicio le confiere, .

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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a) CRITERIO FUNCIONAL.- Se basa en la funcién y responsabilidad derivada del
desempefio de ias mismas.
En aplicacion de este criterio se ha utilizado las siguientes consideraciones:

¢ De Direccién.- En esta categoria se ubican los cargos cuyas funciones se
relacionan principalmente con la asesoria técnico-cientifica, asi como la direccion
de actividades gubernamentales, con la competencia para la toma de decisiones
al mas afto nivel. '

s+ Concepcién e Interpretacidn.- Se ubican fos cargos cuyas funciones se

" relacionan principalmente con el estudio de formulacion de politicas
gubernameniales, con la generacion de la normatividad en base a las politicas
formalmente adoptadas, contando con amplio criterio independiente a utilizar en
trabajos de responsabilidad a desempefiar.

+ De Aplicacion.- Se relacionan principalmente con labores de ejecucion que se
realizan generalmente bajo supervisidon y que no implican alto grado de dificultad y
responsabilidad.

« De Operacion.- Las funciones se caracterizan por labores manuales, lo que
conlleva que las tareas en la mayoria de los casos se desempefien bajo
supérvision directa.

v
’

» Complejidad.- El factor complejidad, esta relacionado con la dificultad y variedad
de actividades gue tipifican os cargos.
Se entiende por dificultad la cantidad y calidad de esfuerzo fisico y mental que
exige el ejercicio de las funciones inherentes a su cargo.
Se entiende por variedad, la diversidad de tareas que implica ei ejercicio de las
funciones correspondientes al cargo.

+» Responsabilidad.- Este factor, estd directamente relacionado con la mayor o
menor importancia de las funciones del cargo para el cumplimiento de las metas y
objetivos de ta Entidad. '

La responsabilidad esta igualmente en funcidn del ambito de conirol o_supervisién que
le carresponde ejercer a quien ocupa el cargo, tanto en lo referente al nimero de
trabajadores supervisados como a la derivada de la haturaleza de funciones. que
realizan las personas a su cargo.

MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
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a)

b)

CRITERIO DE COMPETENCIAS.- Se refiere a las caracteristicas exigibles que debe
reunir la persona que va a ocupar un determinado cargo, definidas en base a su
preparacién académica, experiencia laboral y habilidades especiales.

La determinacion de las condiciones minimas esta dada en razén a la naturaleza de la
funcion y al nivel de responsabilidad que le es inherente.

lgualmente, se considera la interdependencia que debe existir entre fos titulos y grado
en relacion a las necesidades de la Entidad.

Existen tres (03) factores que se deben considerar:

« Formacion Profesional.- Es decir, los conocimientos teoricos adquiridos por
formacidbn y/o capacitacibh en materias directamente relacionadas con la
naturaleza propia de las funciones del carge y que otorgan idoneidad a la persona
que desempena el ¢cargo.

‘e« Experiencia.- Es e} bagaje de conocimientos de tipo practico que el trabajador

acumula mediante el desempeic de otros puestos que lp califican para ejercer el
cargo, conforme se detalla a continuacion:

- Alguna Experiencia: hasta 2 afios

- Experiencia: de mas 2 a 5 afios

- Amplia Experiencia; mas de 5 afios

« Habilidades Especiales.- Se entiende por habilidades especiales a las
capacidades o destrezas que un trabajador posee y que lo califica como la
persona mas indicada para el desempefio de un cargo que exija tal condicion,

2.3 CLASIFICACION DE LOS CARGOS
El Articulo 4° de la Ley N° 18175, Ley Marco del Emplec Publico, establece que el
personal del emplec publice se clasifica de la siguiente manera:

Funcionario publico.- Es el que desarrclla funciones de preeminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la
poblacién, desarrcllan politicas del Estade y/o dirigen organismos o entidades
publicas,

Empleado de confianza.- El que desempefia cargo de confianza técnico o politico,
distinto al del funcionaric publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente.

9
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c} Servidor 'pubtico.- Se clasifica en:

Directive_superior- El que desarrolla funcienes administrativas relativas a la
direccion de un organo programa o proyecto, la supervisiohn de empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la colaboracion
en la formulacion de politicas de gobierno.

Fiecutivo- El que desarrclla funciones administrativas, entiéndese por ellas al
ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica, asesoria legal
precepfiva, supervisién, fiscalizacion, auditoria y, en general, aguellas gue
requieren la garantia de actuacibn administrativa objetiva, imparcial e
independiente a las personas.

Especialista- El que desempenfa labores de ejecucion de servicios publicos. No
ejerce funcion administrativa.

De apoyo- El que desarrolia labores auxiliares de apoyo y/o complemento:

En concordancia a la precitada Ley y al Decreto Suhremo N° 043-2004-PCM, se ha
clasificado los cargos contenidos en el presente manual con las siguientes siglas:

Clasificacion del Empleg Publico Clasificacion del Cargg
a) Funcionario publico  FP
by Empleado de confianza EC

c) Servidor publico

=  Directivo superior - SP-DS
=  Ejecutivo SP-EJ
=  Especialista SP-ES
=  De Apoyo SP-AP

d} Regimen Especial (Procuradurla Piblica, RE
Jefatura dei Organc de Contro! Institucional)

"TITULO III; CARGOS CLASIFICADOS

10
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3.1 INDICE DE LOS CARGOS CLASIFICADOS

N* INDICE DE CARGDS CLASIFICADOS PAG.
1 [MINISTRO/A DE sm.uu o5
2 IVICEMINISTRO/A DE SALID 19
3 |JEFE/A DEL ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 20
4 |SECRETARIO/A GENERAL 21
5 |JEFE/A DE GABINETE DE ASESORES 22
5 IPROCURADOR/A PUBLICO 23
7 |PROCURADOR/A PUBLICO ADJUNTO/A 78
5 |ASESOR DE ALTA DIREGCION 25
9 |EJECUTIVOIA ADJUNTO/A N 26
10 [DIRECTOR(A GENERAL 27
19 |DIRECTOR/A REGIGNAL DE SALUD . 79
12 |DIRECTORUA DE INSTITUTO ESPECIALIZADD 30
13 |DIRECTOR/A DE HOSPITAL Il (ala complejidad) 34
14 |DIRECTOR/A EJECUTIVO 32
15 |DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD ADJUNTO 34
16 [OIRECTOR/A ADJUNTO 35
17 JASESOR/A . 36
18_|DIRECTOR/A DE HOSPITAL |1 (mediana compiejidad) 37
19 IDIRECTOR/A DE RED DE SALUD 38
20 |EJECUTIVO/A ADJUNTG/A | 38
21 |DIRECTOR/A DE HOSPITAL | (bua complejidad) 40
22 JJEFE/A DE MICRORRED DE SALUD 44
23 |SUPERVISOR/A II 42
24 'SUPERVISCGR/A ADMINISTRATIVOIA 43
25 [COORDINADOR/A TECNICGO/A 44
28 JCOORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAI DE SALUD 45
27 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 48
28 |JEFE/A DE OFICINA 47
29 [SUPERVISORMA | 48
30 |SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE 5ALUD A9
31 [JEFE/A DE UNIDAD 50
32 JCOORDINADORIA 51
33 |EJECUTOR/A COACTIVO 52
34 [SUPERVISOR/A DE ENFERMERIA 53
35 JAUXILIAR COACTIVG 54
3¢ |EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD 55
37 IESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 56
38 JESFECIALISTA EN GESTHON EN SALUD | 57
3y |EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA 58
40 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA II 59
41 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | 80
42 |TECNICO/A EN SALUD PUBLICA II 61
43 [TECNICOIA EN SALUD PUBLICA | 62
44 [ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD II 63
45 [ESPECIALISTA EN PROMOCION DE LA SALUD | 84
45 |[EDUCADOR/A PARA LA SALUD I 55
47 JEDUCADORIA PARA LA SALUD | 86
48 |[PROMOTOR/A SOCIAL 67
49 |ESPECIALISTA EN EFIDEMIOLOGHA (I B8
50 {ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLODGIA | 69
54 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIGLOGIA HOSPITALARIA 70
62 JESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL Il 74
53 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 72
54 |ESPECIALISTA EN LABORATORIO AMBIENTAL 73
55 |TECNICO/A EN LABORATORIC AMBIENTAL It 74
56 |TECNICO/A EN LABORATORIO AMBIENTAL | 75
57 |TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL Il 76
58 [TECNICOA SANITARIO AMBIENTAL | 77
58 {ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA II 78
60 [ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 78
81 [ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL Il 80
62_JESPECIALISTA EN SALUD GCUPACIONAL § 81
63 [ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE PRODUGTOS FARMACEUTICOS Y AFINES 1] B2
84 |ESPECIALISTA EN EVALUACGION SANITARIA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES | 83
11
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N INDICE DE CARGOS CLASIFICADOS PAG.

85 |ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE PROOUCTOS FARMAGEUTICOS ¥ AFINES il B4

66 |ESPECIALISTA EN GESTION OF LA CALIDAD OF PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES | B

87 |ESPECIALISTA EN ACCESQ Y USO DE MEOIGAMENTOS I 56

68 |ESPEGIALISTA EN AGCESO Y USO DE MEDICAMENTOS | 87

689 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD 98

70 IESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS Y DESASTRES 59

71 |ESPECIALISTA EN SEGURIDAD ¥ DEFENSA NACIONAL a0

72 |ESPECIALIETA EN PLANEAMIENTO III o1

74 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTQ II 2

74 |ESPECIALIETA EN PLANEAMIENTO | o3

5 |TECNICO/A EN PLANIFICAGION 54

76 |ESPEGIALISTA EN INVERSION PUBLICA LI §5

77 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA 1) 96

78 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA | ¥7

79 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION Il 98

80 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION 1) )

81 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION | 100

82 |TECNICOIA EN DRGANIZACION . 101

83 {ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO I - 102

B4 |ESPEGIALISTA EN PRESURUESTO II 103

’ 85 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO | 104
86 |TECNICO/A EN PRESUPUESTO 105

i 87 |ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL 11 106
b 88 JESPECIALISTA EN GOOPERACION INTERNACIONAL | 107
by 88 |ESPECIALISTA EN COORERACION INTERNAGIONAL | 108
50 FAUQITOR PRINCIPAL 109

P w1 JAUDITOR 110
! 92 [AUOITOR ESPECIALISTA 111
i 53 JABOGAQO/A ESHECIALISTA - 112
94 |ABOGA QDA 113

p5 |CONTAQOR/A GENERAL 114

98 JCONTAOOR/A i 115

g7 |CONTAQOR/A | 116

58 {TECNICO/A CONTABLE 117

89 JANALISTA FINANCIERO 118

100 _|TESOREROMA II 119

) 101 JTESORERO/A ! ] 120
v 102 [TECNICO/A EN FINANZAE 121
103 JCAJERCIA | v 122

Y 104 [CAJEROA ) 123
b1 105 |[ESPECIALISTA EN LOGISTICA 124
L 106 |{TECNICO/A EN LOGISTIGA 125
107 [TECNICO/A EN IMPRESIONES 128

[ 108 |[MECANICCO AUTOMOTRIZ . 127
H 108 |CHOFER 128
LJ, 110 [TECNICO/AEN SEGURIDAD : 128
111_|TECNICO/A EN SERVICIOE GENERALES I 130

112 [TECNICCIA EN SERVICIOS GENERALES | 131

I 112 | TRARAJADOR/A DE SERVICIOS GENERALES 132
P 114 |[ESPEGIALISTA EN AOMINISTRACION GE RECURS0S HUMANOS 133
L 115 |ESPECIALISTA EN BESARROLLO OE RECURSOS HUMANOS I _ 134
118 |ESPECIALISTA EN DESARROLLO OE RECURSOS HUMANOS | 135

! 117 [ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOGIAL II 126
i 118 {ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL | 137
g . 119 [PERIODISTA 138
% 9 o\ 120 |RELACIONISTA PUBLICO 139
156G o %} 121 [TECNICO/A EN COMUNICACIONES 140
i 172 |ESPECIALISTA EN SISTEMA OF INFORMACION GEOGRAFICA 141
i 3 Vodelssf 123 {ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO il 142
*f;.:w, .;‘:E-';’ 124 |[ESPECIALISTA EN DESARROLLO INFORMATICO | 143

' 125 TADMINISTRAOOR/A DE ENTIDADES DATOS i 144

) 126 |[ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES Il 145
: 127 [ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES | 146
k. 128 |[TECNICO/A EN TELECOMUNICAGIONES 147
126 |AOMINISTRADORIA OE SOPQRTE INFORMATICO ] 148

- 120 |[ESPECIAUSTA EN SOPORTE INFORMATICO 148
3 131 |TECNICO/A EN INFORMATICA 150
Pl 132 [DEMOGRAFOIA 151

\ 12
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N INDICE DE CARGOS CLASIFICADOS PAG,

133 |[ESPECIALISTA EN ESTADISTICA SlI 152

134 {ESPECIALISTA EN ESTADISTICA I 153

135 |[ESPECIALISTA EN ESTADISTICA ] . 154

136 [TECNICOMA EN ES1ADISTICA 155

137 |ESPECIALISTA EN BIELIOTECA 156

138 [TECNICO/A EN BIBLIOTECA - 157

13% |DIGITADORIA . 158

140 |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 159

141 |ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARID 160

142 |[ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 161

143 |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 162

144 [TECNICO#A EN INGENIERJA 1) 163

145 [TECNICO/IA EN INGENIERIA t T84

146 [ESPECIALISTA ADMINISYRATIVO (NI 165

147 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC Il . 168

148 |[ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 187

145 JASISTENTE PROFESIONAL (1 168

150 JASISTENTE PROFESIONAL | 165

151 JASISTENTE ADMINISTRATIVO Il 170

. 152 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO [ - 171

’ 153 [TECNICOA ADMINISTRATIVO 1L 172
154 [TECNICOMA ADMINISTRATIVO I 173

155 [TEGNICO/A ADMINISTRATIVO | . - 174

156 LAUXILIAR ADMINISTRATIVO 175

157 |TECNICOIA EN ARCHIVD . 178

158 [ASISTENTE DE ALTA DIRECCION 177

(2 158 JASISTENTE EJECUTIVO I 178
) 160 [ASISTENTE EJECUTIVO | 178
P . 161 [MEDICG SUE ESPECIALISTA - 180
162 JMEDICO ESPECIALISTA 181

163 |[MEDICO 182

184 JENFERMERA/O ESPECIALISTA 183

165 |ENFERMERA/O EN SALUD PUBLICA 184

186 |ENFERMERAJO 185

167 {OBSTETRIZ EN SALUD PUBLICA 186

168 |OBSTETRIZ 187

169 |ODONTOLOGO ESPECIALISTA 188

v 170 [ODONTOLOGO 189
171 |OUIMICO FARMACEUTICO - . 190

$3 172 {BIOLOGO ESPECIALISTA ) 191
¢ 173 [BIOLOGO 182
L 174 [NUTRICIONISTA 193
175 |PSICOLOGO ESPECIALISTA - 194

176 [PSICOLOGC 185

177 | TRABAJADORIA SOCHAL . 106

178 [MEDICO VETERINARIO 197

179 {TECNGLOGO MEDICO - 198

180 |TECNICQ/A EN BIOMECANICA 199

! E 181 |[ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE 200
i 182 JADMINISTRADOR/A DE CENTRO SALUD 201
L 182 |CAPELLAN 202
184 [TECNICO/A ESPECIALIZADO 203

¢ 185 |TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 204
Lo 186 [TECNICD/A EN ENFERMERIA II 205
187 |TECNICO/A EN ENFERMERIA | 206

188 |TECNICO/AEN NUTRICION 1 207

189 ITECNICO/A EN NUTRICION | 208

180 |TECNICO/A EN LABORATORIO I . 208

191 |TECNICD/A EN LABORATORIO | . 210

182 JTECNICO/A EN FARMACIA I R 211

‘ 193 [TECNICD/A EN FARMACIA | 212
P 194 |TECNICC/A EN RADIOLOGIA, : 213
185 |TECNICO/A EN PROTESIS DENTAL 214

186 [TECNICDM DENTAL 215

187 |TECNICO/A EN RERABILITACION 218

198 |AUXILIAR ASISTENCIAL 217

e OF
e
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3.2 INDICE ALFABETICO DE LOS CARGOS CLASIFICADOS

N* INDICE ALBETICO DE CARGOS CLASIFICADOS PAG,
1 |ABOGADOIA : 113
2 |ABOGADOIA ESPECIALISTA 112
3 |ADMINISTRADOR/A DE CENTRO SALUD 201
a4 |ADMINISTRADQR/A DE ENTIDADES DATOS 144
5 |ADMINISTRAROR/A DE SOPORTE INFORMATICO 148
6 |ANALISTA FINANCIERO 118
F? ASESOR DE ALTA DIRECCION 25
B |ASESORUA 36
§ JASISTENTE AUMINISTRATIVO | 171
10 [ASISTENTE ADMINISTRATIVO It 170
11 |ASISTENTE DE ALTA DIRECCION 177
12 |ASISTENTE EJECUTIVO | 179
13 [ASISTENTE EJECUTIVO I 178
14 JASISTENTE PROFESIONAL | 169
15 |ASISTENTE PROFESIONAL 1l 188
18 |AUDITOR 11D
17 |AUDITOR ESPECIALISTA, 111
18 |AUDITOR PRINCIPAL 108
4 19 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 175
i 20 |AUXILIAR ASISTENCIAL 217
! 21 JAUXILIAR COACTIVO 54
22 |RIOLOGO 192
' 23 |BIOLOGD ESPECIALISTA 191
24 [CAJERDIA | 123
25 [cAdEROMA I 122
26 |CAPELLAN 202
27 |cHOFER 128
28 |CONTADOR/A GENERAL 114
29 [CONTADORAL 116
30 |CONTADORSA 1l 115
31 |COORDINADOR/A, 51
32 |COORDINADOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD 45
. 33 JCOORDINADORIA TECNICOIA 44
34 [DEMOGRAFOIA . 154
b 35 |DIGITADOR/A 158
‘E ; 35 |DIRECTOR/A ADJUNTO 35
-+ 37 |DIRECTOR/A DE HGSPITAL 1 (baja complajidad) 40
38 |DIRECTORIA DE HOSPITAL Il {mediana compigjidad) 37
11 39 |DIRECTOR/A DE HOSPITAL |l {alta complejidad} 24
k-g 40 |DIRECTORA DE INSTITUTO ESPECIALIZADO 30
-+ 41 |DIRECTORsA DE RED DE SALUD ag
42 |DIRECTOR/A EJECUTIVO 32
' e 43 |DIRECTORIA GENERAL 27
{ 44_|DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD 29
I 45 |DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD ADJUNTE 34
46 |EDUCADOR/A PARA LA SALUD | 86
LT 47 |EDUCADQRIA PARA LA SALUD It 5
48 [EJECUTIVGIA ADJUNTOMRA | 39
49 |EJECUTIVOIA ADJUNTOMA 1| 26
50 |EJECUTOR/A COACTIVO 52
51 |ENFERMERA/Q 195.
52 JENFERMERA/Q EN SALUD PUBLICA 184
53 |ENFERMERAJO ESPECIALISTA 183
54 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [ 157
' ‘55 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1| 186
- 56 |ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il 165
- 57 |ESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS | 87
58 JESPECIALISTA EN ACCESO Y USO DE MEDICAMENTOS I) 88
58 |ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE RECURS0S HUMANOS 133
80 _|ESPECIALISTA EN AUDICION ¥ LENGUAJE 200
B1 JESPECIALISTA EN BIELICTECA 156
682 |ESPECIALISTA EN COMUNICAGION SOCIAL | 137
14
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N® ] INDICE DFE CARGOS CLASIFICADOS PAG.
63 |ESPECIALISTA EN COMUNICACION SOCIAL Il - 136
64 [ESPECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL | 108
G5 |ESFECIALISTA EN COOPERACION INTERNACIONAL II 107
88 |ESPECIALISTA EN COOPERAGCION INTERNACIONAL Il 108
57 |ESPECIALISTA-EN DESARROLLO DE RECURSDHS HUMANOS | 135
68 |ESPECIALISTA EN DESARROLILU DE RECURSOS HUMANOS II 134
&9 |ESPECIALISTA EN DESARROLLC INFORMATICO | 143
70 [ESPECIALISTA £N DESARROLLO INFORMATICO Il 142
71 [ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA 70
72 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA | &5
73 |ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA Il . 68
74 |ESPECIALISTA EN EQUIPAMIENTO HOSPITALARIO 16U
75 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA | 154
76 |ESHECIALISTA EN ESTADISTICA Il 153
77 |ESPECIALISTA EN ESTADISTICA NI 152
78 |ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE PROBUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES | B3
75 |ESPECIALISTA EN EVALUACION SANITARIA DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES I B2
80 |ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD LE PRODUCTOS FARMACEUTICDS Y AFINES | BS
A1 [ESPECIALISTA EN GESTION DE LA CALIDAD DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y AFINES I a4
82 [ESPECIALISTA EN GESTION EN SALUDI 57
83 JESPECIALISTA EN GESTION EN SALUD I 56
3 B4 |ESPECIALISTA EN HIGIENE ALIMENTARIA | 79
E 85 IESPECIALISTA EN HISIENE ALIMENTARIA I - 78
i 86 |ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA HOSPITALARIA 159
87 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA § - a7
88 |ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA II 96.
83 [ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA il 85
90 }ESPECIALISTA EN LABORATORIC AMBIENTAL 73
91 |ESPECIAULISTA EN LOGISTICA 124
92 |ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO 161
93 |ESPECIALISTA EN GRGANIZAGION | 100
94 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION II g9
95 |ESPECIALISTA EN ORGANIZACION Il o8
96 |ESPECIALISTA EN ORIENTACION EN SALUD - B8
. §7 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO | 53
98 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTC II 92
98 |ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO III 91
100 JESPECIALISTA EN FRESUPUESTOI . 104
[ 103 JESPECIALISTA EN PRESUPUESTO I N 103
: 102 |ESPECIALISTA EN PRESUPUESTS NI . 102
‘u 103 |ESPECIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS ¥ DESASTRES 88
’ 104 |ESPECIALISTA EN PROMOGION DE LA SALUD | 64
105 |ESPECIALSSTA EN FROMOCION DE LA SALUD II £3
[? 106 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL | 72
13 107 |ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL I - 71
L 108 |ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL | 81
109 |ESPECIALISTA EN SALUC QCUPACIONAL I 80
[ 110 |ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA | - 60
: 111 [ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA It 58
L. 112 JESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL 90
113 |ESPECIALISTA EN SISTEMA DE INFORMACIQN GEOGRAFICA 141
L . 114 IESPECIALISTA EN SOPORTE INFORMATICO 149
; 115 |ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES | 145
116 |[ESPECIALISTA EN TELECOMUNICACIONES |1 145
117 |EXPERTO/A EN GESTION EN SaLUD : 55
118 [EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA : 58
115 LJEFE/A DE DEPARTAMENTO 46
120 |JEFE/A BE GABINETE DE ASESORES 22
121 |JEFE/a DE MICRORRED DE SALUD ) 41
122 |JEFE/A DE OFICINA 47
[ 123 |JEFE/A DE UNIDAD - 50
.- 124 [JEFE/A DEL SRGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL 20
L 125 |MECANICO AUTOMOTRIZ 127
126 |MEDICO 187
. 127 |MEDICO ESPECIALISTA 184
: 128 |MEDICG SUB ESPECIALISTA 150
128 {MEDICO VETERINARIO 197
130 |MINISTROIA DE SALUD 18
131 [NUTRICIONISTA 153
132 {OBSTETRIZ 187
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N* INDICE DE CARGQS CLASIFICADOS PAG.
133 {OBSTETRIZ EN SALUD PUBLICA 166
134 |ODONTOLOGO ' 189
135 [ODONTOLOGD ESPECIALISTA 188
136 JPERIQDISTA 138
137 |PROCURADOR/A PUBLICO 23
138 [FPROCURADOR/A PIIBLICD ADJUNTO/A 24
139 |[PROMOTOR/A SOCIAL 67
140 tPSICOLOGD 195
141 |PSICOLOGO ESPECIALISTA 194
142 |OUIMICG FARMACEUTICO L 190
143 [RELAGIONISTA PUBLICO 139
144 |SECRE1ARIOIA GENERAL 21
145 |SUPERVISQR(A ADMINISTRATIVOIA 23
148 |SUPERVISORsA DE ENFERMERIA 53
147 |SUPERVISOR/A DEL CLIDADQ INTEGRAL DE SALUD 49
148 [SUPERVISOR/A I 48
148 |SUPERVISORJA II 42
150 |[TECNICGIA ADMINISTRATIVO | 174
151 |TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 173
152 [TECNICO/A ADMINISTRATIVO I 172
153 [TECNICTHA CONTABLE 117
154 |TECNICQ/A DENTAL 215
155 [TECNICCHA EN ARCHIVO 176
156 |TECNICO/A EN BIBLIOTECA 157
1567 {TECNICO/MA EN BIDMECANICA 199
158 [TECNICO/A EN COMUNICACIONES 140
159 |[TECNICO/A, EN ENFERMERIA | 206
160 [TECNICQ/A EN ENFERMERIA, 11 205
181 |[TECNICD/A EN ESTADISTICA 155
162 [TECNICO/A EN FARMACGIA | 212
184 [TECNICQ/A EN FARMACIA Il 211
164 [TECNICO/A EN FINANZAS 121
165 [TECNICOA EN IMPRESIONES 126
166 ITECNICOIA EN INFORMATICA, 150
167 |TECNICO/A EN INGENIERIA | 164
188 [TECNICO/A EN INGENIERA il 163
169 |TECNICO/A EN LABQRATORIO AMBIENTAL § 75
170 |TECNICO!A EN LABORATORIO AMBIENTAL Il 74
171 ITECNICO/A EN LABORATORIO | v 210
172 |TECNICQA EN LABORATORIO Il ‘ 209
173 [TECNICO/A EN LOGISTICA 125
174 [TECNICO/A EN MANTENIMIENTO 182
175 |[TECNICO/A EN NUTRICION | 208
176 ITECNICO/A EN NUTRICION I 207
177_|TECNICO/A EN ORGANIZACION 101 .
178 [TECNICO/A EN PLANIFICACION 04
179 ITECNICO/A EN PRESUPUESTO 105
180 |TECNICO/A EN PROTESIS DENTAL 214 |
181 |TECNICO/A EN RADIOLOGIA 243
182 |TECNICO/A EN REHABILITACION 216
183 [TECNICO/A EN SALUD PUBLICA I 62
184 [TECNICO/A EN SALUD PURLICA 1Y 61
185 |[TECNICO/A EN SEGURIDAD 128
186 [TECNICO/A EN SERVICIO SOCIAL 204
187 |TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES | 131
1868 [TECNICO/A EN SERVICIOS GENERALES Il 130
188 |[TECNICO/A EN TELECOMUNICACIONES 147
196 [TECNICO/A ESPECIALIZADO 203
191 |[TECNICOA SANITARIO AMBIENTAL | 77
192 [TECNICOA SANITARIO AMBIENTAL I 76
183 [TECNOLQGO MEBICO . 198
1894 [TESORERO/A I 120
195 [TESCREROQ/A I 118
198 |TRABAJADORA DE SERVICIOS GENERALES 132
197 |TRABAJADQR/A SOCIAL 196
168 {[VICEMINISTRO/A OE SALUD 19
16
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CARGO MINISTRO/A DE SALUD

CLASIFICACION

FP

[, OBJETIVO DEL CARGO|

Es elfla responsable polltico y esta a cargo del sector salud. Ejerce la conduccion general del
Ministerio de Salud y supervisa las actividades de los Organismos Publicos Descentralizados
adscritos al sector salud.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)

¢}
d)
€)

f)

9)
h)

Representar al Estado a nivel nacional e internacional en los campos de su competencia.
Orientar, formular, dirigir y supervisar la politica nacional de salud, en armonia con las
disposiciones constitucionales, la politica general y los planes del Gobierno,

Establecer los objetivos y el plan estratégico nacional de desarrollo e inversién en salud.
Conducir e integrar al Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud.

Regular los servicios publicos que competen al Sector Salud.

Coordinar y establecer las competencias de salud publica e individual en los Gobiernos
Regionales y Locales de conformidad con la normatividad vigente.

Supervisar la aplicacion de la politica sectorial por parte de los érganos y organismos
regionales del Sector Salud.

Proponer |la designacion de los titulares de los Organismos Publicos Descentralizados del
Ministerio de Salud, segun la normatividad vigente.,

Proponer al Poder Ejecutivo proyectos de ley, decretos legislativos, decretos supremos y
resoluciones supremas.

Dirigir y evaluar [a defensa de los derechos en salud y el cumplimiento de las normas
relativas a la transparencia de la gestion y acceso a ta informacién publica.

Conducir el proceso de descentralizacion en salud.

Refrendar los actos presidenciales, que incluyen los decretos y resoluciones supremas,
en los temas que atafien al Sector Salud.

m) Es titular del pliege-presupuestal de salud.

n}

o)
P)

)

Expedir Resoluciones Ministeriales en los asuntos de su competencia y resolver en ultima
instancia administrativa las reclamaciones interpuestas contra érganos dependientés de
€l, salvo en los casos que la ley exija Resolucion Suprema.

Suscribir los convenios en los cuales el Ministerio de Salud es parte interesada.

Autorizar la movilizacion parcial o total para la atencion de emergencias, epidemias y/o
desastres.

Asignar a los Organos Desconcentrados, organos y unidades orgénicas del Ministerio de
Salud, otras funciones generales, responsabilidades y atribuciones. Ademas de las que
se precisan en el presente reglamento.

Delegar las facultades y atribuciones gue no sean privativas a sus funciones de Ministro

. de Estado.

- B-REQUISITOS MINIMOS)]

Cargo de confianza nombrado por el PreSIdente de la Repubhca cuyos requisitos se
establecan por Ley.

18
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CARGO VICEMINISTRO/A DE SALUD

CLASIFICACION

FP

[1. OBJETIVO DEL CARGO]

Es la autoridad inmediata al Ministro/fa de Salud. Es responsable de dirigir, coordinar y
controlar las actividades de los Organos del Ministerio de Salud; asi como de sus drganos
desconcentrados.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)

c)

d)
&)
f

9)
h)

Formular, dirigir y supervisar, por encargo del Ministro de Salud, la politica nacional de
salud. )

Crientar, coordinar y supervisar las actividades gque cumplen los Organos del Ministerio de
Salud y por delegacion de los Organismos Publicos Descentralizados del Sector Salud, de
conformidad con las directivas sefiafadas por el Ministro de Salud.

Coordinar y evaluar el disefio, ejecucion y evaluacion de los procesos organizacionales
que cumplen los Organos del Ministerio de Salud, sus Organos Desconcentrados y sus
Organismos Publicos Descentralizados.

Informar al Ministro de Salud sobre el cumplimiento de la politica nacional de salud y
sobre la politica sectorial e institucional.

Expedir resoluciones viceministeriales sobre los asuntos administrativos que sean de su
competencia o por delegacion del Ministro.

Representar al Ministro de Salud, por encargo o delegacion, ante Instituciones Publicas y
Privadas y entidades gremiales.

Presidir la Comision Sectorial de Descentralizacion y presentar los planes del sector a las
instancias correspondientes. .

Asumir funciones por delegacién del Ministro. -

[3. REQUISITOS MINIMOS]

s Cargo de confianza nombrado por el Presidente de la Republica, a solicitud del
Ministro/a de Salud.

19
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’ . CLASIFICACION
CARGO JEFE/A DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

RE

. OBJETIVO DEL CARGO]

Conducir el control gubernamental, previstos en la Ley N° 27785 - Ley Organica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la Repubiica, en la entidad o dependencia
gue corresponda.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES]

A

b)

c)

d)

e)

g}
h)
iy
)

Conducir el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad, sobre la base
del Plan Anual de Control.

Conducir las auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi
como la gestion del mismo, de conformidad con las pautas que sefale la Contralorla
General.

Dirigir y coordinar las acciones y actividades de control a los actos y operaciones de la
entidad, que disponga la Contraloria General, asi como las gue sean requeridas por el
Ministro de Salud.

Disponer y supervisar el control preventivo sin caracter vinculante, al drgano de mas alto
nivel de la entidad, con el proposito de optimizar la supervision y mejora de los procesos,
practicas e instrumentos de control interno.

Disponer las acciones de control de oficio, cuando en los actos y operaciones de la
entidad, se adviertan indicios razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento,
informando al titular de la entidad.

Dirigir las acciones para la atencion de las denuncias que formulen los funcionarios,
servidores publicos y ciudadanos sobre actos y operaciones de la entidad.

Controlar y evaluar el seguimiento de [as medidas correctivas, velando por su
cumplimiento dentro los plazos establecidos.

Formular y proponer el presupuesto anual del érgano de control Institucional.

Evaluar e informar al Titular de la entidad dentro del ambito de su competencia, sobre el
cumplimiento de la normativa, ptanes, programas y metas institucionales.

Informar a la Contraloria General sobre el funcionamiento y situacién operativa del érgano
de control institucional segun corresponda.

B.

REQUISITOS MINIMOS]

Titulo Profesional, colegiatura y habilitacion en el Colegio Profesional Respectivo.
Experiencia comprobable no menor tres (03} afios en el ejercicio de Control
Gubernamental en la auditoria privada o funciones gerenciales en la administracién
publica o privada,

Otros requisitos gue establece el Reglamento de los Organos de Control Institucional,
aprobado por Resolucién de Contraloria General N° 114-2003-CG.

20
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: CLASIFICACION
CARGO SECRETARIO/A GENERAL

FP

[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Es el responsable de asistir y asesorar administrativamente al Ministro/a, asi como de
conducir el Sistema de Tramite Documentario y el Sistema de Archivo.

Por delegacion del Ministro/a, coordina y ejecuta las acciones de apoye administrativo
institucional que se le deleguen.

[2, FUNCIONES PRINCIPALES)

a) Brindar asistencia, asesoria, apoyo técnico y administrativo al Ministro de Salud.
b) Coordinar o ejecutar acciones de apoyc administrative institucional por delegacién del
: Ministro de Salud.

¢} Coordinar con los drganos competentes, el procesamiento y presentacién de la
informacion que requiera conocimiento y decisién del Despache Ministerial y Despacho
Viceministerial.

d) Establecer y mantener comunicacién oficial con los Poderes del Estado, asi como las
instancias y entidades del gobierno nacional, regional y local informandeo
permanentemente de sus resultados al Ministre de Salud.

e) Conducir el Sistema de Tramite Documentario del Ministerio de Salud, de confermidad a

' las normas vigentes, estableciendo las normas y mecanismos que permitan lograr [a
oportunidad y seguridad en la atencién de los trdmites, asi como de su seguimiento e
informacién permanente. '

f) Dirigir las accicnes de numeracién, registro, publicacion, distribucion y custodia de los
dispositivos legales del Sector, asi como transcribir y autenticar sus copias.

e e

g) Conducir el Sistema de Archivo del Ministerio de Salud y establecer la disponibilidad,
. custodia, conservacion, transferencia y eliminacion de la informacion y documentacién
A para fines utilitarios, legales, cientificos y de tramite documentario en general, de
,_ j conformidad a las normas vigentes.

h) Representar por delegacién at Ministro/a en eventos protocolares propios del sector.

3. REQUISITOS MINIMOS|

Basicos
'« Titulo Profesional Universitario.
» Amplia experiencia desempefiando funciones similares, o como Asesor o Funcicnario de
Entidades Publicas o Privadas, de preferencia en el Sector Salud.
. * Liderazgo.
* Eticay valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcmnales)
« Estudios de Maestria o Doctorado en Gestién y Administracién Gubernamental o afines.
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’ CLASIFICACION
CARGO JEFE/A DE GABINETE DE ASESORES

FC

f1. OBJETIVO DEL CARGO|

Dirigir las actividades de asesoramiento especializado a la Alta Direccion, orientados al
andlisis de la politica, asi como estudios y dictamenes especializados de naturaleza_técnica,
administrativa o laboral.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Dirigir y coordinar las actividades de los Asesores de la Alta Direccion.
b} Dar conformidad a los informes de ftas absoluciones de consultas y asesorias
encomendadas a los Asesores de la Alta Direccion.
. ¢} Asesorar y absolver consultas de caracter especializado de su competencia que le
solicita el Ministro.
: d) Coordinar con el Ministro la informacidn o asesoria que necesita.
e} Representar al Ministro por indicacion expresa.
f)y Ejercer la coordinacion intersectorial y con otros poderes del Estado que se le encargue
. expresamente.
g) Proponer acciones o medidas preventivas o cofrectivas sobre acontecimientos gue
afecten al Sector Salud. _
h) Proponer al Ministro temas y asuntos especificos que requieren atencién prioritaria de la
Alta Direccion. _
i) Evaluar y proponer Proyectos de Resoluciones Ministeriales, Resoluciones Supremas,

d

etc.
§)  Asistir al Ministro en sus actividades protocolares
E . k) Convocar y presidir reuniones de trabajo. ’
- B. REQUISITOS MINIMOS)
2
i Basicos
3 T

¢ Titulo Profesional Universitario.
. e Amplia Experiencia como Asesor 0 Funcionario de Entidades Publicas o Privadas, de
) preferencia en el Sector Salud,
« Liderazgo.
 Etica y,valores: Solidaridad y honradez.
e Capacidad analitica y organizativa.

:, Complementarios (opcioﬁales)i '
._ « Estudios de Maestria en Salud Publica o Estudios de especializacion en Gestién
b Gubernamental o afines.
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{ CARGO PROCURADOR/A PUBLICO

CLASIFICACION

RE

{t. OBJETIVO DEL CARGO|

Representar y defender ante los érganos jurisdiccionales, los derechos e intereses del Estado
en lo que atafne al Ministerio de Salud.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

f

Representar y defender los intereses y derechos del Ministerio y Organismos Publicos
Descentralizados del Sector, ante los drganos jurisdiccionales, en los procesos vy
procedimientos en los que acille como demandante, demandado, denunciante o parte
civil,

Ejercer la defensa judicial del Ministerio de Salud y Organismos del Sector, ante cualguier
Tribunal o Juzgado de los diferentes distritos y zonas judiciales de la Republica. .
Coordinar con las-demas entidades del Sector Plblico para efectos del ejercicio de la
defensa de los intereses y derechos del Ministerio de Salud y Organismos del Sector a
quienes represente y defienda.

Informar periddicamente al Ministro de Salud de la situacién, causas resteltas o por
resolver, asi como de las implicancias y recomendaciones pertinentes.

Emitir informe anual al Consejo de Defensa Judicial del Estado, respecto de los procesos
judiciales que son de su competencia.

Las demds sefialadas en el Decreto Ley N® 17537 y sus modificatorias.

[3. REQUISITOS MINIMOS]

Ser peruano de nacimiento; ' )

El Procurador Plblico debera tener la experiencia establecida en la norma
correspondiente.

Estar colegiado y cumplir las obligaciones que le permitan el gjercicio de la profesion, lo
cual se acreditara con la informacion gue proporcione el respectivo Colegio de Abogados
sobre su condicion de miembro habil.

No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Decreto
Supremo N° 023-99-PCM, para lo cual debera suscribir una Declaraciéon Jurada, segun
formato elaborado por el Consejo de Defensa Judicial del Estado.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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' . CLASIFICACION
CARGO PROCURADOR/A PUBLICO ADJUNTOJ/A -
1. OBJETIVO DEL CARGO)

Apoyar al Procuradoria Ptblico en la representacidn y detensa ante los drganos
jurisdiccionales, los derechos e intereses del Estado-en lo que atafie al Ministerio de Satud

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Apoyar al Procurar Publico en la representacién y detensa de [os intereses y derechos del
Ministerio y Organismos Publicos Descentralizados del Sector, ante los drganos
jurisdiccionales, en los procesos y procedimientos en los que actue como demandante,
demandado, denunciante o parte civil.

) b} Ejercer la defensa judicial del Ministerio de Salud y Organismos del Sector, ante cualquier
: Tribunal ¢ Juzgado de los diferentes distritos y zonas judiciales de la Republica, que le
y encargue ¢l Procurador Publico.

¢} Coordinar con las demas entidades del Sector Publico para efectos del ejercicio de la
detensa de los intereses y derechos del Mlmsteno de Salud y Organlsmos del Sector a
quienes represente y defienda.

d) Elaborar intormes sobre el avance de los procesos judiciales y deméas asuntos
administrativos que le encargue el Procurador/a Publicofa

e) Participar en la elaboracion de los Informes al Ministro de Salud, sobre la situacion de
causas resueltas o por resolver, asi como de las implicancias y recomendaciones
pertinentes.

f) Proyectar y formular recursos judiciales, intormes orales y escritos en los procesos
judiciales que le encargue el procurador/a publico/a.

g) Participar en la elaboracién dei intorme anual al Consejo de Detensa Judicial del Estado,
respecto de los procesos judiciales que son de su competencia.

h) Las demas sefialadas en el Decreto Ley N° 17537 y sus modificatorias.

(P |

e
w

3. REQUISITOS MiNIMO S|

Parvre ey
Bz

|- » Ser peruano de nacimiento;

. = El Procurador Publico Adjunto debera tener la experiencia establecida en fa norma
. correspondiente.

Estar colegiado y cumplir las obligaciones que le permitan el ejercicic de la profesnon lo

cual se acreditara con la informacién que proporcione el respective Colegio de Abogados

sobre su condicién de miembro habil.

No estar incurso en las prohibiciones e incompatibilidades establecidas en el Decreto

Supremo N° 023-99-PCM, para lo cual debera suscribir una Declaracién Jurada, segun

farmato elaborado por el Consejo de Detensa Judicial del Estado.

» Eticay valores: Solidaridad y honradez.
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CLASIFICACION

CARGO ASESOR/A DE ALTA DIRECCION

EC

f. OBJETIVO DEL CARGQ|

Prestar asesoramiento politico-social y/o técnico administrativo al Ministro o Viceministro de
Salud.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

S

9)

Asesorar en forma individual o colegiada en los asuntos politicos o sociales y/o técnico
administrativos que le sean requeridos por el Ministro o Viceministro de Salud.

Opinar sobre la polltica u otros asuntos gue se le encarguen expresamente.

Absolver las consultas formuladas por el Ministro o Viceministro de Salud y emitir opinion
sobre proyectos, estudios, investigaciones y otros gque se le encarguen.

Coordinar y orientar a los Gobiernos Regionales y Locales, Organos Desconcentrados y
Organismos Publicos Descentralizados del Ministerio de Salud, en asuntos relacionados
al Sector Salud.

Participar en representacion de la Alta Direccién, en comisiones y o reuniones de caracter
nacional e internacional en asuntos especializados que se le encarguen expresamente,
Emitir opinién sobre disposiciones legales que le sean requeridas.

Mantener informado al Ministro o Viceministro en temas relacionados al sector sajud.

3.

REQUISITOS MINIMOS]

s Basicos

*

bt
Li :

Titulo Profesional Universitario. y

Amplia Experiencia como Asesor o Funcionario de Entidades Publicas o anadas de
preferencia en el Sector Salud.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Liderazgo.

Capacidad analitica y organizativa.

¢ Complementarios (opcionales)

E L
3 -~
-

Estudios de Maestria en Salud Publica o Estudios de especializacion en Gestion
Gubernamental ¢ afines.
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ft. OBJETIVO DEL CARGO]

Brindar asistencia y asesoramiento especializado en aspectos técnicos y administrativos a las
autoridades de la Alta Direccion del Ministerio de Salud, para el desarrollo de actividades del
ambito de su competencia.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)
c)
d)

e}

Supervisar y controlar actividades técnicas y/o administrativas.

Proponer mejoras de actividades e indicadores bajo su competencia.

Conducir la formulacion y evaluacion del plan de actividades del Despacho Ministerial,
Despacho Viceministerial, o Secretaria General.

Participar por delegacion en comisiones, reuniones y eventos en asuntos de su
competencia. .

Asesorar en los asuntos politicos o sociales y/o técnico administrativos que le sean
requeridos.

Emitir opinion sobre los asuntos que se le encarguen expresamente,

Proponer proyectos de paliticas, normas y procedimientos.

Absolver las consultas formuladas por el Ministro, Viceministro de Salud o Secretario/a
General y emitir opinion sobre proyectos, estudios, investigaciones y otros gue se le
encarguen.

Por delegacion podra efectuar el despacho de documentos del Despacha.

[3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario.

Amplia experiencia en cargos de Direccidén o conduccion de equipos de alta direccidn de
Entidades Publicas o Privadas, de preferencia en el Sector Salud,

Liderazgo.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Complementarios {(opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica o Estudios de especializacion en Gestion
Gubernamental o afines.
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[1. OBJETIVO DEL CARGO]

Es responsable de conducir el desarrollo de las politicas, objetivos y estrategias nacionales
_en el ambito de su competencia.

En los casos que corresponda tendra a su cargo la regufacion de los servicios de salud bajo
su responsabilidad.

- [2, FUNCIONES PRINCIPALES]

2.1 EN ORGANQS DE LINEA

3 a) Dirigir el desarrollo y recomendar a la Alta Direccion del Ministerio de Salud, la politica
" sectorial, objetivos y estrategias de ambito nacional, en actividades de su competencia.

b) Dirigir el disefio de la normatividad técnica, registros e instrumentos de gestion sanitaria
de alcance nacional en actividades de su competencia.

; c) Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo de los procesos a su cargo.

d) Analizar la situacion sanitaria del pais y sus determinantes.

e) Dirigir la evaluacién de la implementacion de las estrategias de salud, en el ambito
nacional.

fy Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y
objetivos establecidos por la Alta Direccion.

g) Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado en el dmbito
nacional e internacional, para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

h) Suscribir Resoluciones Directorales para la aprobacion de acciones que le sean

{ J delegadas por norma expresa.
' i) Representar al Ministerio de Salud en programas, proyectos, actividades o eventos
oficiales.

el

iy
(%

2,2 EN ORGANOS DE ASESORIAY APOYO

a) Planificar, dirigir y coordinar actividades propias de los sistemas administrativos de

Lo conformidad a la normatividad vigente y ser responsable de su cumplimiento,

b) Conducir el disefio, redisefio y mejoramiento continuo del proceso a su cargo.

c) Proponer las normas y procedimientos para la aplicacion en el area de su competencia.

d) Dirigir, organizar y controlar las actividades a su cargo de acuerdo con las politicas y
objetivos establecidos por la Alta Direccion.

¢ e) Proponer y/o integrar comisiones de trabajo en asuntos de su competencia.

5/ 1) Dirigir la evaluacién de las actividades bajo su responsabilidad.

g} Asesorar a la Alta Direccidon del MINSA én asuntos relacionados a los Sistemas que
conduce.

h) Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su
cargo. '

i) Suscribir Resoluciones Directorales para la aprobacién de acciones que le sean

._. delegadas por norma expresa.

) Puede corresponderle representar al Sector en certdmenes nacionales e mternacmnales

relacionados con el campo de su especialidad.
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[3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos
s  Tltulo Profesional Universitario.

+ Amplia experiencia desempefiando cargos directivos de preferencia en el Sector Salud.

= Liderazgo.

+ Capacidad Organizativa. ,
e Capacidad para la toma de decisiones.
« Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

« Estudios de Maestria en Salud Publica o de Gerencia de Proyectos Ciencias Sociales, o

similares que incluya cursos relacionado con la especialidad.

Alternativa

Poseer una cambinacion equivalente de grado academico universitario y experiencia

- s e
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) CLASIFICACION
L CARGO DIRECTOR/A REGIONAL DE SALUD

[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Conducir el cumplimiento de las politicas y estrategias de salud publica en el ambito regional.
Es responsable de ejercer la autoridad de salud en su respectivo ambito de su competencia.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

b)

Conducir el desarrollo y establecimienio de los objetivos y estrategias de salud publica en
su ambito de su competencia.

Dirigir y controlay la implementacion vy aplicacion de las normas regicnales de salud
publica, en el marco de las normas nacionales emitidas por el Mlnlsterlo de Salud.
Representar al Sector Salud en su Ambito de competencia.

Autorizar el funcionamiento de establecimientos de salud y desarrollo de las actividades
de salud en su ambito de competencia.

Dirigir la organizacion y funcionamiento de la Red de los servicios de salud en el ambito
regional, en el marcoe de las normas que emite el Ministerio de Salud y el Gobierno
Regional.

Velar por el cumplimiento de la vigilancia epidemiologica de los dafios y eventos.

Dirigir la coordinacién de las actividades de salud con entidades publicas y privadas
nacionales e internacionales, en su respectivo ambite de competencia.

Es responsable de conducir la gestidn administrativa de la Direccién Regicnal de Salud a
su cargo, vigilando el correcto uso de los recursos publicos asignados.

Mantener permanente comunicacion y coerdinacion con el Ministerio de Salud sobre la
situacion sanitaria y actividades de su respectiva jurisdiccion.

Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privade en el dmbito
regional, para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Suscribir Resoluciones Directorales para la aprobacion de acciones gque le sean
delegadas por horma expresa.

Ejercer la representacion de la Direccién Regional en programas, proyectos, actividades y
eventos oficiales.

[3. REQUISITOS MINIMOS)]

Basicos

Titulo Profesional Unjversitarnio,

Especializacién en Gestion Publica o afines.

Amplia experiencia desempefiando cargos directivos de preferencia en el Sector Salud.
Liderazgo. L

Capacidad Organizativa. - . RS

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

*

Estudios de Maestria en Salud Publica ¢ afines
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CLASIFICACION
{ CARGO DIRECTOR/A DE INSTITUTO ESPECIALIZADO ﬁ?j

. OBJETIVO DEL CARGO|

Conducir las actividades de atencion de salud altamente especializada, docencia, desarrollo
de investigacion cientifica e innovacion de metodologias, tecnolegias y normas en el campo
de la salud, segun las politicas y objetivos asignados.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES|

a} Dirigir ias actividades para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

b) Organizar y dirigir el funcionamiento del Instituto Especializado en el marco de la Politica
y demas normas dei Ministeric de Salud.

c) Proponer las politicas, normas, planes y programas de atencion especializada al
Ministerio de Salud y cuando corresponda las relacionadas a proyectos de investigacion,

d desarrollo tecnologico y docencia. :

d) Dirigir, coordinar y evaluar la realizacion de las actividades investigacion, docencia
normativa, asistencial, y administrativas de su Institucién y ser responsable de su
cumplimiento.

e) Proponer los documentos de gestion institucional det Instituto a su cargo y aprobarlos en
los casos que corresponda segun la normatividad vigente.

f) Velar por el cumplimiento de [a Vigilancia epidemiologica hospitalaria y bioseguridad.

g) Administrar el potencial humano, los recursos financieros y materiales asignados al
establecimiento de salud a su cargo.

h) Suscribir convenios, acuerdos o compromisos de Gestion para el cumplimiento de metas.

iy Establecer relaciones interinstitucionales con el sector plblico y privado, para el

cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

.. 3 i) Suscribir Resoluciones Directorales para ‘la aprobacion de acciones que le sean

: delegadas por norma expresa.

k) Ejercer la representacion del Instituto Especializado en actividades y eventos oficiales.

-

- nmE e

Titulo Profesional Universitario.

Especiatizacion en Administracion de Servicios de Salud o afines

Experiencia desempefianda Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.
Liderazgo.

Capacidad QOrganizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales}
s Estudios en Maestrla en Salud Piblica o de Gerencia de Servicios de Salud
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' CLASIFICACION
CARGO DIRECTOR/A DE HOSPITAL 11}

SP-DS

[1. OBJETIVO DEL CARGO)}

Conducir las actividades de atencion integral ambulatoria y hospitalaria altamente
especializada, con énfasis en la recuperacion y rehabilitacién de problemas de salud y de
apoyo a la investigacion en el campo de la salud, politicas y objetivos asignados.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)
c)

d)
e)

f)

)
h)

.i)

j)

Organizar y dingir el funcionamiento del Hospital de Alta Complejidad en el marco de la
Polltica y demas normas del Ministerio de Salud y del Gobierno Regional.

Proponer y aplicar las politicas, normas, planes y programas de atencmn especializada al
Ministerio de Salud y velar por su cumplimiento.

Proponer fos documentos de gestion institucional del Hospital a su cargo y aprobarlos en
los casos que corresponda segun la normatividad vigente,

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades asistenciales y administrativas de su Institucidn.
Velar por el cumplimiento de la vigilancia epidemiolégica de los dafios y eventos bajo
vigilancia, asi como de la vigilancia epidemioldgica hospitalaria.

Administrar el potencial humano, los recursos financieros y materiales aSIgnados al
establecimiento de salud a su cargo.

Suscribir convenios, acuerdos o compromisos de gestién para el cumplimiento de los
objetivos y metas.

Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado, para el
cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Suscribir resoluciones directorales para la aprobacion de acciones que le sean delegadas
por norma expresa. ‘

Representar al Hospital en programas, proyectos, actividades y eventos oficiales.

B.

REQUISITOS MINIMOS]

asicos

Titulo Profesional Universitario.

Especializacion en Administracion de Servicios de Salud o afines.

Amplia experiencia desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Safud.
Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Capacidad para la toma de decisiones.

Complementarios (opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica o de Gerencia de Servicios de Salud.
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SP-DS

[+_OBJETIVO DEL CARGO]

Es responsable de establecer e implementar las politicas, objetivos y estrategias nacionales o
regionales segun el ambito de su competencia.

En los Institutos Especializados sera responsable de dirigir las actividades de la atencion
especializada, investigacion y docencia en el campo de su competencia.

Puede reemplazar al Director/a General o Director/a de Instituto Especializado, en casos de
ausencia e impedimenio.

l2. FUNCIONES PRINCIPALES]

2.1 EN ORGANOS DE LINEA

a)
b}

c)

a)
b)
c)
d)
e)
f}

g)
h)

Desarrollar y proponer politica, objetivos y estrategias de ambito nacional o regional, en
materia de su competencia.

Proponer la normatividad técnica, registros, autorizaciones e instrumentos de gestion
sanitaria de alcance nacional en ef ambito de su competencia.

Dirigir y coordinar [a asistencia técnica para la implementacion de la normatividad técnica
y estrategias de salud publica bajo su competencia, en el ambito nacional o regional.
Dirigir la evaluacion de la implementacién de las estrategias de su competencia, en el
ambito nacional o regional.

Programar, controlar y evaluar las actividades técnicas y administrativas a su cargo.
Organizar y supervisar la gjecucion de las actividades bajo su responsabilidad y tomar las
medidas correctivas cuando corresponda.

Disefiar y redisefiar las actividades y procedimientos a su cargo.

Efectuar coordinaciones a nivel institucional, sectorial o regional para la ejecucn.‘m de las
actividades a su cargo.

Representar al Ministerio de Salud, en comisiones y eventos regionales, nacionales e
internacionales, por delegacion del Director General.

2.2 EN ORGANOS DE ASESORIA Y APOYO

Desarrallar y praoponer las objetivos y estrategias relacionados a la implementacién de los
sistemas administrativos.

Planear, organizar, dirigir y coordinar las acciones y procesos de uno o mas sistemas
administrativos.

Participar en la formulacién de normas y procedimientos del o los Sistemas
Administrativos a su cargo.

Identificar las necesidades de informacion para los fines de planeamiento y gestion de los
sistemas administrativos,

Efectuar coordinaciones a nivel institucional para la ejecucion de las actividades a su
cargo. '
Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades del Sistema y determinar las
medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

Brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

Participar en comisiones, comités y equipos de trabajo, en representacion del Director
General, en los asuntos vinculados a su competencia.
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[REQUISITOS MINIMOS)

Basicos

Titulo Profesional.

Experiencia desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.
Liderazgo.

Capacidad organizativa.

Capacidad para |la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios {opcionales)

Estudios de Maestria que incluya estudios relacionados con {a especialidad.

Alternativa
Poseer una combinacion equivalente de grado academico universitario y experiencia

2.3 EN INSTITUTOS ESPECIALIZADOS (ORGANOS DE LINEA)

Planear, organizar, dirigir y coordinar las actividades de los sistemas, procesos vy
actividades a su cargo

Participar en el desarrollo de politicas, objetivos y estrategias de ambito nacional en el
campo de su compeétencia.

Proponer e implementar normas técnicas e instrumentos metodoldgicos y de medicion en
el campo de su competencia

Organizar y supervisar la gjecucion de las actlwdades bajo su responsabilidad y tomar las
medidas correctivas cuando corresponda

Disefar y redisefar las actividades y procedimientos a su cargo.

Proponer mecanismos para el desarrollo de informacion sobre investigacion, atencion
especializada y apoyo a la docencia.

Proporcionar asistencia técnica sobre actividades de su competencia a las entldades del
sector salud.

Establecer relaciones de coordinacién para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

(3. REQUISITOS MINIMOS]

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia desempefiando Cargos Directivos o Supervision de Equipos.
Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

omplementarios (opcionales)

Estudios en Maestrla en Salud Publica o de Gerencia de Servicios de Salud o afines, o
especializacion en el campo de su competencia.

Alternativa
Poseer una combinacion equivalente de grado academico universitario y experiencia
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SP-08

[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Dirigir las actividades que le delegue el Director Regional de Salud, para el cumplimiento de’
las pollticas y estrategias de salud publica en el ambito regional.

Puede reemplazar al Director Regional en casos de ausencia ¢ impedimento.

(2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Efectuar la supervisién general del desarrollo de las actividades técnicas y administrativas
que se le delegue expresamente.
b) Representar al Director Regional en comités, comisiones, eventos y en los que se

requiera su participacion.
4 c) Coordinar y proponer la programacion de actividades de competencia de la Direccion
_ Regional. _
i d) Evaluar el desarrollo de las actividades y proponer al Director Regional las acciones
: correctivas cuando sea necesario.
e) Atender los asuntos administrativos que se deriven del desarrolio de la funcién técnica
normativa a cargo de la Direccion Regional.
f) Mantener informado al Director Regional sobre la gestion_técnica administrativa.
g) Por delegacion podra efectuar el despacho de documentos de la Direccidn Regional.
o 3. REQUISITOS MINIMOS]
' 1 Basicos .
L « Titulo Profesional Universitario. '

Especializacion en Gestidn Publica o afines.

Experiencia desempefiando Cargos Directivos de preferencia en el Sector Salud.
Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

. ¥ » & @ 4

Complementarios (opcionales)
¢ Estudios de Maestria en Salud Publica.
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- CLASIFICACION
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[1. OBJETIVO DEL CARGO]

Dirigir las actividades que le delegue el titular de la dependencia para el cumplimiento de los
objetivos y estrategias institucionales en el ambite de su competencia.

Reemplaza al titular de la dependencia en caso de ausencia o impedimento.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Efectuar la supervision general del desarrollo de las achwdades asistenciales y
administrativas que se le delegue expresamente.
b) Representar al Director General en comités, comisiones y eventos en Ios gue se reguiera

2 su participacién
4 c) Coordinar y proponer la programacion de actividades de competencia de la Direccién
_ : General.
R d) Evaluar el desarrolic de las actividades y proponer al Director General [as acciones
3 correctivas cuando sea necesario.
e) Atender los asuntos administrativos que se deriven del desarrollo de las actividades de la
! Direccion General.
fy Mantener informado ai Director General sobre la gestioén_técnica administrativa.
g) Por delegacién podra efectuar el despacho de documentos de la Direccidn General.
b [3. REQUISITOS MINIMOS|
£ Basicps ’
{4 + Titulo Profesional Universitario. '

Especializacion en Administracion de Servicios de Salud o afines.
Amplia experiencia en cargos de Direccidn o conduccion de equipos.,
Capacidad organizativa. '
« Capacidad para la toma de decisiones.
1 /@u N Etica y valores: Solidaridad y honradez.
o

| Complementarips (Dpcionales)
+ Estudios de Maestria en Salud Pablica.
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. OBJETIVO DEL CARGO]

Prestar asesoramiento politico y de gestion institucional a funcionarios de alto nivel.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

Asesorar en asuntos politicos, legales, técnicos o administrativos que le sean requeridos.
Opinar sobre propuestas, proyectos, estudios, investigaciones u otros relacionados con la
gestion institucional.

Proponer politicas relacionadas con la adecuada gestion institucional, asi como para la
implementacion de Ias politicas y normatividad emitida por el Ministerio de Salud.
Participar en comisiones, conferencias, seminarios o reuniones de coordinacién para la
solucién de problemas y elaboracién de politicas ¢ normas.

Absolver consultas formuladas presentando alternativas de sclucion.

[3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titule Profesional Universitario.

Experiencia en cargos directivos en Entidades del sector publico ¢ Privado de preferencia
en el Sector Salud, o amplia experiencia desempefiado cargos profesionales.

Liderazgo.

Capacidad analitica y organizativa.

Etica y valores: Solidaridad y honradez. .

Complementarios (opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica ¢ Especializacion en Gestion Gubernamental o
afines.
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{1, OBJETIVO DEL CARGO]

Dirigir las actividades de atencién integral ambulatoria y hospitalaria especializada, con
énfasis en la recuperacién y rehabilitacion de problemas de salud y de apoyo a la
investigacion, sequn las politicas y objetivos asignados.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

[

,_”-..
e

Organizar y dirigir el funcionamiento del Hospital de Mediana Complejidad en el marco de
la Politica y demas normas del Ministerio de Salud y del Gobierno Regional a través de la
Direccién Regional de Salud.

Proponer los-documentos de gestion del Hospital a su cargo y aprobarios en [os casos
que corresponda seguin [a normatividad vigente.

Proponer y aplicar las politicas, normas, planes y programas para el logro de una
atencion de calidad a los usuarios de los servicios de salud de su institucion.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades asistenciales y administrativas de su Institucidn.
Velar por el cumplimiento de la vigilancia epidemioldgica hospitalaria y normas de
bioseguridad.

Administrar el potencial humano, los recursos financieros y materiales de la Institucion a
su cargo.

Suscribir convenios, acuerdos o compromisos de gestion para el cumplimiento de metas.
Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publice y privado, para el
cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Suscribir resoluciones directorales para la aprobacidn de acciones que le sean delegadas
por norma expresa.

Representar al Hospital en programas, proyectos actividades y eventos oficiales.

. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario.

Especializacion en Administracion de Servicios de Salud o afines.
Experiencia en cargos de Direccién o conduccion de equipos.
Liderazgo.

Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Complementarios {(opcionales)

L

Estudios de Maestria en Salud Plblica o en Gerencia de Servicios de Salud.
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. OBJETIVO DEL CARGO|

Dirigir l]a promocién y la atencion de salud en el &mbito de su competencia.

Supervisar a los Hospitales de mediana y baja complgjidad.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)

c)

d)

e)

9
h)
)
)
k)

Dirigir la accién educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud y la creacién de entornos saludables,

Dirigir la vigilancia epidemiolbgica en salud publica, y mantenerse alerta para prevenir
brotes de epidemia y/o emergencias sanitaras en su ambito de su competencia.

Planear y organizar ia movilizacion del personal y los recursos materiales en el ambito
geografico bajo su responsabilidad para atender a la poblacion, en ia prevencién de
riesgos y danos a la salud, segun 1a politica nacional y las normas y procedimientos
establecidos.

Implementar las normas, procedimientos y otros dispositivos técnicos relacionados con la
atencion integral de salud, evaluar su impacto e informar los resultados a la Direccidn
Regional proponiendo su modificacion, sustitucion o supresion.

Convocar periodicamente a los responsables de las microrredes de salud del primer nivel
de atencién a jornadas de trabajo con el objeto de coordinar acciones y evaluar el
cumplimiento de los objetivos y metas sanitarias.

Administrar el potencial humano, los recursos financieros y materiales de la red a su
cargo y presentar la informacion administrativa, contable y financiera en los plazos
establecidos. .

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades administrativas de la Direccién de Red de
Salud.

Promover la participacion de la comunidad en las acciones sanitarias.

Suscribir acuerdos o convenios que le delegue la autoridad inmediata superior.

Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado, para el
cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

Suscribir Reseluciones Directorales gue le sean delegadas por norma expresa.

Titulo Profesional Universitario.

Especializacién en Administracion de Servicios de Salud o afines.
Experiencia en cargos de Direccién o conduccidn de equipos.
Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones

Etica y valores: Solidaridad y honradez

De arios (opcionaies)

Estudios de Maestria en Salud Publica o Gerencia de Servicios de Salud.
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[1. OBJETIVO DEL CARGO]

Asistir y asesorar en aspectos técnicos o administrativos al Director General, para el

desarrallo de actividades del ambito de su competencia.

Puede reemplazar al Director General en casos de ausencia e impedimento.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

iy Supervisar y controlar las actividades técnicas y/o administrativas de 1a Direccion, Oficina

General, u otro organo equivalente.

k) Proporcionar asesoria técnica para el mejoramiento de los indicadores de gestion de la

Direccién u Oficina Generat.

) Asistir en la formulacion y evaluacion del plan de actividades de la Direccion, Oficina

General u ofro drgano eqguivalente.

m) Apoyar en la programacién, organizacion y desarrollo de las actividades relacionadas al
ambito de competencia de la Direccion, Oficina General u otro érgano equivalente.
n) Participar en comisiones, reuniones y eventos por indicacion del Director General u otro

cargo equivalente.

o) Emitir opinidn técnica sobre asuntos relacionados al ambito de competencia.
p) Por delegacion podra efectuar el despacho de documentos de la Direccion, Oficina

General u otro cargo eguivalente.

[3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos
Titulo Profesional Universitario.
Especializacion en el drea respectiva.

Amplia experiencia en cargos de Direccion o conduccion de equipos.
Manejo de Herramientas informaticas

L J
L J
\: Capacidad organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.

Complementarios (opcionalee)
» Estudios de Maestria que incluya cursos relacionados con la especialidad
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CARGO ‘ DIRECTOR/A DE HOSPITAL |

{. OBJETIVO DEL CARGO]

Dirigir, programar y supervisar las actividades de atencion integral ambutatoria y hospitalaria
en las especialidades basicas, con énfasis en la recuperacion y rehabiiitacion de problemas
de salud y de apoyo a la investigacion, segun las politicas y objetivos asignados.

, [2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)

c)

[SEPR I 2

e

d)

£
P!

Organizar y dirigir el funcionamiento del Hospital de Baja Complejidad en el marco de la
Politica y deméas normas del Ministerio de Salud y de la Direccién Regional de Salud.
Aplicar las politicas, normas, planes y programas para la atencion de la salud de la
poblacién usuaria,

Velar por el cumplimiento de la vigilancia epidemiologica de los dafios y eventos bajo
vigilancia, asi como de |a vigilancia epidemiol6gica hospitalaria

Proponer y aprobar los documentos de gestion en los casos que corresponda segun ia
normatividad vigente.

Dirigir, coordinar y evaluar las actividades asistenciales y administrativas de su Institucion.
Administrar el potencial humano, los recursos financieros y materiales de 1a Institucion a
su cargo.

Suscribir convenios, acuerdos o compromisos de gestion para el cumplimiento de metas.
Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado, para el
cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad,

Suscribir resoluciones directorales que le sean delegadas por norma expresa.
Representar al Hospital en programas, proyectos, actividades y eventos oficiales.

i3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

- Titulo Profesional Universitario.

Especializacion en Administracion de Servicios de Salud o afines

Experiencia en el desempefio de Cargos de supervision o de conduccién de equipos de
trabagjo.

Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica.
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CARGO | JEFE/A DE MICRORRED DE SALUD

[i. OBJETIVO DEL CARGO|

Dirigir las actividades de la Microrred de Salud vigilando el cumplimiento de las normas
sanitarias.

Puede reemplazar al Director de Red de Salud en casos de ausencia e impedimento.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Proponer los planes, programas y campafias de salud.

b) QOrganizar y supervisar la atencion integral de salud en el primer nivel de atencién a toda
la poblaciébn en su ambito geografico, cumpliendo la politica, objetives, normas vy
procedimientos establecidos.

c) Administrar el potencial humano, los recursos financieros y materiales de la Microrred de
Salud a su cargo.

d) Organizar y dirigir la implementacién de los sistemas de referencia y contrarreferencia,
transportes y comunicaciones, atencion itinerante, servicios de apoyo al diagnodstico y
tratamiento y vigilancia epidemiolégica.

e} Proponer las estrategias para la formulacién del plan de contingencias para la prevencion,
intervencion y control de epidemias, emergencias y desastres en coordinacion coh la Red.

f) Dirigir el control sanitario y las acciones de saneamienio basico, proteccion del medio
ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis y salud ocupacional.

g) Dirigir la distribucién y canje de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito
geografico, segln las normas vigentes.

h} Lograr la integracion y complementariedad de€ los servicios de salud del sector para toda
la poblacion en el ambito geografico asignado.

1) Establecer relaciones interinstitucionales con el sector publico y privado, para el
cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad,

i} Dirigir la wigilancia epidemiologica en salud publica y la alerta respuesta ante brotes y
emergencias sanitarias en su ambito de su competencia,

k) Suscribir acuerdos o compromisos de gestiébn para el cumplimiento de metas, por

- delegacion expresa.

il
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3. REQUISITOS MINIMOS)

Basicos

» Titulo Profesional Universitario.

» Especializacion en Administracion de Servicios de Salud ¢ afines

» Experiencia en el desempefio de Cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabaijo.

s Liderazgo.

+ Capacidad Organizativa.

» Capacidad para |la toma de decisiones

» Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios {(opcionales)
+ Estudios de Maestria en Salud Publica.
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3.

OBJETIVO DEL CARGO]|

Supervisar y coordinar las actividades tecnicos Operativos o asistenciales, para el
cumplimiento de los objetivos y metas asignadas.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES]|

a) Supervisar y coordinar {as actividades a su cargo.
_b) Supervisar y controlar la ejecucion de los planes y programas tecnicos operativos o -

actividades asistenciales, evaluando el cumplimiento de las metas previstas.

g) Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias de ambito'nacional en e! campo de su
competencia. ' _

d} Proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metodotogicos
en el campo de su competencia

e} Participar en la programacion de actividades de su competencia.

f) Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad .

g} Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de {a normatividad
técnica bajo su competencia.

3. REQUISITOS MINIMOS|

Baslcos

Titulo Profesional Universitario. ¥
Estudios de especializacion o ¢apacitacion, relacionadas a las funciones del cargo.

Experiencia en.el desempefio de Cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo. -

Manejo de Herramientas informaticas.
Liderazgo.

. Capacidad Organizativa,
Capacidad pdra la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios de Maestria que incluya cursos relacionados con la especialidad.
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- [. OBJETIVO DEL CARGO|

Supervisar y coordinar las actividades técnicas administrativas, para el cumplimiento de
objetivos y metas asignadas.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)

Supervisar y coordinar las actividades del equipo de trabajo a su ¢argo. :
Supervisar el desarrollo de Jos planes y programas de actividades técnicos
administrativos, evaluando el cumplimientc de las metas previstas.

Proponer normas técnicas, metodologias, procedimientos e instrumentos metodologicos
en el campo de su competencia

Participar en 1a programacion de las actividades de su unidad organica.

Coordinar y evaluar la asistencia técnica para la implementacion de !a normatividad
técnica bajo su competencia.

Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

13. REQUISITOS MINIMOS]

RBaslcos

[o——

H

U .
T
L .

m

Titulo Profesional Universitario,
Estudios de especializacion o capacitaciéon, relacionadas a las funciones de! cargo.

Experiencia en el desempefio de Cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas.
Liderazgo.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para la toma de decisiones.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

lementarios (ppcioneles)
Estudios de Postgrado relaciocnadas con la especialidad.

Alternativa

Poseer una combinacién equivalente de gradc academico universitario y experiencia .

]
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SP-EJ

: - , CLASIFICACION
L CARGO COORDINADOR/A TECNICO/A

[{. OBJETIVO DEL CARGO]

Coordinar y ejecutar actividades técnica-administrativas relacionadas con el planeamiento,
organizacion, coordinacidn y evaluacion en una unidad organica

[2. FUNCIONES PRINCIPALES)

a)
b}

c)

d)
e)

f)

g}

h)
i)

Coordinar el desarrollo de las actividades técnicas administrativas que le asignen.
Efectuar el analisis, monitoreo y evaluacion del desarrollo de los planes y programas de
frabajo de su unidad organica.,

Coordinar y evaluar la asistencia iécnica para la mplementauon de la normatividad
técnica bajo la competencia de su unidad organica.

Asesorar en la ejecucion de actividades tecnica administrativa.

Proponer las recomendaciones para la mejora continua de las actividades de su unidad
organica.

Supervisar y coordinar las actividades de los equipos temporales gue se conformen para
desarroliar proyectos especificos.

Participar en el desarrollo de objetivos, estrategias, metodologlas, procedimientos e
instrumentos para el desarrotlo de las actividades de su unidad organica.

Proponer normas técnicas e instrumentos metodologicos en el campo de su competencia
Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

13. REQUISITOS MINIMOS]

Basicoe

Titulo Profesional Universitario.

Capacitacion o estudios de especializacion afines a las funciones del érgano en el que se
le asigne.

Experiencia en el desempefic de Cargos de supervision o conduccién de equipos de
trabajo.

Manejo de Herramientas informaticas.

Capacidad Organizativa.

Capacidad para |la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios de Postgrado relacionadas con la especialidad.

Alternativa
Poseer una combinacion equivaiente de grado academico universitario y experiencia
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' CLASIFICACION
CARGO COORDINADOR/SA DEL CUIDADQ INTEGRAL DE SALUD

SP-EJ

' . OBJETIVO DEL CARGO)

Coordinar las actividades técnico-administrativos sobre el cuidado integral de salud que
requieren las personas, familia y comunidad en el &mbito de la Direccién de Red de Salud.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Coordinar y efectuar la planificacion, organizacion, supervision y evaluacion de los
servicios de enfermeria en el ambito de la red.

b) Participar en la formulacién y/o adecuacion de las politicas, estrategias y planes para la
promocion, la gestion de la calidad, la atencion integral de salud y la prevencion de la
enfermedad. * .

i c) Participar en el monitoreo, supervision y evaluacién de ia calidad de la atencién integral -

R de salud.

d) Proponer el desarrollo de procesos de mejora continua en la atencion del servicio de

i enfermeria.

; e) Brindar asistencia técnica y capacitar permanentemente en actividades de su
competencia.

f) Proponer los criterios de evaluacion del desempefio del personal profesional y no
profesional de enfermeria en el ambito de |a Direccién de Red.

g) Participar en la elaboracién, evaluacion y aplicacion de proyectos, normas técnicas, guias
y procedimientos de atencion integral y trabajo con la comunidad.

h) Controlar el cumplimiento de las metas de las actividades programadas para el cuidado
integral de safud en el ambito de su competencia.

i) Promover y vigilar la difusién y el respeto de los derechos ciudadanos en salud y la
participacién ciudadana. '

* o

Li j} Participar en el analisis y sistematizacion de |a informacién para la toma de decisiones en
. la gestién y administracion de los servicios y el cuidado integral de |a salud.

U [3. REQUISITOS MINIMOS]

L Basicos

L ¢ Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.
' Experiencia en cargos directivos o en la conduccidn de equipos de trabajo.
Amplia experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nivel de atencién.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

- Qomglerﬁentarios (opcionales)
LT = Estudios de Maestria en Salud Publica y/o de Gerencia de Servicios de Salud.
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' CLASIFICACION

CARGO JEFE/A DE DEPARTAMENTO p—

1. OBJETIVO DEL CARGO]

Dirigir fa atencién de salud integral especializada o altamente especializada en consulta
externa, hospitalizacion y emergencia en el campo de su competencia.

En otros casos le correspondera dirigir la atencidn de servicios de enfermeria, apoyo al
tratamiento y de ayuda al diagndstico.

. [2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Programar, organizar, conducir y evaiuar las actividades de atencidbn medica
- especializada, enfermeria, de apoyo al tratamiento y diagndstico, entre otras actividades.
b) Emitir las disposiciones especificas necesarias para el cumplimiento de normas vy
objetivos del departamento.
¢) Programar y asignar las actividades de atencion al personal @ su cargo, asi como las
guardias hospitalarias, .
i d) Presidir reuniones del equipo médico en Ia revision de casos clinicos de dificil decisién.
"~ e) Promover y organizar fa innovacion y actualizaciéon de conocimientos cientificos,
v metodologla y tecnologia.
fy Establecer relaciones de coordinacion para el cumplimiento de las funciones bajo su
responsabilidad.

[P

‘
|

[3. REQUISITOS MINIMOS]

(1 Basicos
u ¢ Titulo Profesional Universitario.
» Experiencia en el desempefo de Cargos de supervision o conduccion de equipos de
Fe trabajo.
L. » Liderazgo.

» Capacidad Organizativa.
+ Capacidad para |a toma de decisiones.
+ Eticay valores; Solidaridad y honradez.

Complementarios (opclonales)
» Estudios de Postgrado relacionados con la especialidad.
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‘ CLASIFICACION
CARGO JEFE/A DE OFICINA
SP-EJ
[1. OBJETIVO DEL CARGO)]

Organizar, dirigir, controlar y supervisar actividades técnico-administrativos.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)
c)
d}
&)

)

9)

Organizar, programar y dirigir actividades técnico-administrativos bajo su responsabilidad.
Asesorar al Director de |a entidad en asuntos relacionados a-su competencia.,

Ejecutar las normas y procedimientos administrativos, vigilando su correcta aplicacion.
Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de su competencia.

Proponer y/o integrar comisiones o grupo de trabajo para el meior cumplimiento de los
objetivos institucionales.

Evaluar e informar scbre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las
medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

Establecer coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

B.

REQUISITOS MINIMOS!

Basicos

. # % =

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia en el desempero de Cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.

Liderazgo.

Capacidad organizativa. s

Capacidad para |la toma de decisiones.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarlos {(opcionalea)

»

Estudios de Postgrado relacionados a la especialidad

Alternatliva
Poseer una combinacion equivalente de grado academico universitaric y experiencia
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- : CLASIFICACION
CARGO SUPERVISOR/A |

SP.EJ

1. OBJETIVO DEL CARGO]

Programar y supervisar actividades técnicas o asistenciales relacionadas a la atencion de Ia
sajud y de prevencién de riesgos y danos.

-

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a} Organizar, supervisar y coordinar las actividades asistenciales y administrativas
asignadas bajo su responsabilidad.
b} Participar en el desarrollo de objetivos y estrategias en el campo de su competencia.
¢) Supervisar y evaluar el cumpltimiento de la aplicacion de guias de atencion y normas de
- bioseguridad.
i d) Evaluary proponer la actualizacion de los procesos, procedimientos y guias de atencion.

L g) Participar o proponer la programacion de actividades y turnos del personal profesional,
técnico y auxiliar a su cargo.

2
i 3. REQUISITOS MINIMOS]
Basicos ' ‘
» Titulo Profesionat Universitario.
« .Experiencia en el desempefio de Cargos de supervisidon o conduccion de equipos de
trabajo.
+« Capacidad Organizativa.
= Capacidad para liderar Equipos de Trabajo. .
£ « Etica y valores: Solidaridad y honradez. -
i3
Complementarios (opcionales)

£3 .

Estudios de postgrado relacionados con |la especialidad.
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CARGO SUPERVISOR/A DEL CUIDADO INTEGRAL DE SALUD

CLASIFICACION

SP-EJ

|{. OBJETVO DEL CARGO)

Supervisar, monitorear y evaluar las actividades de enfermeria para el cuidado integral de
salud en el ambito de la Microrred de Salud.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

d)

e)

a)

™

Coordinar la elaboracion, adecuacion, ejecucion y evaluacion de los planes, normas
técnicas, guias de atencion, procedimientos y trabajo comunitario con los
establecimientos de la Microrred de Salud, segun corresponda, para el cuidado integral
de salud.

Participar en las actividades relacionadas con la mejora de calidad de la atencion.
Controlar el cumplimiento de la programacion de las actividades de promocién de la salud
y prevencion de la salud, por delegacion de la Jefatura de la Microrred de Salud y prestar
la asistencia técnica que el caso requiera.

Monitorear y supervisar al personal profesional y no profesional de enfermeria de los
establecimientos de safud de Ja Microrred de salud.

Proponer, difundir y asegurar la aplicacién de la guia de atencidn de enfermeria a nivel de
la Microrred de Salud.

Analizar, consolidar y mantener informacion actualizada sobre las estrategias sanitarias,
proyectos y otras actividades sobre el cuidado de salud integral que se desarrollen en la
Microrred de Salud.

Por delegacion de! Jefe de Microrred de Salud, podra efectuar coordinaciones con
autoridades y grupos organizados de |la poblacion para la ejecucidn de actividades de
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad, en el ambito de la Microrred de
Salud.

[3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario en Enfermeria.

Amplia experiencia en labor asistencial en establecimientos de primer nive!l de atencidn.
Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez

Complementarios {opcionales)

Estudios de postgrado relacionados con la especialidad.
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| CLASIFICACION
SP.EJ J

CARGO JEFE/A DE UNIDAD

[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Organizar, dirigir, controlar y supervisar actividades administrativas.

7

FUNCIONES PRINCIPALES)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

QOrganizar, programar y dirigir actividades administrativas bajo su responsabilidad.
Asesorar en asuntos relacionados a los Sistemas administrativos de su competencia.
Ejecutar las normas y procedimientos administrativos vigilando su correcta aplicacion.
Coordinar, controlar y evaluar el desarrollo de los procesos de su competencia.

Proponer yfo integrar comisiones para el mejor cumplimiento de los objetivos
institucionales,

Evaluar e informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las
medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

Efectuar coordinaciones para el cumplimiento de las funciones bajo su responsabilidad.

5.

REQUISITOS MINIMOS|

Bés:coe

Titulo Profesional Universitario.

Experiencia en el desempero de Cargos de supervision o conduccidn de equnpos de
trabajo.

Liderazgo.

Habilidad para conducir equipos de trabajo. *
Capac:ldad y habilidad para organizar y lograr una alta productlwdad en gl trabajo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios relacionados con la especialidad.

Alternativa
Poseer una combinacion equivalente de grado academico universitario y experiencia
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CARGO COORDINADOR/A

CLASIFICACION

SP-EJ

1. OBJETIVO DEL CARGO)}:

Coordinar la ejecucion de actividades técnicas y/o administrativas.

2. FUNCIONES PRINCIPALES)

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

Programar y controlar las actividades técnicas y/o administrativas.

Coordinar las actividades técnicas y/ 0 administrativas asignadas a persona! profesional o
técnico, asi como otras relacionadas a las funciones bajo su responsabilidad.

Efectuar seguimiento y monitorec de las actividades programadas efectuando las
reprogramaciones o medidas correctivas de ser el caso.

Participar en estudios y proyectos para la mejora de sistemas administrativos.

Proponer modificaciones o mejoras de los procedimientos de trabajo.

Emitir opinion sobre asuntos relacionadas a las actividades asignadas.

Mantener informacion sobre el cumplimiento y avance de las actividades.

Participar en comisiones, comités, equipos y eventos, por encargo de su superior
inmediato. :

[3. REQUISITOS MINIMOS|

Baslcos

Titulo Profesional Universitario

Experiencia en el desempefo de Cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo. - .

Capacidad organizativa. '
Etica y valores: Solidaridad y honradez.
Liderazgo.

Complementarlios (opcionales)

Estudios de postgrado relacionado con la especialidad

Alternativs

Poseer una combinacion equivalente de grado academico universitario y experiencia
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CLASIFICACION l
SP-EJ ,

CARGO ' EJECUTOR/A COACTIVO

4. OBJETIVO DEL CARGO|

Ejercer a nombre de la entidad las actividades de cobranzas coactivas

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Programar, coordinar, ejecutar, controlar y supervisar las actiones de coercién dirigidas a
' ja recuperacion del cobro de las multas administrativas, adeudos tributarios sefaladas en
la normatividad vigente.

b) Resolver y hacer cumplir ias obligaciones materia de ejecucion coactiva de acuerdo ala
normatividad en ejecucion coactiva, cédigo tributario vigente y disposiciones legales
camplementarias.

Ly c) Llevar un registro y archivo de actas de embargo y de los bienes embargados, se incluye

© las actas de ejecucidn forzosa en aquellas obligaciones no tributarias de conformidad con
la normatividad vigente.

dy Disponer jos embargos, tasacidn, remate de bienes y otras medidas cautelares que
autorice la L ey de Ejecucidon Coactiva.

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

* Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles. .

Tituio profesional universitario de abogado expedido o revalidado conforme a ley.

No haber sido condenado ni hallarse procesado paor delito doloso.

No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de la
‘Administracion Pulblica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de ia
actividad privada por causa o falta grave laboral.

Tener conocimiento y experiencia en derecho administrativo y/o tributario.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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-EJ

[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Supervisar las actividades del personal de enfermeria asignado al Centro de Salud, nivel |-4.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

b)

c)

£

d)

e)

f)

Participar en la efaboracion, programacion y evaluacion del plan de actividades del
establecimiente de salud.

Elaborar la programacién mensual de personal profesionai y no profesional de enfermeria
a su cargo, de acuerdo a las necesidades del establecimiento para la atencion integral a
los usuarios, familia y comunidad.

Monitorear y supervisar ai personal profesional y no profesional de enfermeria a su cargo
asignados a las areas de internamiento, cuidados del recién nacido, esterilizacidn,
consulta externa, topico y otros ambientes del centro de salud.

Evaluar la calidad e la atencion de enfermeria mediante estandares de calidad, la
aplicacién de normas, guias de atencion y procedimientos de enfermeria para el cuidado
de la persona, familia y comunidad a nivel intra y extramural.

Determinar la necesidad de insumos, materlaies y equipos para ei trabajo de enfermeria
en el Centro de Salud.

Supervisar y evaluar ¢l desempefio del personai de enfermeria.

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario de Enfermeria

Experiencia en el desempefic de Cargos de supervision o conduccion de equipos de
trabajo.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Otros Requisitos Deseables

Estudios de Postgrado en Salud Publica y/o Analisis Epidemioldgico.
Trato amable.
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CLASIFICACION

CARGO | AUXILIAR COACTIVO

SP-EJ

[1. OBJETIVO DEL. CARGO]

Colaborar con ei Ejecutor Coactivo en el cumplimiento de sus funciones.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Tramitar y custodiar ef expediente coactivo a su cargo.
b} Elaborar los documentos que sean necesarios para el desarrollo del Procedimiento de
ejecucion coactiva. . _
c} Realizar ias diligencias ordenadas por el Ejecutor Coactive.
d) Suscribir [as notificaciones, actas de embargo y demas documentos que Io ameriten.
oy e) Emitir los informes pertinentes.
: fy Dar fe de los actos en los que interviene en el gjercicio de sus funciones.

-

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicps
¢ Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
¢ Acreditar por lo menos el tercer afnoc de estudios universitarios concluidos en
especialidades tales come Derecho, Contabilidad, Economia o Administracién, o su
equivalente en semestres.
_ « No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso.
i e No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Publico o de ia
Administracién Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias ni de la
i actividad privada, por causa o falta grave faboral.
i e Tener conocimiento y experiencia en dereche administrative y/o tributario.
No tener vinculo de parentesco con el Ejecutor Coactivo, hasta el cuarte grade de
consanguinidad y/o segundo de afinidad.
Etica y valores,
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CARGO EXPERTO/A EN GESTION EN SALUD

CLASIFICACION

SP-ES

[1.OBJETIVO DEL CARGO]

Disefar el marco estratégico y normativo para implementar las pollticas, estrategias y
normatividad de salud pdblica a nivel nacional ¢ regional, relacionados a la salud individual y
colectiva, salud-ambiental y ocupacional, autorizacion, de medicamentos, insumos y drogas, y
otros, a aplicarse a través de los procesos técnicos operativos a cargo de los organos de
linea del Ministerio de Salud o Direccién Regional de Salud.

2. FUNCIONES PRINCIPALES)]

a)

b)
<)
T 9)
! .
f)
)
s h)

° )
i )

Formular y proponer estrategias, objetives, metodologias e instrumentos, para [a
implementacién de politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Formular y programar el costo para la implementacion de las politicas, estrategias y
normatividad de salud pUblica, asi como las posibles fuentes de financiamiento.
Supervisar y coordinar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de
salud publica de alcance nacional o regional.

Coordinar los ajustes de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica que
hubieren, de acuerdo a la factibilidad de su implementacion.

Evaluar y coordinar la participacién de los organismos nacionales y extranjeros en la

implementacion de ias politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Formular instrumentos, metodologias e indicadores, para monitorear y evaluar fa
implementacién de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Monitorear y evaluar la implementacién de las politicas, estrategias y normatividad de
salud publica en el ambito nacional o regional.

Disenar las estrategias para la implementacién del Sistema de Gestidn de Calidad en
Salud, asi como de los procesos de auto evaluacién, acreditacion y auditona en salud.
Coordinar estudios e investigaciones relacionadas con el campo de su especialidad.
Participar, coordinar o proponer los ambitos de intervencion de la cooperacion
internacional o de la inversion publica en salud, de acuerdo a las prioridades de atencion
de salud, enfocados a los sectores de pobreza y pobreza extrema.

Asistir a nivel nacional o regional en la aplicacién de normativa relacionada al ambito de
su competencia.

Participar en eventos y reuniones especializadas, por delegaciéon de su superlor
inmediato.

13. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

»

Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de la Salud o afines.

Especializacion en gestién o administracién de salud o salud publlca en gestion o
politicas publicas, no menor a un afio.

Amplia experiencia desempenando funciones en gestlon de servicios de salud.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para liderar equipo de trabajo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios {opcionales)

‘Estudios Maestria en Salud Publica o de Gestion Ambiental u otros afines al campo de su

competencia,
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[1. OBJETIVO DEL CARGO]

Participar en 1a elaboracion del marco estratégico y normative de alcance nacional o regional,
para implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud plblica, a través de los
procesos técnicos operativos a cargo de los organos de linea de las entidades del sector
salud.

Implementar a través de los procesos tecnicos operativos, las politicas, estrategias y
normatividad de salud publica de alcance nacional o regional, relacionados a la salud
individual y colectiva, salud ambiental y ocupacional, de medicamentos, insumos y drogas, y
otros.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

e

Ly

a)
b)
c)
d)
e)
f

9)

o)

ey

L™

h)

i}
i

v
]

L SWEE

Participar en la elaboracion de las estrategias, objetivos, metodologias e instrumentos,
para implementar [as politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Disefar e impiementar mecanismos de monitoreo y evaluacién de las estrategias
sanitarias, de alcance nacional o regional.

Participar en la elaboracion de planes, programas y costo para la implementacion de fas
politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Coordinar o implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica en el
ambito nacional o regional.

Monitorear y evaluar la implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de
salud publica.

Desarrollar instrumentos y metodologias para la implementacion de las normas,
metodologlas, procesos.y proyectos de gestion de la calidad.

Programar y evaluar la aplicacidn de las normas y procedimientos técnicos del area de
su competencia.

Proponer y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con el campo de su
competencia,

Asistir a la implementacién de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.
Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

i i3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de Ia Salud o afines.
Especializacion relacionada a las funciones, no menor a un ano.
Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo. -

+ . Etica y valores: Solidaridad y honradez

~ Complemsntarips (opcipnalss)

Estudios de Maestria en Salud Piblica u otra relacionada con el campo de su
competencia.
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[t. OBJETIVO DEL CARGO|

Implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica en el ambito regional o
local, relaciomados a la salud individual y colectiva, salud ambiental y ocupacional, de
medicamentos, insumos y drogas, y otros, a través de los procesos técnicos operativos a
cargo de los organos de linea de ias enfidades del sector salud.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b)

.C)
d)

)
f)

9)
h)

i}

Participar en el disefio de instrumentos y metodologlas para evaluar la implementacion
de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica y gestion de la cahdad.
Programar la implementacidon de las politicas, estrategias y normatividad de salud
publica.

Implementar las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Disenar los procedimientos técnicos para la aplicacién de las estrategias sanitarias
segun corresponda a su especialidad.

Monitorear y evaluar Ja implementacion de las politicas, estrategias y normatividad de
salud publica.

Programar y evaluar la aplicacion de 'las normas y procedimientos tecnicos de su
competencia.

Difundir y asistir técnicamente en la implementacion de Yas politicas, normas y guias de
alcance nacional en el ambito de su competencia.

Efectuar la evaluacidn técnica de expedientes relacionados con el dmbito de su
competencia.

-Participar en reuniones y equipos de trabajo.vinculados al ambito de su competencia.

[3. REQUISITOS MINIMOS]

Baslcos

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de |a Salud o afines.
Especializacion relacionada a las funciones, no menor a seis meses.
Experiencia desempefando funciones similares.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores; Solidaridad y honradez.
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._ , CLASIFICACION
CARGO EXPERTO/A EN SALUD PUBLICA

[1. OBJETIVO DEL CARGO|

Disefar politicas, objetivos, estrategias y normatividad de salud publica nacional o regional,
relacionados a ia salud individual y colectiva, salud ambiental y ocupactional, medicamentos,
insumos y drogas, y otros, a aplicarse mediante los procesos técnicos operativos a cargo de
los 6rganos de linea de las entidades del sector salud.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)
b}

)
d)
e)

f

g9
h)

Disefiar, formular y proponer las politicas, estrategias y normatividad en salud publica.
Formular instrumentos, metodologias e indicadores para evaluar los resultados de la
aplicacién de las politicas, estrategias y normatividad de salud publica.

Proponer criterios para la programacion de las actividades técnicas en el ambito de su
competencia.

Monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y normas de salud publica,
respecto al impacto de sus resultados en la salud de la poblacién.

Disenar y evaluar el Sistema de Gestion de Calidad en Salud, asi como de los procesos
de auto evaluacidn, acreditacion y auditoria en sajud. '

Participar, coordinar o proponer el ambitc de competencia, de la intervencion de Ia
cooperacidn internacional o de la inversion publica en salud, de acuerdo a las prioridades
de atencién de salud, enfocado a los sectores de pobreza y pobreza extrema.

Coordinar estudios e investigaciones relacionadas con la aplicacion de politicas,
estrategias y normatividad de salud publica.

Asistir en la aplicacion de politicas, estrateglas y normatividad de salud publica en el
ambito de su competencia.

i} Participar en eventos y reunlones especnahzadas por delegacién de su superior
inmediato,

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o afines.

Especializacién en salud publica u otros afines, no menor a un afio.

Amplia experiencia desempefando funciones de concepcién y disefio de politicas,
estrategias y normatividad salud publica,

Capacidad analitica y arganizativa.

Capacidad para liderar equipo de trabajo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica u otra relacionada con el campo de su
competencia.
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[1. OBJETIVO DEL CARGO]

Elaborar, monitorear y evaluar las politicas, objetivos, estrategias y normatividad de salud
publica nacional o regional, relacionados a la salud individual y colectiva, a aplicarse
mediante los procesos técnicos operatlvos a cargo de ios organos de linea de las entidades
del sector salud.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

b}
c)
d)
&)
f)

a)
h)
f)
I}
k)

1)

Efectuar el diagndstico de la situacion de salud de la poblacion nacional o regional,
relacionados a la salud individual y colectiva, identificando y enfatizado los problemas
prioritarios.

Formular politicas, estrategias y normas, de salud publica de aplicacion nacional o
regional.

Formular instrumentos, metodologias e indicadores, para evaluar los resultados de la
aplicacion de politicas, estrategias y normas de salud publica.

Monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y normas de salud publica,
respecto al impacto de sus resultados en Ja salud de la poblacion

Desarrollar instrumentos y metodologias para la medicion de los estandares de la calidad,
asi como proyectos de aseguramiento de la calidad.

Efectuar la vigilancia nacional o regional de control y prevenciéon de situaciones que
afecten la salud individua! o colectiva.

Participar en la elaboracion de planes, proyectos relacionados al ambito de su
competencia.

Programar y evaluar las actividades del ambitb de su competencia.

Proponer y coordinar estudios e investigaciones relacionadas con la salud publica.
Preparar materiales de estudio e investigacion.

Brindar asistencia técnica para la planificacion de la aplicacion de polltlcas estrategias y
normatividad de salud publica.

Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al &mbito de su competencia.

[3. REQUISITOS MINIMOS)

Basicos

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud o afines.

Especializacién relacionada a salud publica no menor de un afo,

Experiencia desempefiando funciones similares. “
Capacidad analitica y organizativa. '
Capacidad para trabajar en equipo. o

Etica y valores: Solidaridad y honradez. ' et

Complementarios (opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica, o afines al campo de su competencia
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CARGO ESPECIALISTA EN SALUD PUBLICA |

M. OBJETIVO DEL CARGO|

Participar en la elaboracion, monitorec y evaluacion de fas politicas, objetivos, estrategias y
normatividad nacional, regicnal o local relacicnados a la salud individual y colectiva, a
aplicarse mediante los procesos técnicos operativos a cargo de los drganos de linea de las
entidades del sector salud.

{2. FUNCIONES PRINCIPALES|

a) Efectuar el diagnostico de la situacion de la salud de la poblacion en el ambito respectivo,
relacionados a la salud individual y colectiva, identificando y enfatizado los problemas
prioritarios.

b) Participar en la consolidacion, analisis y reporte de informacion del andlisis de situacion
de salud de la poblacién en el ambito respective, para el planeamiento y toma de
decisiones.

¢) Monitorear y evaluar Ja calidad de los servicios de salud en el ambito respectivo, en
coordinacién con los érganos responsables.

d) Monitorear y evaluar la aplicacion de las politicas, estrategias y normatividad de salud
publica.

e} Participar en el desarrollo de instrumentos y metodologias para la medicion de los
estandares de la calidad, asi como proyectos de aseguramiento de la calidad

f} Efectuar la vigilancia regional o local de control y prevencién de situaciones que afecten la
salud individual o colectiva.

g) Desarrollar y coordinar estudios e investigaciones relacionadas a la Salud publica.

h) Preparar materiales de estudio e investigacion.

i) Parlicipar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambite de su competencia.

) Asistir a la aplicacidén de normativa relacionada con la aplicacion de politicas, estrategias
y normatividad de salud publica en e ambito de su competencia.

K} Absolver consultas técnicas relacionadas al ambito de su competencia.

(3. REQUISITOS . MINIMOS|

Baeicos

"= Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de la Salud o afines.

+ Especiatizacion relacionada a las funciones, no menor a seis meses.
Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarlos (opclonales).

60
MANUAL DE CLASIFICACION DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD



>
<>

Minvisterio de Salud
FridOnas gUes MBEAOEIMON Pwisnnay
CFIGINA DENERAL, D PLAMEAMIENTG Y PRESUMUESTO

QFRINA DE ORGANTZACION

CARGO " TECNICO/A EN SALUD PUBLICA It

CLASIFICACION
SP-AP

[. OBJETIVO DEL CARGO|

Efectuar labores técnicas de control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos y en
general de alertas sanitarias en la comunidad y proponer las medidas preventivas yfo
correctivas.

También podra efectuar labores técnicas de enfermeria de manejo protocolizado.

i2. FUNCIONES PRINCIPALES)

a) Apovyar en el analisis de necesidades para la atencion de salud.
b} Registrar informacioén sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblamén por
- problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.
H c) Participar en el sistema de vigilancia epidemioclégica a nivel local, para disponer
i informacidn objetiva sobre Ia situacién de las enfermedades predominantes (emergentes
y reemergentes) en la zona.
k d} Realizar acciones sanitarias para la prevencion de enfermedades.
. e) Organizar la atencion de solicitudes de informe de Ias condiciones de bienestar y salud de
los pacientes atendidos.
fy En ausencia de profesionales de la Salud, puede corresponderie coordinar con
autoridades locales, medios de informacién y comunicacion las acciones sanitarias para
la atencion de la poblacién.
; 13. REQUISITOS MINIMOS]
1 Basicos
L; « Titulo Tecnico de Instituto Superior o Estudios Universitarios de Enfermeria u otras
’ carreras de Ciencias de la Salud, no menor a seis semestres académicos.
13 » Capacitacién relacionada con las funciones.
i » Experiencia desempefando funciones s1m|lares
. Capacudad para trabajar en equipo.
» Etica y valores: Solidaridad y honradez.

H
i
H
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. OBJETIVO DEL CARGO]

Apoyar en las labores técnicas de control de enfermedades transmisibles, brotes epidémicos
y en general de alertas sanitarias en la comunidad vy proponer fas medidas preventivas y/o
correctivas.

También podra efectuar labores técnicas de enfermeria de manejo protocolizado.,

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Apoyar en el analisis de necesidades para la atencién de salud.

b) Registrar informacién sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por
problemas de saneamiento, zoonosis y metaxénicas.

¢) Participar en el sistema de vigitancia epidemiologica a nivel local, para la obtencion de

3 informacién objetiva sobre la situacion de las enfermedades predominantes (emergentes
y reemergentes) en la zona.

] d) Efectuar acciones sanitarias para la prevencién de enfermedades.

e) Atender de solicitudes de informe de las condiciones de bienestar y salud de los pacientes
atendidos.

k fy En ausencia de profesionales de la salud y del Tecnlco en salud Publica 1, puede
corresponderle coordinar con autoridades Iocales, medios de informacion y comunicacion
las acciones sanitarias para la atencién de la poblacion.

3. REQUISITOS MINIMOS)

u

3 Basicos
¥ » Titulo Técnico de Instituto Superior o Estudios Universitarios de Enfermeria u otras

carreras de Ciencias de Ja Salud, no menor a seis semestres académicos.
» Alguna capacitacion relacionada con las funciones,

!

¥ » Alguna experiencia desemperfiando funciones similares.
« Capacidad para trabajar en equipo.

- s Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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[, OBJETIVO DEL CARGQ|

Elaborar, monitorear y evaluar la normatividad, instrumentos e intervenciones para la
promocion de la salud, en el ambito nacional y regional.

2. FUNCIONES PRINCIPALES)

a) Formular y evaluar planes e implementar las estrategias y proyecios para la promocion de
una vida sana € impulsar estilos de vida saludables.
b) Disefiar las normas para las intervenciones de Promocidn de Ja Salud.
~ ¢) Elaborar convenios y conformacion de alianzas con organismos publicos y privados que
. conlleven a impulsar el desarrollo de estrategias como la promocion de vida sana,
escuelas saludables y otros.
. d) Implementar nuevos modelos de atencion y gestlon en salud, a través de la promocion,
de educacién y comunicacion y participacion social.
e) Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambite de su
competencia.
f)y Brindar asistencia técnica en el desarrollo de intervenciones de promocion de la salud.
g) Participar en reuniones, equipos de trabajo y similares sobre aspectos vinculados al
ambito de su competencia.

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos .

¢ Titulo Profesional Universitario en Ciencias dé la: Salud, Sociales, administrativas,
3 economicas o afines

Especializacion relacionada a salud publica o afines no menor de un ano.
Experiencia desemperiando funciones similares.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Sofidaridad y honradez.

_—

Complementarios (opcionales}
s Estudios de Maestria en Salud Publica o afines al campo de su competencia.

i
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1. OBJETIVO DEL CARGO]

implementar la normatividad, instrumentos e intervenciones para la promocién de la salud, en
el ambito nacional y regional. :

[2. FUNCIONES PRINCIPALES!

a) Formular y evaluar planes para la implementacién de estrategias y proyectos para la
promocion de una vida sana e impulsar estilos de vida saludables.
b) Participar en la elaboracion de convenios y conformacion de alianzas con organismos
publicos y privados que conlleven a impulsar el desarrollo de estrategias como la
. promocién de vida sana, escuelas saludables y otros.
¢) Implementar los nuevos modelos de atencion y gestidén en salud, en Io que corresponde a
la promocitn, educacién y participacién social.
d) Brindar asistencia técnica en el desarrollo de intervenciones de promocion de [a salud.
e) Participar en reuniones y equipos de trabajo sobre aspectos vinculados al ambito de su
: competencia. '
f) Absolver consultas técnicas relacionadas con el ambito de su competencia.

[3. REQUISITOS MINIMOS|

Basicos
; + Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud, Sociales, administrativas,
econdémicas o afines.
+ Especializacion relacionada a las funciones né mener de seis meses.
Experiencia desempefiando funciones similares.
« Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

T
»

!
j
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lt. OBJETIVO DEL CARGQ|

Disefiar, aplicar y evaluar las estrategias, procedimientos, metodologias, técnicas y
materiales educativos para la educaciéon en salud.

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a} Desarrollar intervenciones educativas de comunicacién en promocién de la salud.

b} Efectuar estudios sobre educacion para {a salud de las personas.

c¢) Coordinar con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollc de las
intervenciones educativas y de comunicaciéon para la promocion de vida sana.

d) Participar en la implementacion de los convenios de cooperacion en educacion para la
salud.

e) Disefiar, implementar y evaluar campafas de comunicacion social y acciones de
educacion sanitaria.

f} Realizar investigaciones en técnicas de educacion, capacitacion e informacion basadas
en la deteccion de conocimientos, habitos, costumbres y estilos de vida de la poblacion.

g) Efectuar la evaluacion técnica de expedientes relacionados con el ambito de su
competencia.

h) Brindar asistencia técnica en asuntos de su competencia.

i) Participar en reuniones y equipos de irabajo vinculados al ambito de su competencia.

3. REQUISITOS MINIMOS]

W

Basicos
« Titulo Profesional Unwersﬁano de Educador Ciencia de la Salud, Ciencias Sociales, o
afines.

» Especializacion relacionada a las funciones no menor de un afo.
* Experiencia desempefiando funciones similares o amplia experiencia como Educador
para la Salud I.
Capacidad analitica y organizativa.
Capacidad para trabajar en equipo.
Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)
+ Estudios de Maestria en Salud Publica o en Educacion o Ciencias Sociales.
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1. OBJETIVO DEL CARGO|

Elaborar, implementar y evaluar las estrategias, metodologias, técnicas y materiales
educativos y comunicacionales, para la educacion y el ejercicio de derechos y deberes en
salud. -

[2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Preparar contenidos educativos, medios, materiales e instrumentos educativos para las
intervenciones en promocion de la salud y su insercion en el curriculo educativo.

b) Participar en las intervenciones educativas y comunicacionales para fa promocion de la
salud.

c) Coordinar con ofras instifuciones las acciones necesarias para el desarrollo de las
intervenciones educativas y de comunicacion para la promocion de vida sana.

d) Participar en la implementacion de los convenios de cooperacion en educacion para la
salud.

e) Preparar, implementar y evaluar campafias de comunicacion social y acciones de
educacion sanitaria. .

f) Apoyar a las investigaciones técnicas de educacion, capacitacion e informacion basadas
en la deteccion de conocimientos, habitos, costumbres y estilos de vida de la poblacion.

g) PBrindar asistencia técnica en asuntos de su competencia,

h) Participar en reuniones y equipos de trabajo vinculados al ambito de su competencia.

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos
¢ Titulo Profesional Universitario de Educador, Ciencia de la Salud, Ciencias Sociales, 0
afines.

¢ Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses.
+ Experiencia desempefiando funciones similares.

« Capacidad analitica y organizativa.

+ Capacidad para trabajar en equipo.

» Ftica y valores: Solidaridad y honradez.
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CARGO PROMOTOR/A SOCIAL

SP-ES

[i. OBJETIVO DEL CARGO]

Desarroliar y coordinar acciones de participacion comunitaria que genere en la poblacién una
conciencia plena de aute cuidado y autoestima, basada en intervencicnes de promocion de la
salud y vida sana, con la partlc:lpacron interinstitucional y de grupes comunitarios organizados,
en el ambito regional o local.

. FUNCIONES PRINCIPALES)

a) Participar en la implementacion y desarrolio de politicas para la participacion comunitaria,
en el desarrolic de la promocidn de la salud.

b) Difundir las normas y los procedimientos para la implementacién de intervencicnes de
participacion comunitaria

c) Elaborar programas educativos dirigidos a pacientes, familiares, personal de ios servicios
de salud y a la comunidad con el proposito. de prevenir, detectar oportunamente y/o
manejar en forma adecuada los problemas de salud.

d) Capacitar a personal de salud, agentes comunitarios, familias y comunidades en el
desarrollo de intervenciones de premaocion de la salud con la participacion comunitaria.

e} Participar en las actividades educativas para promover una cultura de la salud en la
comunidad, segun los conocimientos, habitos, costumbres y estilos de vida de la
poblacion a educar.

f) Efectuar la seleccidn y capacitacidon de agentes comunales para la promocion de a salud.

g} Proporcicnar a la poblacién material de informacidon para contribuir a Jograr su
participacién en el proceso de diagnéstico y recuperacion de su salud.

h) Coordinar con autoridades locales, poblacién organizada y representantes del sector
publico sobre las actividades preventivas promocionales relacionadas al ambito de su
competencia.

iy Paricipar en eventos, ¢omisiones o equipes de trabajo vinculados al ambite de su
competencia.

3. REQUISITOS MINIMOS]

Basicps

* Titulo Profesional Universitaric en Ciencias de la: Salud, Sociales o afines.
» Habilitado por el Colegio Profesional correspondiente.

Experiencia desempefiando funciones similares o afines.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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CARGO I' ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA lI

CLASIFICACION

SP-ES

[i. OBJETIVO DEL CARGO]

Elaborar, monitorear y evaluar la normatividad e instrumentos de vigilancia epidemiologica y
analisis de situacion en salud publica, para fa planificacion, prevencién, intervencion y contro!
de endemias y epidemias, en €l ambito nacional o regional.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

b)

¢
d)

€)

f

o)
h)

i)

Formular y evaluar los planes y proyectos para la prevencion, intervencion y control de
brotes epidemicos y de vigilancia de los eventos en salud publica de importancia
internacionat en la Sanidad Aérea, Maritima, Fluvial v de Pasos Fronterizos.

Elaborar las normas, gulas de atencion, procedimientos y estandares para la vigilancia,
analisis y control de epidemias en el ambito nacional o regional.

Implementar, monitorear e implementar el sistema de vigilancia epidemiotégica.

Coordinar los aspectos tecnicos para la implementacién de los planes, estrategias y
acciones para la prevencion y control de emergencias, epidemias y desastres.

Desarrollar metodologias para ia vigilancia epidemiolégica y andlisis de la situacion de
salud en el ambito nacional.

Identificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemiolégicas aplicadas.
Brindar asistencia técnica sobre temas de la especialidad.

Participar en eventos y reuniones técnicas sectoriales e intersectoriales del ambito de su
competencia, por delegacion de su superior inmediato.

Procesar, analizar y difundir permanentemente la informacion sobre la situacion
epidemiologica y los determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a
Vigilancia Epidemioclogica en Salud Publica en el pals.

13. REQUISITOS MINIMOS]

Basicos

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud.
Especializacion relacionada a las funciones no menor de un afo.
Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios (opcionales)

Estudios de Maestria en Salud Publica o epidemiologia.
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CARGO ‘ ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA |

SP-ES

[1. OBJETIVO DEL CARGO]

Desarrollar e implementar la vigilancia epidemioldgica, asi como sistemas de informacion
para el analisis de la situacion en salud publica.

2.

FUNCIONES PRINCIPALES]

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Participar en la formulacién de los planes y programas para la prevencion, intervencion y
control de epidemias.

Desarrollar el andlisis de la s:tuamon de salud

Elaborar reportes y herramientas estadisticas para el analisis de la situacion de la salud.
Implementar e! sistema de vigilancia epidemioldgica activa.

Coordinar, organizar y evaluar planes, estrategias y acciones para la prevencién y control
de epidemias.

|dentificar, promover, conducir y difundir las investigaciones epidemioldgicas aplicadas,
que permitan la generacién de evidencias cientificas en salud publica para la prevencion y
control de los dafios y riesgos que afectan la salud de la poblacion.

Procesar, analizar y difundir permanentemente informacién sobre la situacion
epidemiocldgica y los determinantes de las enfermedades y otros eventos sujetos a
Vigilancia Epidemioldgica en Salud Publica en el pals.

Participar en el disefio, elaboraciéon y publicacion de documentos técnicos e informativos
sobre la situacion de la salud.

Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia.

M
]

B.

REQUISITOS MINIMOS}

Basicos

Titulo Profesional Universitario en Ciencias de la Salud. .
Especializacion relacionada a las funciones no menor a seis meses,
Experiencia desempefiando funciones similares.

Capacidad analitica y organizativa.

Capacidad para trabajar en equipo.

Etica y valores: Solidaridad y honradez.
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CLASIFICACION

CARGO ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA HOSPITALARIA

SP-ES

r

. OBJETIVO DEL CARGO]

Efectuar la vigilancia epidemiologica y analisis de la situacion de salud en el nivel
intrahospitalario y establecer las normas de bioseguridad gque promuevan la disminucion del
riesgo y dafo a la salud.

2. FUNCIONES PRINCIPALES]

a) Efectuar el diagnostico del manejo de los residuos sélidos hospitalarios y de la vigilancia
gpidemiolégica.

b} Vigilar la frecuencia de infecciones adquiridas en el hospital y elaborar el informe
correspondiente por servicios de hospitalizacion.

c) Establecer un programa de vigilancia de complicaciones no infecciosas en los servicios
de hospitalizacion, asi como elaborar un informe periddico por servicio.

d) Elaborar y desarrollar guias de atencidbn de investigacion para calcular riesgos de
complicaciones infecciosas de particular relevancia y propuestas para su control.

g} Implementar los procedimientos basicos en cada una de las etapas del manejo de los
residuos solidos hospitalarios, segln la normatividad vigente.

f) Difundir y asistir tecnicamente en la implementacion de las politicas, normas, estrategias
y procedimientos de su competencia.

g} Participar en eventos, comisiones o equipos de trabajo vinculados al ambito de su
competencia.

h} Absolver consultas técnicas en aspectos de su competencia.

[3. REQUISITOS MINIMO S| ;

Basicos

» Titulo Profesional Universitario en Medicina, Enfermeria, Biologia u otras carreras de
Ciencias de la Salud.

+ Habilitacion profesional.

» Experiencia desempefiando funciones similares.

« Capacidad analitica y organizativa.

» Capacidad para trabajar en equipo.

» FEtica y valores: Solidaridad y honradez.

Complementarios {opcionales)
» Especializacion relacionada a las funciones, no menor a seis meses.
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