MINISTERIO DE SALUD
DIRECCION DE SALUD V ~ LIMA CIUDAD
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
CENTRAL TELEFONICA 5580186
FAX 5580090

RESOLUCION DIRECTORAL

- -y
Comas, 13 de’:;%é":'

“de 2012

Visto el Informe N°067-OEPE-HNSEB-2012, de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, en la que solicita la aprobacién de los Manuales de Organizacion y Funciones
de los Departamentos de Medicina de Rehabilitacion, Anestesiologia y Centro Quirdrgico,
Odontoestomatologia, Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y Gestion de la Calidad,

Y,
CONSIDERANDO:

Que, en el Capitulo | y Il del titulo Ill del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud aprobado por el Decreto Supremo N°® 023-2005-SA del 29 de diciembre
de 2005, modificado por el Decreto Supremo N° 007-2006-SA de fecha 24 de julio de 2008,
se establecen las normas y disposiciones en materia de organizacién para las Direcciones
de Salud, Institutos Especializados y Direcciones Regionales;

Que, con la Resolucion Ministerial N°603-2006/MINSA de fecha 28 de julio de 2006 y
sus modificatorias, se aprobd la Directiva Administrativa N° 007-MINSNOGPP-V.02
"Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”, la cual en el numeral 5.4.10 la actualizacién del Manual de Organizacién y
Funciones, sefala que el Titular de la Entidad debera disponer que los directores y jefes de
las unidades organicas evalien el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) por lo menos
una vez al afto, y que de requerir ajustes debera efectuar las modificaciones, siguiendo las
mismas normas y procedimientos que han sido establecidos para su formulacion vy
aprobacién;

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA/DM del 9 de julio de 2003,
se aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Sergio E. Bernales; vy
sus modificatorias mediante la Resolucion Ministerial N° 512-2004-MINSA del 19 de mayo
de 2004, la Resolucion Ministerial N° 343-2007-MINSA del 24 de abril de 2007, y la
Resolucion Ministerial N° 124-2008-MINSA del 29 de febrero de 2008:

Que, mediante la Resolucién Ministerial N° 464-2012/MINSA de fecha 7 de junio de
2012, se aprueba el Cuadro para Asignacion de Cargos del Hospital Sergio E. Bernales y
mediante Resolucion Directoral N° 161-DG/OEPE-HNSEB de fecha 10 de julio de 2012, se
aprueba el reordenamiento de Cargos del Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital
Sergio E. Bernales;

Que, mediante la Resolucion Directoral N°255-2011-DG-HNSEB de fecha 17 de
agosto de 2011, se aprob6 el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de
Medicina de Rehabilitacién, Resolucién Directoral N°283-2011-DG-HNSEB de fecha 5 de
setiembre de 2011, se aprobé el Manual de Organizacion y Funciones del Departamentos



de Odontoestomatologia, Resolucién Directoral N°291-2011-DG-HSEB de fecha 9 de
setiembre de 2011, se aprobd el Manual de Organizacién y Funciones del Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico, Resolucion Directoral N°317-2011-DG-HSEB de fecha
22 de setiembre de 2011, se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina
de Epidemiologia y Salud Ambiental, y Resolucién Directoral N°282-2011-DG-HSEB de
fecha 5 de setiembre de 2011, se aprobé el Manual de Organizacion y Funciones de la
Oficina de Gestion de la Calidad del Hospital Sergio E. Bernales:

Que, mediante el INFORME N° 067-2012-OEPE-HNSEB de fecha 7 de setiembre de
2012, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, informa
que los proyectos de Manual de Organizacion y Funciones de los Departamentos de
Medicina de Rehabilitacién, Anestesiologia y Centro Quirtrgico, Odontoestomatologia,
Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y Gestién de la Calidad, se encuentran viables,
por cuanto estan enmarcados, dentro del Reglamento de Organizacién y Funciones y el
Cuadro para Asignacion de Personal vigentes del hospital Sergio E. Bernales, asi como, en
los lineamientos técnicos que se establecen para formulacion de Manuales de Organizacién
y Funciones, descritos en la Directiva N°007-MINSA/GOP-V.02: “Directiva para la
Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Institucional” por 1o que,
luego de la evaluacion se propone su aprobacion por la Direccién General, mediante
Resolucién Directoral correspondiente;

Que, el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), es un documento técnico
normativo de gestion institucional, donde se describe y establecen la funcién basica, las
funciones especificas, las responsabilidades, atribuciones, requisitos y las relaciones de
autoridad, dependencia y coordinacion de los cargos establecidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP), para lograr que se cumplan las funciones establecidas en el
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Sergio E. Bernales;

Que, existe la necesidad de proporcionar informacién a los directivos y personal sobre
sus funciones y ubicacion en la estructura orgénica de los 6rganos, facilitando el proceso de
induccion y adiestramiento del personal nuevo y de orientacién al personal en servicio,
permitiéndole conocer con claridad las funciones y responsabilidades del cargo al que han
sido asignados;

Que, dentro de este contexto, es necesario actualizar los Manuales de Organizacion y
Funciones de los Departamentos de Medicina de Rehabilitacion, Anestesiologia y Centro
Quirdrgico, Odontoestomatologia, Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y Gestién de
la Calidad del Hospital, en el marco de la Resolucion Ministerial N° 795-2003-SA/DM que
aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Sergio E. Bernales; y sus
modificatorias mediante Resolucién Ministerial N° 512-2004-MINSA, Resolucién Ministerial
N° 343-2007-MINSA y Resolucion Ministerial N°124-2008-MINSA;

Con las visaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Sergio E. Bernales:

De conformidad y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 11° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Sergio E. Bernales, aprobado
mediante Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA/DM y modificado mediante Resolucién
Ministerial N°512-2004-MINSA, Resolucion Ministerial N°343-2007-MINSA y Resolucién
Ministerial N°124-2008-MINSA.

SE RESUELVE:
Articulo 1°- Aprobar, los Manuales de Organizacion y Funciones (MOF) de los

Departamentos de Medicina de Rehabilitacion, Anestesiologia y Centro Quirurgico,
Odontoestomatologia, Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental y Gestion de la Calidad



del Hospital Sergio E. Bernales, que en documentos anexos forman parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2°- Notificar, la presente Resolucién a los Departamentos de Medicina de
Rehabilitacion, Anestesiologia y Centro Quirdrgico, Odontoestomatologia, Oficina de
Epidemiologia y Salud Ambiental y Gestion de la Calidad del Hospital Sergio E. Bernales,
para que a su vez haga de conocimiento al personal asignado a sus unidades organicas.

Articulo 3° - La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico a través del Equipo de
Trabajo de Organizacion, tendra a su cargo la evaluacion y revisién de los citados Manuales
de Organizacion y Funciones, por lo menos una vez al afio y su actualizacién, cuando el
caso amerite de acuerdo a la normatividad.

Articulo 4° - Dejar sin efecto la Resolucion Directoral N°255-2011-DG-HNSEB de fecha
17 de agosto de 2011, en lo que corresponde al Departamento de Medicina de Rehabilitacion,
Resolucion Directoral N°283-2011-DG-HNSEB de fecha 5 de setiembre de 2011, en lo que
corresponde al Departamento de Odontoestomatologia, Resolucién Directoral N°291-2011-DG-
HSEB de fecha 9 de setiembre de 2011, en lo que corresponde al Departamento de
Anestesiologia y Centro Quirdrgico, Resolucion Directoral N°317-2011-DG-HSEB de fecha 22 de
setiembre de 2011, en lo que corresponde a la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, y
Resolucion Directoral N°282-2011-DG-HSEB de fecha 22 de setiembre de 2011, en lo que
corresponde a la Oficina de Gestién de la Calidad, del Hospital Sergio E. Bernales;

Articulo 5°- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente
Resolucion Directoral y los correspondientes Documentos de Gestidn, en el Portal de
Internet del Hospital Sergio E. Bernales.

Registrese, Comuniquese;
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CAPITULO I

OBJETIVO Y ALCANCE DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

1. OBJETIVO DEL MANUAL

El manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental es un documento técnico normativo de gestién, que tiene los
siguientes objetivos.

o Definir y establecer las responsabilidades, atribuciones, funciones,
relaciones internas y externas y los requisitos de los cargos establecidos
en el Cuadro para Asignacion de Personal y contribuir al cumplimiento
de los objetivos funcionales establecidos en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

« Facilitar el desarrolio de las funciones operativas y administrativas, asi
como la coordinacion y la comunicacién de todos sus integrantes,
eliminando la duplicidad de esfuerzos, confusion e incertidumbre para el
cumplimiento de las funciones asignadas a los cargos o puestos de
trabajo.

e Servir como instrumento de comunicacién y medio de capacitacion e
informacién para entrenar capacitar y orientacion permanente al
personal.

e Establecer las bases para mantener un efectivo sistema de control
interno y facilitar el control de las tareas delegadas

2. ALCANCE

El presente Manual de Organizacion y Funciones, es de aplicacion obligatoria
en las unidades organicas que conforman la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.
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CAPITULO II;

BASE LEGAL

Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento el Decreto Supremo
N°013-2002-SA, modificado por el D.S.N°023-N°005-SA.

Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado

Ley N°26842, Ley General de Salud, promulgada el 15 de Julio 1992, vy su
modificatoria: Quinta Disposicion Complementaria de la Ley27853

Decreto Legislativo 559 y su reglamento Decreto Supremo N°024-2001-SA, Ley del
Trabajo Médico.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, Decreto Supremo N° 005-90-
PCM.

Decreto Supremo N°013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de los Establecimientos
de Salud y Servicios médicos de apoyo.

Resolucién Ministerial N° 603-2006-MINSA, Aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP
V.02: “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
fnstitucional”

RM N° 795 — 2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Sergio E. Bernales y sus modificatorias aprobadas con
Resolucién Ministerial N° 512-2004-MINSA y por Resolucion Ministerial N° 343-
2007/MINSA.

Resolucién Ministerial N°464-2012/MINSA, que aprueba el Cuadro para la Asignacion
de Personal del Hospital Sergio E. Bernales.
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CAPITULO Il
CRITERIOS DE DISENO

3. Para el desarrollo del presente manual se han aplicado los criterios gue a continuacion
se mencionan:

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Eficacia y Eficiencia.

La eficacia expresada como la capacidad de los directivos y servidores para
alcanzar las metas y resultados planificados, por lo cual las funciones se deben
distribuir adecuadamente, asegurando el cumplimiento de los objetivos
funcionales, aprovechando al maximo los recursos disponibles y estableciendo
funciones que aseguren la evaluacién de los resultados.

La eficiencia para producir el maximo resultado con el minimo de recursos,
energia y tiempo. Se busca la mayor eficiencia en la utilizacion de los recursos,
por lo tanto se debe eliminar la duplicidad o superposicion de funciones y
atribuciones entre funcionarios y servidores.

Racionalidad.
Las funciones deben disefiarse o redisefiarse con el fin de obtener el maximo de
efectividad con el menor costo posible.

Unidad de mando.
Todo cargo dependera jerarquicamente de un solo superior.

Autoridad y responsabilidad

Definicion clara de las lineas de autoridad, asi como los niveles de mando y
responsabilidad funcional, para que los cargos de nivel superior puedan delegar
autoridad necesaria en los niveles inferiores y se puedan adoptar decisiones segun
las responsabilidades asignadas.

Las responsabilidades deben ser claramente definidas, para que no exista el riesgo
que pueda ser evadida o excedida por algtin funcionario o servidor.

La delegacion de la autoridad debe tener un medio efectivo de control, para
establecer el cumplimiento de las funciones y tareas asignadas. Por su parte, todo
empleado debe estar obligado a informar a su superior sobre las tareas ejecutadas
los resultados obtenidos, en funcién a lo que espera lograr.

Segregacion de Funciones.

Las funciones y tareas de los servidores deben ser definidas y limitadas de modo
que exista independencia y separacion entre funciones incompatibles que, entre
otras, son: autorizacion, ejecucion, registro, custodia de fondos, valores y bienes, y
control de las operaciones, debiendo distribuirse a varios cargos evitando que
todos los aspectos fundamentales de una transaccién u operacién se concentren en
manos de una sola persona o unidad operativa, dado que por tratarse de funciones
incompatibles, existe un alto riesgo de que pueda incurrirse en errores, despilfarros,
actos irregulares o ilicitos.

Sistematizacién

Las funciones y tareas forman parte de sistemas, procesos, sub proceso ¢
actividades.

Las funciones deben tener un fin, es decir definirse en base a cumplimiento de los
objetivos funcionales centrados en el usuario y estar interrelacionadas.
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3.7 Mejoramiento Continuo

Actividad recurrente que permite el cambio e innovacién en la organizacion para
lograr mejoras significativas en la atencion de las necesidades de los usuarios
externos e internos.

3.8 Planeamiento y actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones

El disefio especifico de las funciones de los cargos se articula a los objetivos
definidos en el proceso de planeamiento estratégico y los objetivos funcionales del
Reglamento de Organizacion y Funciones, para el uso eficiente de los recursos
humanos, materiales y financieros. La organizacion es dinamica y el Manual de
Organizacién y Funciones debe actualizarse permanentemente cuidando de
mantener el equilibrio, flexibilidad y ser acorde al perfil del cargo o puesto de
trabajo.
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CAPITULO IV

ESTRUCTURA ORGANICA Y ORGANIGRAMA FUNCIONAL

4.1 Estructura Orgéanica:

Segun el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Sergio E.
Bernales, aprobado por la R.D.N° N°417-2007-SA-DG-HNSEB y RD. N°102-
2008-SA-HNSEB, que aprueba el Texto ordenado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital, establece textualmente: para esta
Oficina lo siguiente:

5.3 Organigrama Estructural de la Oficina de Epidemiologia y Salud
Ambiental

DIRECCION GENERAL

HOSPITAL NAC. SERGIO E.
BERNALES

OFICINA DE

EPIDEMIOLOGIAY
SALUD AMBIENTAL
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5.4 ORGANIGRAMA FUNCIONAL DE LA OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD

AMBIENTAL

DIRECTOR GENERAL DEL HOSPITAL
SERGIO E.BERNALES

Oficina de Epidemiologia. Y Salud
Ambiental

Jefe de Oficina )

Asistente Ejecutivo Il

VIGILANCIA
EPIDEMIOLOGICA

Especialista en
Epidemiologia Hospitalaria

M

Auxiliar Administrativo (1)

ANALISIS DE TENDECNIAS
Y EVALAUCION DE
PROGRAMAS

sussusEEA N

SALUD AMBIENTAL

Técnico/A Sanitario
Ambiental |

©)
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CAPITULO V
CUADRO ORGANICO DE CARGOS

SITUACION
DEL CARGO CARGO DE
CODIGO
Orden. CARGO 5 5 CONFIANZA
TOTAL
036 JEFE/DE OFICINA 01105002 1 1 1
ESPECIALISTA EN EPIDEMIOLOGIA
037 HOSPITALARIA 01105005 ! 1
038-040 | TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL ! 01105006 3 3
041 ASISTENTE EJECUTIVO I 01105006 1 1
042 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01105016 1 1
TOTAL DE CARGOS 7 6 1 1
Elaborado por: Revisado por: | Aprobado por: | Ultima Modificacion Vigencia
OESA A
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CAPITULO VI

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS A NIVEL DE CARGO.

ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CARGO N° DE N° del
CLASIFICADO: JEFE OFICINA cArcos | 1 | cap:
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01 105003 036

1. FUNCION BASICA:

Planificar, dirigir, supervisar, controlar, evaluar e informar la ejecucion de los procesos,
procedimientos y actividades técnico-administrativas para el control y Vigilancia
Epidemiologica y Salud Ambiental, en aras de prevenir las infecciones intrahospitalarias, la
contaminacion, los accidentes laborales y las enfermedades profesionales, en coherencia a
la normatividad vigente, objetivos funcionales de la Oficina, metas y objetivos
institucionales.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1, RELACIONES INTERNAS
De Dependencia

Con el Director del Hospital “Sergio E. Bernales”, de quien depende directamente,
a quien informa y reporta el cumplimiento de sus funciones.

De Autoridad y mando
Tiene autoridad y mando directo sobre todos los cargos asignados a la Oficina.
. De Coordinacion:

- Con los jefes de departamentos asistenciales y demas 6rganos, para
orientar y evaluar los procesos, proveer normas, procedimientos y recibir
informacién técnico-administrativa competente.

- Con los responsables de las Oficinas administrativas, de asesoria y apoyo
administrativo, en aspectos de documentos técnico-normativos, de gestion
administrativa, sobre aspectos inherentes a sus funciones.

2.2, RELACIONES EXTERNAS

- Ministerio de Salud para coordinaciones y reuniones técnicas con los
responsables de las Estrategias Sanitaria,

- Con el Director de la Oficina General de Epidemiologia en relacion de
Enfermedades de Notificacién Inmediata y otras.

- DISAV Lima-ciudad

- Redes y Microrredes correspondientes.

- Municipalidad de Comas

- DIGESA reuniones técnicas para elaborar normas técnicas de implementacion en
Salud Ocupacional.
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3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

De representacidn técnica de la oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, dentro y
fuera del Hospital Sergio E. Bernales

De autorizacién de los actos administrativos y téecnicos de la oficina, para lograr el
cumplimiento de los objetivos funcionales asignados a la Oficina.

De control en la oportunidad para la informacion epidemiolégica que se procesa y de
aplicacion de las normas y procedimientos, ejecucion de los procesos y actividades de
la Oficina

De convocatoria a reuniones técnicas o administrativas referentes a vigilancia
Epidemiolégica Salud, Ambiental y Salud Ocupacional al interno y externo de la
oficina..

De supervision al personal de la Oficina para cumplir con las responsabilidades
técnicas y administrativas y de Monitoreo a los procesos y actividades de vigilancia
Epidemiolégica, IIH y manejo de Residuos.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

41

4.2

4.3

4.4

45

4.6

4.7
4.8

4.9

Planificar, coordinar, formular y presentar el Plan Anual de Actividades de la Oficina,
proponiendo las metas y objetivos de corto plazo; acorde al Plan estratégico
Institucional y normas y procedimientos emanados de la superioridad.

Dirigir, controlar y supervisar el desarrollo del proceso y acciones administrativas de
la Oficina; asi como informar para su control y monitoreo de gestion institucional.
ldentificar, organizar e implementar entre el personal de la oficina, las actividades,
procesos y/o procedimientos administrativos orientados a lograr los objetivos
funcionales establecidos.

Evaluar el desarrollo, desenvolvimiento y rendimiento del personal de la Oficina; asi
como supervisar la ejecucion de los procesos técnico-administrativos a nivel de los
involucrados.

Realizar estudios para desarrollar el ASIS de la institucion y proveer informacion
para la formulacién de los documentos técnico-normativos de gestion institucional
como son PEI, ROF, CAP, MOF, MAPRO, etc.

Proponer el requerimiento de las necesidades de personal, recursos materiales y
tecnoldgicos; asi como velar por su mejoramiento continuo de los mismos.

Firmar y/o visar todo tipo de documentos que oficialmente emane de la Oficina..
Coordinar, difundir y dirigir en su competencia la implementacién integrada y/o
sistematizada de actividades para la ejecucion de ios procesos y sub-procesos
relacionados a la Prevencion y Control de Epidemias, enfermedades, brotes y
Salud Ambiental..

ldentificar las necesidades, gestionar la dotaciéon, administrar e informar las
acciones o situaciones relevantes, acerca del personal, bienes, servicios, etc.,
inherentes a las actividades y al cumplimiento de metas y objetivos.

4.10 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones administrativas que emanan de los

41

sistemas de control, evaluacion, abastecimientos, informacion, etc. segln
corresponda.

1 Elaborar presentar y ejecutar planes y programas técnicos, para diagnosticar el
estado situacional, dirigir, evaluar e informar la intervencién sistematica y oportuna
para su control y vigilancia epidemiolégica, ambiental y ocupacional.

4.12 Conducir y coordinar la ejecucion, evaluar e informar el resultado, del trabajo técnico

inherente al proceso y sub-proceso establecido de Prevencién y Control de
Epidemias, bioseguridad Salud Ambiental, ocupacional y de intervencién en
emergencias y desastres masivos

4.13 Determinar e implementar los mecanismos, normas y procedimientos de control,

prevencion y evaluacién de Riesgos y Dafios en vigilancia epidemiolégica,
infecciones intra hospitalarias, manejo de Residuos Soélidos, Salud Ambiental y
Ocupacional; acorde a las
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4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

4.20

4.21

422

423

4.24

Convocar a involucrados del proceso de vigilancia Epidemiolégica y de Saiud
Ambiental, del ambito administrativo y asistencial; para dirigir y unificar criterios
técnicos (identificacién formulacién, monitoreo evaluacion de metas, objetivos,
indicadores, trazadores, decisiones etc.), que viabilicen la gestion, operatividad e
informacién a su cargo, en cumplimiento de la normatividad.

Coordinar, elaborar y presentar a la Direccién General y 6rganos competentes, el
(ASISHSEB) Anélisis Situacional de Salud del HSEB, para el planeamiento,
sustento, prioridad, toma de decisiones, propuesta de planes y/o programas
operativos, de capacitacion, prevencion, oferta y demanda.

Coordinar y difundir oportunamente a través de la Sala Situacional de Salud y
autorizados, informacion del ASIS y eventos epidemiolégicos relevantes de la
gestion hospitalaria, acorde a la politica y necesidad técnica del MINSA Y DISA V-
Lima-Ciudad.

Vigilar a través de la supervision y monitoreo de los mecanismos e instrumentos
implementados, el cumplimiento de normas y procedimientos de Bioseguridad, para
la prevencion y control oportuna de las acciones y decisiones.

Conducir el proceso de identificacion, prevencioén y/o control de factores que dafian
o arriesgan la salud, en grupos priorizados y/o determinados y en funcion de niveles
de exposicién, acordes al perfil ocupacional.

Coordinar, formular y difundir, a los diferentes niveles, el perfil epidemiolégico de las
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles de la poblacién y del trabajador
inherente al Hospital, para proponer y/o tomar las acciones respectivas.

Asesorar al Director General y demas personal directivo y/o encargado de un &mbito
involucrado en el manejo, control, prevenciéon y otros de enfermedades, brotes y
otros, para su operatividad.

Coordinar y proponer las normas y procedimientos que aseguren el Manejo y
Tratamiento de los Residuos Solidos en el HSEB, asi como verificar y supervisar su
cumplimiento, para proponer oportunamente las recomendaciones y/o acciones
correspondientes.

Asesorar en aspectos técnicos competentes a la Oficina, visar u orientar la
programacion y cumplimiento de objetivos, actividades y normas sanitarias de
prevencion, saneamiento, bioseguridad, control de dafios y riesgos de la salud
poblacional, ambiental y ocupacional .inherentes al Hospital.

Dirigir y ejecutar inspecciones inopinadas y/o de verificaciéon, segin ambito de
accion, en base al Programa de actividades inherentes al desarrollo de limpieza,
desinfeccién, etc., que garanticen la prevencién y control de IIH, contaminacién
ambiental y otras de su competencia.

Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

5.1. EDUCACION
5.3.1.Minimos exigibles

- Titulo de Médico cirujano o Profesional de Salud.
- Estudios de Post-grado (maestria PREC) o diplomado en Epidemiologia o
Salud Publica

5.2. EXPERIENCIA

Experiencia en la conduccion y/o ejecucién de programas administrativos de
analisis y control Epidemiologico.
Experiencia en el andlisis epidemiologicos

5.3. CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES
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Capacidad de direccion técnica de grupos humanos.
Capacidad de interrelacién con diferentes grupos humanos

Capacidad de concertacién y llegar a conclusiones de importancia para la
solucion de problemas.

5.3.1.Habilidades minimas v deseables

Habilidad en el manejo de equipos y/o programas informaticos(Base de
Datos y uso de paquetes estadisticos) minimo nivel basico.

Habilidad para realizar trabajo bajo presién y en el tiempo oportuno.
.Habilidad en uso de Intranet e Internet

5.3.1.Actitudes minimas y deseables

De atencién y servicio.

Actitud de colaboracion con todos los entes relacionados.

Vocacion de servicio y de solucion a problemas con cortesia y tacto.

Elaborado por:

Revisado por:

Aprobado por:

Ultima Modificacion

Vigencia

OESA

Y Y
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ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
ESPECIALISTA EN VIGILANCIA o )

gﬁggcmo' EPIDEMIOLOGICA C/r;leCE)S 01 | Cap

) (Equipo de Trabajo de Vigilancia Epidemiolégica) )

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01 105006 037

1. FUNCION BASICA:

Coordinacion, supervision y control de las actividades que permitan obtener resultados
favorables en la vigilancia epidemiologica, respecto de los factores, dafios ylo riesgos
intrahospitalarios, que influyen en la salud de la poblacion que atiende el HSEB en
coherencia a los lineamientos y objetivos funcionales respectivos.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1. RELACIONES INTERNAS
De Dependencia

Con el jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental (OESA), de quien
depende directamente, a quien comunica e informa el cumplimiento y/o avance de
sus funciones.

De Coordinacién:

- Con los jefes de departamentos y Servicios de Salud y demas érganos del HNSEB,
sobre espectros generales y especificos relacionadas a sus funciones técnico
administrativas.

- Con los profesionales de salud de las respectivas areas asistenciales y personal
técnico o de apoyo administrativo de los mismos.

2.2.'RELACIONES EXTERNAS
- Por delegacién especifica del Jefe de la Oficina de ia OESA
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
No tiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1. Participar en la formulacion, implementacion, y evaluacién de Manuales, Directivas,
Guias, Normas y/o procedimientos, para ejecutar e informar los procesos de vigilancia
epidemiolégica en los servicios de salud del HNSEB:

4.2. Coordinar y ejecutar programas de capacitacion en servicio al personal de salud con
énfasis al de enfermeria, para orientar el proceso de ejecucion, recoleccion de datos,
informacién, control y/o alerta de vigilancia epidemiolégica y prevencién de las
infecciones intrahospitalarias.

4.3. Supervisar el cumplimiento de las Buenas Practicas y medidas de prevenciéon o
bioseguridad en todos los sectores de atencion de la salud al paciente y con
incidencia en el personal de enfermeria.

4.4, Participa la elaboracion del Arraliers
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

Asesorar, controlar verificar y/o dotar de los instrumentos de registro tales como
formatos, cuadernos fichas u otros de caracter epidemioldgico, que apoyen en el
proceso de vigilancia y control de enfermedades infecto-contagiosas, transmisibles y
no transmisibles, brotes y otros casos.

Registrar y/o proponer agenda de reuniones y participar en la interpretacion y
aplicacion de normas técnicas y administrativas de vigilancia, estrategias sanitarias,
de intervencién hospitalaria.

Participar en equipos y/o comisiones de trabajo acerca de la Calidad de servicio,
analisis y diagnostico situacional, actividades de planeamiento, supervision y
evaluacion de caracter institucional y relacionados a su competencia..

Realizar las acciones de notificacion inmediata de las enfermedades sujetas de este
régimen.

Seleccionar y determinar informacién técnica acerca de las infecciones
intrahospitalarias y en base a la incidencia de casos para la construccion del mapa
epidemiolégico; asi como proponer y/o recomendar aspectos técnicos para la toma
de decisiones.

4.10. Participar en la implementacién y ejecucion de planes y programas destinado al

estudio e investigacién de Prevalencias e Infecciones Intrahospitalarias, basadas en
la informacion analizada y de las estadisticas hospitalarias.

4.11.Participar en la evaluacién de los resultados de los indicadores de prevencion,

vigitancia y/o control epidemiologico. de dafios, riesgos, IIH y otras normas de
bioseguridad.

4.12.Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

REQUISITOS MINIMOS

5.1

5.2,

5.3.

EDUCACION
5.1.1 Minimos exigibles
- Titulo Profesional universitario en medicina, enfermeria, biologia u otras
carreras de ciencias de la salud
- Habilitacion profesional
- Capacitacion en Epidemiologia - Salud Publica

5.1.2 Minimos preferibles

- Maestria o diplomado en Epidemiologia o afines al area encargada

EXPERIENCIA

- Experiencia minima de 1 afio (01) de labores administrativas y epidemioldgicas o
relacionadas a la salud publica a nivel Hospitalario, Direccién Regional de Salud o
nivel central.

CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES
5.1.2.Capacidades

- Capacidad analitica y organizativa.

- Capacidad para trabajar en equipo.

- Capacidad de direccién de
liderazgo, expresion y, cook
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5.1.2. Habilidades minimas y deseables

- Habilidad en el manejo de equipos y/o programas informaticos.

- Habilidad para realizar trabajo bajo presién y en el tiempo oportuno.
- Habilidad para lograr la cooperacion y motivacion del personal.

- De liderazgo para el logro de los objetivos del servicio.

5.1.2.Actitudes minimas.
- De vocacion y entrega al servicio y bienestar a los demas.

- De solucién a los problemas con tacto y cortesia
- Eticay valores: solidaridad y honradez.

Elaborado por: Revisado por: | Aprobado por: | Ultima Modificacién Vigencia

OESA Y R
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ORGANO OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
TECNICO/A SANITARIO AMBIENTAL | .
CARGO MONITOREO DE RESIDUOS SOLIDOS, VIGILANCIA N°® DE 3 | N°del
CLASIFICADO DE ENFERMEDADES ZOONOTICAS \VECTORES Y CARGOS CAP
ENFERMEDADES TRASMITIDAS POR ALIMENTOS |~ 038-040
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01 105006
1. FUNCION BASICA:
Operativizar la evaluacion, diagnéstico situacional, coordinacién y ejecucioén de programas
y actividades técnicas que identifiquen factores de riesgo en el medio ambiente del &mbito
intrahospitalario, que afecten directa o indirectamente la salud de Ia poblacién de
referencia y del trabajador del HNSEB, en aras de vigilar la salud, prevenir enfermedades y
recomendar las acciones de control, en coherencia a los objetivos funcionales, normas y
procedimientos de bioseguridad establecidos por la OESA.
2. RELACIONES DEL CARGO:
1.1. Relaciones Internas
De Dependencia.
Con el Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental, de quien
depende directamente, a quien informa y reporta el cumplimiento y/o avance de
sus funciones.
De Coordinacién:
- Con los directivos administrativos, médicos jefes de departamento y
Servicios del HSEB, en aspectos técnicos de salud ambiental, de vigilancia
de enfermedades zoonoticas, de enfermedades transmitidas por vectores y
alimentos contaminados
- Con profesionales de la salud de las areas asistenciales y personal técnico
0 de apoyo administrativo de los mismos, en actividades técnicos
necesarios.
- Dentro de la Oficina con todos los cargos profesionales y técnicos en
aspectos técnicos y administrativos.
2.2 Relaciones externas:
- Por delegacién con las instituciones como Municipalidad, DIGESA, Oficina
tecnicas de Salud Ambiental del MINSA y la DISA V Lima Ciudad.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

No tiene
FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1. Proponer los programas de trabajo que permitan efectuar el levantamiento de la
informacion respecto del estado situacional de riesgos en el medio ambiente intra
hospitalario, para ejecutar la vigilancia de la salud en los aspectos de bioseguridad en
los aspectos de salud ambiental y ocupacional que atenten y/o afecten la salud del
usuario externo y del trabajador.
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4.2. Proponer y ejecutar reuniones técnicas a nivel de grupos intrahospitalarios, que
permitan la notificacién y orientacion técnica a los involucrados de los factores de
riesgo y/o dafio a la salud encontrados, para el cuidado y prevencion de los mismos.

4.3. Ser responsable de vigilar el proceso de ejecucion, coordinar acciones, evaluar,
informar y recomendar medidas correctivas para la prevencién y/o control en el
sistema de limpieza, desinfeccion, desinsectacién de ambientes; disposicion y
tratamiento de residuos sélidos biocontaminados, uso de materiales potencialmente
toxicos y otros intrahospitalarios.

4.4. Asesorar y/o participar en acciones técnicas y administrativas de gestion sanitaria y
ambiental; asi como en la formulacion de proyectos de inversion publica en el mismo
campo.

4.5. Proponer normas, procedimientos e indicadores de bioseguridad y evaluar e informar
de su impacto de las dificultades, cuidado en el proceso de ejecucién y/o
cumplimiento de las mismas.

4.6. Absolver consultas técnicas de la especialidad de la Oficina en materia de salud
ambiental y ocupacional

4.7. Adecuar y proponer normas de bioseguridad intrahospitalaria, respecto de los riesgos
ambientales de caracter quimico, fisico, ergonémico, para disminuir o evitar su
probable impacto en la salud de los pacientes, familiares, trabajadores y poblacion de
referencia.

4.8. Gestionar y/o coordinar programas de arborizacidn y conservacion de las areas
verdes intrahospitalarios, que contribuyan al bienestar de la salud fisica del paciente,
trabajador y/o publico usuario.

4.9. Coordinar la implementacion de programas de prevencién y control de accidentes
laborales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de los
trabajadores.

4.10.Opinar acerca de los asuntos técnico-administrativos que conllevan a riesgos en la
salud de la persona, debido a exposicion fisica, quimico, ergondmico etc.
intrahospitalario.

4.11.Elaborar el Manual de Riesgos ambientales y ocupacionales para que se adopten las
medidas de control y prevencion a nivel de gestion hospitalaria.

4.12.Sobre Vigilancia e enfermedades zoonoticas ,vectores y trasmisién de enfermedades
por alimentos contaminados:

4.13. Proponer programas de trabajo que permitan realizar la vigilancia epidemiolégica de
los determinantes y factores de riesgo de enfermedades zoonoticas, enfermedades
por vectores y alimentos contaminados, que atenten la salud del usuario y del
trabajador.

4.14.Proponer y ejecutar reuniones técnicas de trabajo a nivel de grupos intrahospitalarios
que permitan la deteccion, notificacion, diagnostico y orientacion acerca de los
factores de riesgo de enfermedades zoonoticas, trasmision por vectores y alimentos
contaminados para la prevencion y control de los mismos.
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4.15.Vigilar el proceso de ejecucion, evaluacion, informacion y recomendaciones de las
medidas correctivas para la prevencion y control de la trasmision de enfermedades
zoonoticas, trasmisién por vectores y alimentos contaminados.

4.16. Proponer normas, procedimientos e indicadores de vigilancia epidemiolégica de las
enfermedades zoonoticas, trasmisién por vectores y alimentos contaminados, ademas
de evaluar e informar su impacto post implementacion y cumplimiento de las mismas.

4.17. Absolver consultas técnicas de la especialidad de la OESA, en materia de las
enfermedades zoonoticas, trasmision por vectores y alimentos contaminados.

4.18. Participar en la elaboracién de manuales de prevencion de riesgos y prevencién de
enfermedades en materia de las enfermedades zoonoticas, trasmision por vectores y
alimentos contaminados.

4.19.Opinar acerca de temas técnico administrativo que en materia de las enfermedades
zoonoticas, trasmisién por vectores y alimentos contaminados.

4.20. Reallizar actividades de inspeccion y registro para verificar y recomendar las acciones
pertinentes respecto a la salud publica con respecto a las enfermedades zoonoticas,
trasmision por vectores y alimentos contaminados.

4.21.Recopilar y reportar informacién acerca en de las enfermedades zoonoticas,
trasmision por vectores y alimentos contaminados.

4.22. Participar en el desarrollo de actividades de orientacién y difusién de fas medidas
preventivo-promocionales a nivel intrahospitalario en materia de las enfermedades
zoonoticas, trasmisién por vectores y alimentos contaminado, para contribuir al
cuidado y conservacion de la salud en el medio ambiente

4.23. Participar en actividades de desinfeccion y desinsectacion y eliminacién de los
reservorios, vectores y determinantes para la apariciéon de casos de enfermedades
zoonoticas, trasmisién por vectores y alimentos contaminados en el HNSEB.

4.24. Participar en actividades de control y prevencion de riesgos y dafos hacia la salud,
apoyando las acciones de desratizacion, recojo y disposicion final de inservibles,
desinfeccion periddica del tanque y cisterna de agua, eliminaciéon de vectores y control
de canes en las instalaciones del hospital.

4.25. Detectar e intervenir acorde a us responsabilidades en caso y/o presencia de los focos
infecciosos para las enfermedades zoonoticas y de las trasmitidas por vectores y
alimentos contaminados, brotes epidémicos, registrando e informando sobre las
mismas.

4.26.Las demas funciones que le asigne el Director de la oficina.

5. REQUISITOS MINIMOS:
5.1 EDUCACION:

5.1.1. Minimos exigibles

- Titulo de técnico de Instituto Superior no menor de 3 afios.
- Capacitacion anada con las funciones
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5.1.2.1 Minimos preferibles
- Capacitacion en Institutos en Salud Ambiental o a fines a las

necesidades de la OESA.

5.2 EXPERIENCIA.

- Experiencia laboral en salud ambiental.

5.3 CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES

5.3.1

5.3.2

533

Capacidad de interrelacion con diferentes grupos humanos, para trabajo en
equipo, para el conocimiento y manejo de paquetes informaticos y capacidad

de liderazgo.

Habilidad y destreza para solucionar problema de Salud Ambiental, para
adaptarse a los cambios, para la comunicacion entre grupos,

Actitud de_Vocacién y entrega al servicio, bienestar a los demas, de vocacion

para proteger el medio ambiente.

Elaborado por:

Revisado por: | Aprobado por:

Ultima Modificacién

Vigencia

OESA

A
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ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

CARGO N° DE

O ASIICADO. ASISTENTE EJECUTIVO Il SARE: 01 N° del
—_— CAP

CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01 105006 ”

1. FUNCION BASICA

Ejecutar actividades secretariales en forma integral y en apoyo administrativo a las
actividades de la Oficina, destinadas a la elaboracion, control, archivo, distribucion e
informacion de la correspondencia oficial ingresada y/o egresada referente a
Epidemiologia y Salud Ambiental, acorde a las normas técnicas y administrativas vigentes.

2. RELACIONES DEL CARGO
2.1. Relaciones Internas
. De Dependencia

Con el jefe de la Oficina de Epidemiologia y Salud Ambiental de quien depende
directamente, a quien informa y reporta el cumplimiento de sus funciones.

. De Coordinacién:

- Con personal de la Oficina, para realizar el apoyo secretarial necesario, al
equipo de trabajo de la Oficina, para el logro de los objetivos funcionales
asignados.

- Con las demas asistentes ejecutivas de las unidades organicas de la
institucion, para coordinar el tramite documentario y cumplir con las
indicaciones del director de la Oficina,

2.2 Relaciones externas:
- Notiene
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
No tiene

4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1. Asistir al jefe de la Oficina, desarrollando actividades secretariales de despacho de
documentos oficiales que ingresan o egresan del ambito; asi como apoyar al
personal profesional en asuntos de su competencia.

4.2, Realizar la organizacién, clasificacion, registro, control y seguimiento de los
documentos oficiales que ingresan o egresan; dar cuenta de los mismos al
Director de la Oficina y emitir los informes mensuales correspondientes sobre el
movimiento de los mismos.

4.3. Verificar durante la recepcién y/o distribucion de documentos, la existencia de
anexos documentarios y comprobacion de archivos en caso de vias magnéticas,
para asegurar la viabilidad y/o flujo documentario.

4.4, Implementar mecanismos de trabajo secretarial, para cumplir con los procesos y

procedimientos respectivos; asl/ como responder e informar sobre el manejo de la

documentacién oficial gestes-actividades de Epidemiolégicas y de Salud Ambiental.
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4.5, Cuidar y/o velar por la integridad, seguridad y conservacién de los documentos
técnicos y administrativos oficiales en tramite y en archivo temporal inherente a la

Oficina.

4.6. Redactar todo tipo de documentos con criterio propio, bajo indicaciones generales
y/o tomando dictado, durante el despacho documentario, reuniones y/o
conferencias de trabajo de la Oficina.

4.7. Coordinar, evaluar, proponer y/o ejecutar su transferencia al Archivo Central, de
los documentos que correspondan al cabo de un periodo anual.
4.8. Registrar los datos encomendados y/o relevantes: organizar la agenda diaria del

Director, llevar el control y poner en consideracién y/o conocimiento para la
respectiva ejecucion.

4.9, Organizar y ejecutar diariamente |a agenda secretarial en base a las indicaciones
superiores, necesidades y exigencias inherentes al apoyo administrativo

4.10. Atender las llamadas telefonicas y al publico en general que solicite la atencion de
la oficina.

4.11. Participar en el registro y control de asistencia, salidas y/o permanencia del
personal de la oficina durante el horario de trabajo.

4.12.  Participar en la recoleccién de la informacion técnica respecto de las actividades
de Epidemiologia y Salud Ambiental.

4.13.  Coordinar, tramitar, suministrar, registrar e informar en forma oportuna acerca de
los materiales necesarios para el trabajo técnico y administrativo de la Oficina.

4.14. Cuidar y velar por el aseo y conservacion fisica de los ambientes, materiales,
equipos y demas patrimonio asignado al ambito de la Oficina.

4.15. Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

4.16. Las demas funciones que le asigne el Director de la oficina.

5. REQUISITOS MINIMOS
5.1 Educacion:

5.1.1 Minimos exigibles

- Titulo de Instituto Superior de Secretaria Ejecutiva Bilingue
- Capacitacién y actualizacion en el uso de utilitarios y/o programas de
Microsoft Office y otros procesadores acordes a la especialidad.

5.1.2 Minimos preferibies

- Estudios superiores o universitarios relacionados al aspecto
administrativo
- Cursos de Capacitacion en Epidemiologia

5.2 EXPERIENCIA
- Experiencia desempefando funciones similares o amplia experiencia
desempefiando funciones relacionadas al apoyo secretarial.
5.3 CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES
5.3.1 Capacidad de interrelacidén con diferentes grupos humanos, de realizar

trabajo en equipo, de manejo y conocimiento de paquetes basicos
informaticos. P
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5.3.2 Habilidad para resolver problemas administrativos en forma oportuna, para
adaptarse a los cambios, para la comunicacién en grupos

5.3.3 Eticay valores: Solidaridad y honradez.

Elaborado por: Revisado por: | Aprobado por: | Ultima Modificacion Vigencia
OESA ool
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ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
CARGO N° DE
L ASIEICADO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | " DE 01 ,\g /Spe'
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO: 01 105006 -
1. FUNCION BASICA:

Ejecucion de actividades de apoyo técnico y administrativos para el registro y reporte
sistematizado de las actividades epidemiolégicas y de salud ambiental.

RELACIONES DEL CARGO:

2.1

Relaciones Internas

De Dependencia
Con el jefe de la Oficina de quien depende y recibe indicaciones e instrucciones
técnicas para desarrollar sus actividades diarias.

De Coordinacién:

- Con la Asistente Ejecutiva Il de la OESA para coordinar acciones de Ia
recopilacion y procesamiento de la Informacién del sistema de vigilancia
epidemiologico.

- Con el personal de Epidemiologia y Salud Ambiental para coordinar acciones
acerca de funciones compartidas con la Epidemiologia.

- Con personal técnico o de apoyo administrativo de los érganos asistenciales ylo
administrativos del hospital, para obtener la informacién necesaria.

- Con personal de estadistica e informatica para la provision oportuna de
informacién de salud.

2. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

No tiene

3. FUNCIONES ESPECIFICAS:

4.1 Asistir al profesional y participar en la ejecucién de actividades técnicas y
administrativas, para lograr la recopilacion, registro, consolidacion, y reportes de
los procesos, subprocesos y actividades epidemiolégicas y de Salud ambiental de
la Oficina.

4.2 Mantener actualizada la base de datos bajo su responsabilidad por periodos,
servicios y otros.

4.3 Registrar y reportar diariamente sus actividades al Especialista en Epidemiologia
Hospitalaria, para el seguimiento y monitoreo del proceso técnico.

4.4 Recibir y mantener la informacion actualizada de |a vigilancia epidemiolégica en el
Software (NOTI-SP) y dar cuenta de la misma al superior y/o profesional de la
OESA.

4.5 Reemplazar a la Asistente Ejecutiva Il de la Oficina cuando sea necesario y apoyar
en las actividades administrativas de la Oficina segun la prioridad y necesidad
determinada por el Jefe.

46 Las s funciones que le asigne su jefe inmediato.

.:
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4. REQUISITOS MINIMOS:
5.1 Educacién:
5.1.1  Minimos exigibles

- Estudios secundarios concluidos.
- Capacitacién técnica en el manejo de equipos y servicios informaticos.

5.1.2 Minimos preferibles
- Estudios de un Instituto Técnico Superior relacionados con la especialidad
de administracion.

- Estudios de Computacion y experiencia en manejo de software.
- Capacitacion en vigilancia epidemioldgica y salud ambiental.

5.2 EXPERIENCIA
- Experiencia en labores de Ia especialidad
5.3 CAPACIDADES, HABILIDADES Y ACTITUDES

5.3.1 Capacidades minimas y deseables

- Capacidad de interrelacion con diferentes grupos humanos
- Capacidad y habilidad para trabajo en equipo
- Conocimiento de paquetes informaticos.

5.3.2 Habilidades minimas y deseables

- Habilidad y destreza en la parte administrativa.
- Habilidad para adaptarse a los cambios.
- Habilidad para la comunicacion.

5.3.3 Actitudes minimas v deseables

- Vocacion y entrega al servicio y bienestar a los demas.
- Etica y valores: Solidaridad y honradez

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: Ultima Modificacién Vigencia
OFIC. EPIDEMIOLOGIA ¥ .
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