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MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE GESTION DE SERVICIO DE SALUD
HOSPITAL SERGIO E. BERNALES

) N° 420 -2016-DG-SA-H-SEB/OP

RESOLUCION DIRECTORAL

Comas, 24 de Octubre del 2016

VISTO:

El Informe N° 097-2016-OP-CETOT-HSEB, de fecha 21 de octubre de 2016, emitido por la
Oficina de Personal del Hospital Sergio E. Bernales; v,

CONSIDERANDO:
gfe‘*;,‘\’h'i\ Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestién del Estado, y sus
I/§’§"f A :--,‘}.i modificatorias establecen los principios y la base legal para iniciar el proceso de
e , ; ;‘; modernizacion del estado;
39

oy < .
Nusv?” Que, mediante Decreto Legislativo N° 1167, que crea el Instituto de Gestion de
Servicios de Salud ~ IGSS como un organismo pablico ejecutor adscrito al Ministerio de Salud
que constituye un pliego presupuestal;

e ,‘5 de Organizacion y Funciones del Hospital Sergio E. Bernales, el mismo que contiene la
~«* [Estructura Organica y dispone la identificacién de los distintos érganos de la institucién con la
respectiva delimitacion de funciones;

’f if Que, mediante Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA/DM se aprobd el Reglamento
T,
A

Que, mediante Resolucion Ministerial N© 704-2016/MINSA, de fecha 16 de setiembre

geiog,  del 2016, se aprobd el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Instituto de

aféﬁ“f?ﬁgz Gestion de Servicios de Salud — IGSS, que contiene un total de treinta y ocho mil setecientos

i-rg ng treinta (38,730) cargos clasificados, que incluye; Mil ciento ochenta (1,180) cargos ocupados

‘{@\JERSO'R@;;{'Z"’: y Ciento dieciocho (118) cargos previstos, haciendo un total de Mil doscientos noventa y
“JEFe  ocho (1,298) para la Unidad Ejecutora Hospital Sergio E. Bernales.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, de

/ %\ fecha 13 de noviembre de 2015, que aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,

v P «) "Normas para la gestién del proceso de administracién de puestos, y elaboracion y
S [/’t & aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", y su modificatoria mediante
i Z"{‘S‘Z‘: .  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE.

Que, el numeral 1.2 del anexo N°4 de la Directiva antes mencionada, establece que
aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion
y contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico u otra Norma
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DECENIO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERU

S Hospital Sergio E. Bernales “Afio de la consolidacion del Mar de Grau”
€ Sall

INFORME N° 097 -2016-OP-CETOT-HNSEB

A M.C AUGUSTO MAGNO Tarazona Fernandez.
Director Administrativo del Hospital Sergio E. Bernales.
Asunto : Propuesta de Reordenamiento del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional.

Referencia : Resolucidn Ministerial N© 704-2016/MINSA.

Fecha . Comas, 21 de Qctubre del 2016

N [

Por el presente me dirijo a Usted, para saludarlo cordialmente y respecto al asunto de la referencia,
informarle lo siguiente:

Il

1.1
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1.9

1.10

1.11

1.12

1.13

MARCO LEGAL:

Ley N° 26842, Ley General de Salud.
Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestién del Estado.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico, que tiene como finalidad establecer los lineamientos
generales para promover, consolidar y mantener una administracién publica moderna, jerarquica,
profesional, unitaria, descentralizada y desconcentrada.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, que sefiala en su Cuarta Disposicién Complementaria Final, que el Cuadro para
Asignacion de Personal - CAP y el Presupuesto Analitico de Personal - PAP seran sustituidos por el
instrumento de gestién denominado Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE. De igual manera, en la
Primera Disposicion Complementaria Transitoria, sefiala que la implementacién del régimen previsto
en la precitada Ley se realiza progresivamente y concluye en un plazo maximo de seis afios, conforme
a las reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias, en el marco de la
programacion de las leyes anuales de presupuesto.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2016, que en el marco de lo
dispuesto en el articulo 8, numeral 8.1, literal h), se autorizé el nombramiento de hasta el veinte por
ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, de
los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
comunidades locales de administracién de salud - CLAS.

Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas
del personal de la salud al servicio del Estado.

Decreto Legislativo N° 1167, que crea el Instituto de Gestién de Servicios de Salud — IGSS como un
organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Salud

Resolucion Ministerial N© 795-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Sergio E. Bernales.

Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los Lineamientos para el proceso de nombramiento
de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
comunidades locales de administracién de salud - CLAS, en observancia a lo dispuesto en el literal 9)
del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2015,

Resolucién Suprema N° 032-2015-SA, que aprueba la Modificacion del Cuadro para Asignacion t'je
Personal Provisional del Instituto de Gestién de Servicios de Salud — IGSS, reordenado con Resolucion
Jefatural N° 100-2016/1GSS.

Resolucidn Ministerial N° 429-2015/MINSA, de fecha 07 de julio de 2015, que estima la PEA
correspondiente al personal de la salud beneficiario con el proceso de nombramiento de los
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profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales y las
comunidades locales de administracién de salud — CLAS, y su modificatoria Resolucidn Ministerial N°
>89-2015/MINSA, de fecha 24 de setiembre de 2015 que define la asignacion de PEA, por grupo
ocupacional, proyectada para el proceso de nombramiento 2015 al 2018, modificada a su vez por la
Resolucion Ministerial N° 244-2016/MINSA, de fecha 12 de abril del 2016, que resuelve modificar el
anexo al que hace referencia el articulo 1 de la Resolucién Ministerial N° 589-2015/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 629-2015/MINSA, que conforma la Comisi6n Nacional de Monitoreo y
Supervision del Proceso de Nombramiento del Ministerio de Salud.

Resolucion Ministerial N© 630-2015/MINSA, que aprueba el Cronograma de actividades del proceso de
nombramiento a que se refiere el D.S. N° 032-2015-SA y formatos de evaluacién, del modelo de
presentacion de documentos y de declaraciones juradas para el proceso de nombramiento de personal
de la salud del afio 2015. '

Resolucién Ministerial N° 136-2016/MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la composicién del
20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las Comunidades Locales de Administracién en Salud — CLAS, en el marco del
nombramiento dispuesto en la Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2016" y el “Cronograma de Actividades para el Nombramiento 2016".

Resolucién Ministerial N© 704-2016/MINSA, de fecha 16 de setiembre del 2016, se aprobo el Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional del Instituto de Gestién de Servicios de Salud — IGSS, que
contiene un total de treinta y ocho mil setecientos treinta (38,730) cargos clasificados, que incluye;
Mil ciento ochenta (1,180) cargos ocupados y Ciento dieciocho (118) cargos previstos, haciendo un
total de Mil doscientos noventa y ocho (1,298) para la Unidad Ejecutora Hospital Sergio E. Bernales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, de fecha 13 de noviembre de 2015, que
aprueba la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, "Normas para la gestion del proceso de
administracion de puestos, y elaboracidn y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", y
su modificatoria mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 057-2016-SERVIR-PE.

Resolucién Jefatural N° 135-2016/IGSS, que aprueba el Manual de Clasificacién de Cargos del
Instituto de Gestién de Servicios de Salud — IGSS, y deja sin efecto la Resolucién Jefatural N° 009-
2014/IGSS y Resolucion Jefatural N° 115-2014/1GSS.

ANTECEDENTES:

Circular N° 035-2016-OGRH/MINSA, de fecha 04 de marzo de 2016, se solicita a los Directores
Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de Redes de Salud del
Ministerio de Salud, Organismos Plblicos del Ministerio de Salud, Directores Regionales de Salud y
Unidades Ejecutoras, cumplir con la determinacion y sustentacion documentada de las inconsistencias
de la relacién nominal de PEAS, remisién de la matriz del Costeo Diferencial y Emisién de las notas de
modificacion presupuestaria de la especifica de gasto 23.2811 CAS a la genérica de gasto 2.1
Personal y Obligaciones Sociales.

Circular N° 039-2016-OGRH/MINSA, de fecha 18 de marzo de 2016, se hace de conocimiento a los
Directores Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de Redes
de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salud, Directores Regionales
de Salud y Unidades Ejecutoras, sobre los talleres Macro regionales de Asistencia Técnica CAP-P
Modificado Proceso de Nombramiento 2016.

Circular N° 042-2016-OGRH/MINSA, de fecha 22 de marzo de 2016, se hace de conocimiento a los
Directores Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de Redes
de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos de! Ministerio de Salud, Directores Regionales
de Salud y Unidades Ejecutoras, deben traer los equipos necesarios para los Talleres Macro regionales
de Asistencia Técnica SERVIR-MINSA.
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Circular N° 044-2016-ogrh/MINSA, de fecha 30 de marzo de 2016, mediante el cual, se comunica, a
los a los Directores Generales y Ejecutivos de los Hospitales, Institutos Especializados y Direcciones de
Redes de Salud del Ministerio de Salud, Organismos Publicos del Ministerio de Salud, Directores
Regionales de Salud y Unidades Ejecutoras de Salud, que en atencidn al proceso de nombramiento
2016 autorizado por la Ley N° 30372- Ley de Presupuesto Plblico para el Afo Fiscal 2016, es
necesario la transferencia de recursos de la 23.28.11- dlasificador CAS a la Genérica 2.1 Personal y
Obligaciones Sociales, que vence indefectiblemente el 30 de marzo del presente afio.

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 304-2015-SERVIR-PE, se formaliza la aprobacion de
la Directiva N°© 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestién del proceso de administracién de
puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE", el mismo que
resuelve dejar sin efecto la Directiva N© 001-2014-SERVIR/GPGSC "Reglas de aplicacidén progresiva
para la aprobacién del Cuadro de Puestos de las Entidades" asi como sus Anexos, y modificatoria; vy,
en consecuencia deja sin efecto las Resoluciones de Presidencia Ejecutiva N° 152 y 234-2014-SERVIR-
PE.

Mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 057-2016-SERVIR-PE, se modifica la antes sefialada
Directiva NO 002-2015-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestién del proceso de administracién de
puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE".

Mediante Resolucion Ministerial N° 244-2016/MINSA, de fecha 12 de abril del 2016, el Ministerio de
Salud - MINSA considera redistribuir la PEA estimada en la Resolucién Ministerial N° 589-2015/MINSA
(que modifica el Anexo aprobado por la Resolucién Ministerial N° 429-2015/MINSA, que sefiala la PEA
estimada correspondiente al personal asistencial beneficiario con el nombramiento), y en aplicacién de
lo dispuesto en los Lineamientos aprobados por la Resolucién Ministerial N° 136-2016/MINSA,
resuelve en su Articulo 1 “Modificar e/ anexo al que hace referencia el articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N° 589-2015/MINSA...", en los términos a que hace referencia el documento que como
anexo forma parte de la Resolucién Ministerial, y que en parte corresponde indicar @ modo de
resumen en tabla siguiente (Véase Tabla 1):

Tabla 1: Proceso de Nombramiento 2016 asignado al HSEB

GRUPO OCUPACIONAL NOMER AT [ ROE A ENTO

MEDICO 9 9

ENFERMERO/A 13 13
| OBSTETRA 3
OPS 7

TECNICO ASISTENCIAL 17 17

AUXILIAR ASISTENCIAL 1 1

TOTAL PEA ASIGNADA S0 50

Mediante la Resolucién Ministerial N° 704-2016/MINSA, de fecha 16 de setiembre del 2016, se aprobd
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Instituto de Gestién de Servicios de Salud —
IGSS, con un total de treinta y ocho mil setecientos treinta cargos clasificados (38,730), el mismo que
incluye Mil ciento ochenta (1,180) cargos ocupados, Ciento dieciocho (118) cargos previstos, haciendo
un total de Mil doscientos noventa y ocho (1,298) para la Unidad Ejecutora Hospital Sergio E.
Bernales.

ANALISIS

En el marco de lo establecido en el literal h), numeral 8.1, articulo 8 de la Ley N° 30372 Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Afo Fiscal 2016, se autorizé el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N° 11583, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales y las comunidades locales de administracion de salud — CLAS.

Asimismo, en el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2016, establece que para la aplicacién del nombramiento de personal contemplado
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en la excepcion a que se refiere la referida Ley, es requisito indispensable que las plazas a ocupar se
encuentren aprobadas en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y registradas en el -Aplicativo
Informatico para el “Registro Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos Humanos del Sector
Publico” y que cuénten con la respectiva certificacién del crédito presupuestario.

De acuerdo a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, modificado mediante la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE “Normas para la gestién del proceso
de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad —
CPE”, define como Cuadro para Asignacién de Personal Provisional, como documento de gestion
institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre
la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion
de las entidades publicas durante la etapa de transicién del sector publico al Régimen del Servicio
Civil previsto en la Ley N° 30057, cuya vigencia séra hasta el momento de aprobacion del CEP de la
Entidad. Asimismo, dispone en el numeral 7.5, articulo 7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
TRANSITORIAS que, las normas referidas al CAP Provisional que deben aplicar las entidades
publicas de los tres niveles de gobierno se encuentran establecidas en los Anexos Nos. 4, 4-A, 4-B,
4-C y 4-D, de la precitada Directiva. Asi también, dispone que el CAP Provisional solo se puede
aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro de los supuestos
establecidos en el numeral 1 del Anexo N° 4 de la citada Directiva.

De igual manera, la citada Directiva establece, en el contexto de excepcion, en el supuesto 1.2 del
Anexo 4, que las entidades podran hacer ajustes a su CAP Provisional en el afio Fiscal, siendo:
“Aquellas entidades exceptuadas de las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y
contratacion previstas en la Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico (...). podran hacer ajustes a
su CAP, con la aprobaciéon de un CAP Provisional, respetando las limitaciones establecidas en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico.

El Reordenamiento de modificacion del CAP Provisional del Hospital Sergio E. Bernales se ha
elaborado con la finalidad de implementar de manera adecuada el proceso de nombramiento al que
se hace referencia el literal h), del articulo 8° de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2016, que comprende el nimero total de postulantes Aptos declarados por
la Comisién de Nombramiento del Hospital Sergio E. Bernales, en estricto orden de prelacion, segan
experiencia laboral y por cada linea de carrera y grupo ocupacional del personal de la salud Apto al
Nombramiento (publicado en la pagina web institucional).

En la Primera Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto Legislativo N° 1167, se establece
que los Institutos Especializados, Hospitales del tercer nivel de atencién y Direcciones de Red de
Salud que incluyen los Hospitales de segundo nivel de atencién, se constituiran como érganos
desconcentrados del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, por lo que los cargos que se
encuentran asignados a dichas instituciones no seran considerados para la elaboracién o
modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) del Pliego 011:
Ministerio de Salud.

Mediante Resolucion Suprema N° 032-2015-SA, que aprueba el Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP del IGSS que aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional del HSB, como
consecuencia del proceso de nombramiento del personal asistencial del afio 2015.

Mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de la Gestidn del Estado, que en su Articulo
40.- Finalidad del proceso de modernizacién de la gestion del Estado, sefiala que: "E/ proceso de
modernizacion de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencion de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos...”.

En virtud a la normatividad precisado numeral 3.7 del presente informe se propone el reordenamiento
del CAPP aprobado del Hospital Sergio E. Bernales que contiene (1,298) cargos con los siquientes
ajustes en la “situacion del cargo” de: cincuenta (50) cargos previstos que pasara a la situacién de
cargos ocupados para el Proceso del Nombramiento para el periodo 2016, segun lo dispuesto en el
literal h), numeral 8.1, del articulo 8 de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Piblico del
Afio Fiscal 2016, que autorizo el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de la PEA definida
a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153.
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En ese sentido, se muestra la variacion de la situacién dos (02) cargos Previstos de Medico, a la
situacién Ocupades en el Organo de la Oficina de Seguros, (Véase Tabla 02).

Tabla N° 02: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional

. DENCMINACION DEL. ORGANO: ORCINA DE SEGUROS
DENOVINACION CE LA UNDAD GRGANICA:
DICE DEBE DECIR:
SITUACION | CARGODE SITUACION |  CARGDDE
NP CRDEN CARGOESTRUCTURAL COOIGD | CLASIFICACION | TOTAL mB.cao | canaea NORDEN | TORL | o o | commen
oO| P o| P
0278 | Jefe/a de Clicira 13711003 SPDS 1 1 ) s 1 1 "
027 / Médico 13711085 SPES 2 2 @R/ 00 2 | 2
281 | Espedidista Adminstativo i 13711006 SPES 1 1 ol 1 | 1 )
; (282 | Asisterte Ejecutivo | 13711006 SPAP 1 1 T o 1 1
/ 0286 Técrioo/a Administrativi/a | 13711006 SPAP 4 4 3./ %6 4 | 4
0287 / 288 Audliar Adrrinistrativo 13711006 SPAP 2 2 ©s7 / 2 | 2
TOTAL ORGAND | M| 8] 3 0 TOTAL " | 10| 1 0 |

Del mismo modo, se muestra la variacion de la situacién un (01) cargo Previsto de Medico, a la
situacién Ocupado en el Organo del Departamento de Medicina (Véase Tabla 03).

Tabla N° 03: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional

Xal. DENCVINACION DEL. ORGAND: DEPARTANVENTO DE MEDICINA
123 DENCMINACICON DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO CE INFECTOLOGIA Y CHRVIATOLOGIA
ocE DEEEDECIR
SITUWACION |  CARGODE SITUAQION |  GARGODE
N CROEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL = CORAZA NCOROEN | TOTAL DL CARGD | CORIAZA
o o[ P
0309 | Jefefa de Senicio 13712083 SPOS 1 1 | 1 1
0310 /. 0318 |Médico Especidista 13712035 SPES 9 8 | 1 wio./0318] 9 | 9
0619 /, 031 |Medoo 13712036 SPES 3 3 me/ox| 3 | 3
TOTAL UNDAD CRGANICA 1B 1| 2 0 TOTALLINDA 13 | 12| 1 0

Del mismo modo, se muestra la variacion de la situacién un (01) cargo Previsto de Medico, a la
situacién Ocupado en el Organo del Departamento de Cirugia (Véase Tabla 04),

Tabla N° 04: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional

Xl DENOMNACION DEL GRGAND, DEPARTANENTO DE GRUIGIA

134 DENOMINAGION DE LA LNDAD CRGANICA: SERVIGO DE CRTOPEDIA Y TRALMATOLOGIA
OCE DEBEDECIR
SITUACION | CARGODE SITUACION | CARGODE

NORDEN |  CARGOESTRUCTLRAL OGO | OASACION | TORL| o Coo | e | | WORDRN [TOIL| e | A
o[ P o[ P

0300 | Jefe'a de Senicio BB | SPos 1 1 00| 1 1
031 / 0402 Mdco Especidista 18106 | SPES | 2 | 1| 1 | [0t 7 ome| 12 [ 2
TOTAL UNDAD CRGANCA T3 1| 2 | [TOTALINDA 13 | 12| 1

Del mismo modo, se muestra la variacion de la situacion un (01) cargo Previsto de Medico, a la
situacion Ocupado en el Organo del Departamento de Gineco-Obstetricia (Véase Tabla 05).
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Tabla N° 05: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional

1 XV, DENCVINACION DEL. GRGANO: DEPARTAVENTO DE GNECOCESTETRGA
7 142 DENOVINAGION DE LA UNIDAD CRGANICA' SERVICOCE CBSTETROA
) DCcE DEEEDECR
SITACION |  CARGOLE SITUACICN | CARGOLE
N CROEN CARCDESTRUCTURAL 0D | QUSIRCON | TORL| oo | ooma | | WORRN |TOIL| 2* | ovmza
; o[ P o[ P
0428 Jefe'a de Senvicio 13714023 DS 1 1 —oms[ 1 1
0420 / 0438| Mdico Especiaiista 13714025 SPES 10 | 10 0207 048] 10 | 10
0430 / 0422 | Veédico 13714005 SPES 4 31 o/ e 4 | 4
TOTAL UNDAD GRGANICA 15 [ 13] 2 0 TOTALUINDA 15 | 14 | 1 0

! situacién Ocupados en el Organo del Departamento de Gineco-Obstetricia (Véase Tabla 06).

Tabla N° 06: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional

Del mismo modo, se muestra la variacion de la situacion tres (03) cargos Previstos de Obstetriz, a la

i XV. DENCMINAGION DEL CRGANG: DEPARTAVENTO DE GNECOCBSTETROA
\ 13 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA' SERVICIO DE CESTETRICES
J DCE DEEEDECIR:

) SITUACION | CARGODE SITWOION | CARGODE

} NCROEN | CARGOESTRUCTURAL OG0 | CUSACOIN | TOIL | (o) e | oonenza | | POROBN [ TORL| oo covmnen
ol P ofr

J - 0443] Jefelaa de Senicio 13714083 PO 1 1 FoM3| 1 1

0444 /. 0488 | Costetiz 13714036 SPES I AEAE 044/ 0d88| 45 | &
’ TOTAL UNDAD CRGANICA % 2] 4 0 [TOTALUNDA 46 | 45 | 1 0

Del mismo modo, se muestra la variacion de la situacién cuatro (04) cargos Previstos de Medico, a la

situacion Ocupados en el (')rgano del De

partamento de Emergencia y Cuidados Criticos (Véase Tabla

) 07).
A Tabla N° 07: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional
J
; (VL DENCMINACION DEL GRGANOLEPARTAVENTO DE EVERGENGA Y CUDADOS GRTIO0S
581 DENOMNAQICN CE LA UNIDAD CRGANICA'SERVICIO LE ENERGENGIA
DICE DEREDECR:
SITWACION | CARGODE SITWCION |  CARGODE
N GROEN GARGOESTRUCTURAL OGO | CUSIHCON (TR | 1 e | comaea | | PO |TORL| oo or o | oot
o P ol P
0570 | Jefefa do Senicio 13716013 SPDS 1 1 6| 1 1
0671 /_0573|Medico Especidista 13718015 SPES 3| 3 671/ 0673] 3 | 3
0574 | 0620|Medico 13718015 SPES 7| 3| 4 74/ o0 7 | 7
0881 / 0686| Tecric/a Admiristrativa'a | 13718016 SPAP 6 | 6 81/ 06%| 6 | 6
0657 / 0681 |Qrofer 13718016 SPAP 5| 5 0587 /01| 6 | 6
052 / 0596 | Trabeiedtara de Senicios Cerer| 13718016 SPAP 5| 5 B2/ 086 5 | 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 | =] 5 [ TOTALUNDA 27 | 26 | 1 0

Del mismo modo, se muestra la variacién de la situacién dos (02) cargos Previstos de Tecndlogo
Medico, a la situacion Ocupados en el Organo del Departamento de Medicina de Rehabilitacion

(Véase Ta

bla 08).
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XX DENOMNACION DEL. ORGAND:DEPARTAVENTO DE VEDICINA DE REHAGILI TACION

DENCMINACION DE LA UNDAD ORGANICA:

DICE DEBEDECIR:
) SITUACION |  CARGODE SITUACION | CARGODE
N CRDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | = o cowaca | | FOOR O | e
ol P o[ P
0602 Jefefa de Departanrenio 13719003 SRS 1 1 oaR| 1 1
0603 | Meédico Espedidista 13719006 SPES 11 e 1 | 1
0604 /_0612| Tecrdlogo MeEdioo 13718006 SPES 9 [ 72 0604/ 0612 9 [ 9
0613| Técrico/a Espedializado 13719006 SPAP 1] 1 o613 1 [ 1
0614 / 0615| Técriada en rerekilitacian 13719006 SP-AP 2 | 2 0614 / 0615] 2 | 2
0616] Asisterie Becutho 13719006 AP 11 o6 1 | 1
[TGTAL ORGAND 15 | 12] 3 0 TOTALGRGA 15 | M| 1 0

Del mismo modo, se muestra la variacién de la situacién trece (13) cargos Previstos de Enfermero/a,
diecisiete (17) cargos Previstos de Técnico/a en Enfermeria I, a la situacion Ocupados en el Organo
del Departamento de Enfermeria (Véase Tabla 09).

Tabla N© 09: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional

20 DENOMINACION DEL. ORGANOD DEPARTAVENTO DE ENFERVERIA
0.3 DENOMINACION DE LA UNDAD CRGANICASBRVIGIO DE ENFERVEN A DE HOGPI TALIZACION
DCE DEBEDECIR: |
SITUACION | CARCGODE SITUACION | CARGODE
NP ORDEN CARGOESTRUCTURAL. COoDIGD CLASIFICACION | TOTAL. DELGARGD | CONFLANZA NORDEN | TOTAL DELGARGD | ConFlANzA
3 o | P | ol P
0745 | Jefe/a de Senido 13720033 SR8 1 1 0745| 1 1
0748 / 0755 |Enfenvert/a Espedaista 13720036 SPES 10 | 10 0746 / O 10 | 10
0755 / 0839 |Enfarrerd/a 13720035" SPES 8| 71| 13 loms / BB 84 [ &4
0840 | Asistente Profesiond | 13720036 SPES 1 1 0840| 1 1
0841 / 0B875| Técnico/a en Enfermeria i 13720006 SP-AP B 3B o841 /. 0875| 35 35
0876 / 1000 | Técrico/a en Enfenremia | 13720036 SP-AP 125 | 108 | 17 1087 7/ 1000] 125 | 125
1001 /1008 | Auiliar Asistencial 13720066 SP-AP 8 8 1001 / 1008] 8 8
TOTAL UNDAD ORGANICA 264 | 233| 3 0 TOTAL UNDA 264 | 263 1 1]

Del mismo modo, se muestra la variacién de la situacién dos (02) cargos Previstos de Tecndlogo
Medico, un (01) cargo Previsto de Bidlogo, a la situacién Ocupados en el Organo del Departamento
de Patologia Clinica y Anatomia Patoldgica (Véase Tabla 10).

Tabla N° 10: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional

201, DENOMINACICN DEL. ORGANOIDEPARTAVENTO LE PATOLOGIA CLINCA Y ANATOVIA PATCLOGICA

21 CENOMINACION CE LA UNIDAD ORGANICA'SERMIQIO DE PATOLOGIA GLINICA
DICE DEBEDECIR
SITUACION | CARGODE SITUACICN | CARGODE
NP CRDEN CARGOESTRUCTURAL COMGD | CLASIFICACION | TOTAL. —) Ay NODEN | TOAL| oo CONFAZA
ol P ol p
1082 | Jefe’a de Senicio 13722013 SPLS 1 1 12| 1 1
1083 | Médioo Especidlista 13722015 SPES 1 1 1083] 1 1
1084 /1096 | Tecrdlog Medico 1372015 SPES 2 10] 2 1084 / 106 12 | 12
1096 / 1099|Bidom 13722015 SPES 4 3 1 106/ 100 4 | 4 )
1100 / 1106 Técrico/a Espaigizado 13722016 SPAP 7 7 1100/ 1106] 7 | 7
1107 / 1122]Técric/a en Laboatario | 1372016 SPAP 16 | 16 107 / 12| 16 | 16
1123 / 1125 Técric/a Administrativo/a | 13722016 SPAP 3 3 1123/ 1125 3 | 3
1126] Audliar Adrrinistrativo 13722016 SPAP 1 1 1126 1 1
TOTAL UNDAD ORGANICA 45 | 41| 4 0 TOTALUNDA 45 | 44| 1 0

Del mismo modo, se muestra la variacion de la situacion un (01) cargo Previsto de Auxiliar
Asistencial, a la situacion Ocupado en el Organo del Departamento de Nutricion y Dietética (Véase

Tabla 11).
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Tabla N° 11: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional

AV, DENOMINACION CH. ORGANO:DEPARTAVIENTO DENUTRICION Y DIETETICA

DENCMINACION DE LA UNIDAD CRGANICA

DICE DEBE DECIR:
SITUACICN |  CARGODE SITUACION |  CARGODE
N ORDEN CARGOESTRUCTURAL [e01 co) CLASIFICACION | TOTAL acm | comaza NWORDEN | TOIAL oA C&Re0 | comaea
e} P 0| P
1175| Jefe/a de Departarrerto 13724003 SRS 1 1 "B 1 1
1176 / 1182 | Nutricionista 13724006 SPES 7 7 1176 / 11&2| 7 7
1183 | Asistente Fjecutivo ll 13724006 SP-AP 1 1 1183] 1 1
1184 / 1224 | Técrico'a en Nutridén | 13724006 SP-AP Ml | 4 184 /124 41 | /1
1225| Técrico'a Adiristrativo’a | 13724006 SPAP 1 1 125 1
1236 / 1206| Auiliar Asistencial 13724006 SPAP M 10 1 1226 / 12%6| 1
TOTAL CRGAND 62 60 2 0 TOTAL 62 1

Del mismo modo, se muestra la variacién de la situacién dos (02) cargos Previstos de Quimico
Farmacéutico, a la situacién Ocupados en el Organo del Departamento Farmacia (Véase Tabla 12).

Tabla N© 12: Del Proyecto de Reordenamiento del CAP Provisional

SOV CENOVINACION DEL. CRGANO.CEPARTANENTO DE FARMAGIA,
DENOVINAGION CE LA UNIDAD ORGANICA:
OCE DEEE DEOIR
SITUACION | CARGDDE SITUWACION |  CARGODE
I ORDEN CARGOESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOAL DR G || CONFAREZA WORDEN | TOAL( o e | conaza
[ P o[l P
1251 Jefefa de Departarento 13726006 SP0S 1 1 1261 1 1
1252 / 1260 |Quirrico Famrexcédtico 137260065 SP-ES 9 7 2 Y1227 120 @ ]
1261 | Técnico’a Admiristrativo/a It 13726006 SPAP 1 1 161| 1 1
1262 / 1275|Técrico/a en Farrecia 13726006 SPAP 4 | 14 1282/ 1275| 4 | 14
1276 / 1277 | Tecrico/a Admiristratihvo’a | 13726006 AP 2 2 1206 / 1277| 2 2
1278 /1279 Audliar Asistencial 13726006 SP-AP 2 2 1278 / 1279 2 2
TOTAL ORGAND 2 | %] 3 0 TOTAL 20 | 28] 1

3.8 A continuacién se describe el nimero de cargos previstos a incorporarse en el CAP Provisional de la
Unidad Ejecutora 005 Hospital Sergio E. Bernales, para el Afio Fiscal 2016, descritos a continuacion
(Véase Tabla 13).

Tabla 13: Resumen del Total de Cargos para del Proyecto del CAP Provisional Reordenado
de la U.E. 005 Hospital Sergio E. Bernales

CAPP-Aprobado con la R.M. N° 740/ MINSA Proyecto de Ordenamiento del CAPP
Situacién del Cargo Situacién del Cargo
Ocupado
UNIDAD Total
TOTAL o Pea (20%
EJECUTORA | PREVISTOS | OCUPADOS Previstos nombramiento | Ocupado
2016)
U.E. 005-

HSEB 118 1,180 1,298 68 50 1,230 1,298

TOTAL 118 1,180 1,298 68 50 | 1,230 | 1,298

3.9 En la propuesta del reordenamiento del CAP Provisional de la Unidad Ejecutora 005 Hospital Sergio E.
Bernales se ha considerado lo dispuesto en la Directiva N°© 002-2015-SERVIR/GPGSC, "Normas para la
gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de

la Entidad - CPE", y su modificatoria mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 057-2016-SERVIR-
PE.

3.10 Asi como, lo dispuesto en el numeral 14.2.1 del Decreto Supremo N° 032-2015-SA, que establece los
lineamientos para el “..proceso de nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos puiblicos y las unidades
egjecutoras de salud de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion de Salud
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~ CLAS” Del mismo modo, se toma en consideracidn los limites establecidos en el Articulo 4°,
Capitulo II, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

3.11 En el marco de lo establecido en el punto 2.9 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
"Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacién del
Cuadro de Puestos de la Entidad - CPE" (Modificada mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N©
057-2016-SERVIR-PE), que sefiala lo siguiente: "La oficina de recursos humanos de la entidad, o fa que
haga sus veces, elabora un informe en el que especifica las razones por las cuales se deben realizar
modificaciones al instrumento existente estableciendo con claridad la metodologia utilizada y la
Justificacion para realizar modificaciones en la dotacion de cargos de la entida " en ese sentido, el
presente documento acompafia la propuesta del proyecto de reordenamiento del Cuadro para
Asignaci6n de Personal Provisional (CAPP) de la Unidad Ejecutora 005 Hospital Sergio E. Bernales, y de
conformidad con la normatividad vigente, sefialamos lo siguiente:

a) Estructura del Reordenamiento del CAP Provisional:

La propuesta del reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional de la Unidad
Ejecutora 005 Hospital Sergio E. Bernales recoge la estructura organica del Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la institucion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 016-
2014-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto de Gestién de
Servicios de Salud — IGSS, respetando sus niveles organizacionales y jerarquicos.

b) Clasificacion de Cargos:

El presente anteproyecto de modificacién del CAP Provisional del Hospital Sergio E. Bernales
toma en consideracion lo dispuesto en el Capitulo II, Articulo 4.- Clasificacion, de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, respetando los limites de porcentaje respecto al total de
servidores publicos de la entidad, no superando el 5% para EC (Empleados de Confianza), 10%
para DS (Directivo Superior), asi como el porcentaje. (1/5) de DSLR (Directivo Superior de Libre
Remocién), el cual se detalla a continuacion en la Tabla N°14

Tabla N°14
PROYECTO DE CAP P
CRITERIOS PROPUESTA LEGAL SITUACION
CANT. % CANT. %
EC (5 % de Ocupados) 3 0.23 65 5 Cumple
Directivos (10 % Total de cargos) 65 | 5.01 130 10 Cumple
Directivos Superior de Libre Designacién
Cumpl
y Remocién (1/5 * DS) 13 1/5(DS) 26 1/5(DS) u_ ple
TOTAL CARGOS 68

» 03 cargos clasificadf-)s como Empleados de Confianza (EC) que representa el 0.23%), que
cumple con el porcentaje (5 % de los Cargos Ocupados) establecido por el marco legal.

* 65 cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS) que representan el
5.01%), y 13 cargos clasificados como Servidor Publico Directivo Superior (SP-DS) de libre
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designacién y remociéon que representa (5ta. Parte) de cargos clasificados como Servidor
Publico Directivo Superior (SP-DS), cumpliendo con lo establecido por el marco legal.

c) La clasificacion y niumero de los cargos asignados al OCI

De acuerdo a lo establecido en el numeral 2.7 del Anexo 4 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, los cargos contenidos en el anteproyecto de modificacién del CAP Provisional,
se encuentran consignados en el Manual de Clasificacién de Cargos (MCC) del Ministerio de
Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias:,
Resolucion Ministerial N° 554-2010/MINSA, Resolucién Ministerial N° 583-2011/MINSA,
Resolucion Ministerial N° 516-2012/MINSA, Resolucion Ministerial 938-2012/MINSA, Resolucién
Ministerial 231-2014/MINSA y la Resolucién Ministerial 038-2016/MINSA.

De acuerdo a lo establecido en el numeral 5.3.3 de la derogada Directiva N° 001-2014-
SERVIR/GPGSC se adecua la clasificacion del cargo de la jefatura del OCI correspondiendo el
de SP-DS Servidor Publico — Directivo Superior y no el RE (Régimen Especial).

En relacion al nimero de cargos asignados al Organo de Control Institucional (OCI) de la entidad
no ha sufrido variacién, en comparacién al Reordenamiento del CAP Provisional vigente, el cual
se encuentra conformado por 4 Cargos a la fecha.

d) Formatos para CAP Provisional:

Para el llenado de los datos contenidos para el reordenamiento del CAP Provisional de la Unidad
Ejecutora 005 Hospital Sergio E. Bernales, se ha verificado el cumplimiento de los criterios
sefialados en el Anexo N° 4 — A (Instrucciones para llenar el Cuadro para Asignacion de Personal
— CAP Provisional) de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestién dei
proceso de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la
Entidad — CPE", modificado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N© 057-2016-SERVIR-
PE

Finalmente, sefialamos que luego de la aprobacién del reordenamiento del CAP Provisional de la
Unidad Ejecutora 005 Hospital Sergio E. Bernales, se podré gestionar la aprobacién de Ia
modificacién del PAP 2016 de nuestra entidad, el cual consignara las plazas descritas por niveles
y los conceptos de remuneracién que correspondientes de manera mensual y anual en funcién a
la asignacion presupuestal del afio 2016.

IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1

La Oficina de Personal del Hospital Sergio E. Bernales, a través del Equipo de Trabajo de la
Organizacion del Trabajo, en el marco de lo establecido en el literal h), numeral 8.1 del articulo 8° de
la Ley de Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2016, que autorizd el nombramiento de hasta el
veinte por ciento (20%) de la PEA definida a la fecha de entrada en vigencia del Decreto Legislativo
N° 1153, de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud y, en cumplimiento de lo sefialado en el punto 1.2 y punto 5, del Anexo N° 4
(sobre el CAP Provisional) de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Normas para la gestién del
proceso de administracion de puestos, y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad
— CPE", aprobado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE y modificado
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE, ha elaborado el
reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP — Provisional) de la Unidad
Ejecutora 005 Hospital Sergio E. Bernales, realizando los ajustes del cambio de la situacion de previsto
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a ocupado de 50 cargos en los 6rganos de linea que correspondan que se detalla en el numeral 3.7 de
las Tablas N°s 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, y 12, que adjunta en la presente.

4.2 Asimismo, en el presente Informe Técnico se justifica la modificacién en la dotacién de personal,
precisando con claridad la metodologia utilizada, a fin de cumplir con el “Cronograma de Actividades
para el Nombramiento 2016”, sefialado en la Resolucion Ministerial N° 136-2016/MINSA, siendo
importante considerar lo dispuesto en el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 30372, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2016, que establece que para la aplicacién del
nombramiento de personal contemplado en la excepcién a que se refiere la referida Ley, es requisito
que ".../as plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados crono en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segtn
corresponda, registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planilias y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico a cargo de la Direccion General de Gestion de
Recursos Pblicos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva certificacion
del crédito presupuestario”,

4.3 Ental sentido, se recomienda que el presente Informe Técnico se remita a la Oficina de Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico del Hospital Sergio E. Bernales, para que, emita su opinién técnica favorable
del reordenamiento del Cuadro para Asignacidén de Personal Provisional (CAP — Provisional) de la
Unidad Ejecutora 005 Hospital Sergio E. Bernales, con la finalidad de lograr la continuidad del trdmite
para aprobacion del denominado documento de gestion, que permita -continuar con el proceso del
nombramiento del 2016, y segln lo establecido en los lineamientos del Decreto Supremo N° 032-
2015-SA y lo dispuesto en el cronograma de actividades aprobado con Resolucidn Ministerial N° 136-
2016/MINSA.

Es todo cuanto tengo que informar.

Atentamente,
/
SETTUTO OE GSSTION DE SERVICIOS DE SALUD
HOSPITAL SEhZI0 E. BEANALES
: Z, . f S
Rbog. CE AR m:ﬁ% AYALA
EEE DE OFIYINADE PERSONAL
I
CCAMEHCH/olc
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Hospital Sergio E, Bernales

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2016

|[ENTIDAD  [HOSPITAL SERGIO E. BERNALES ——
[SECTOR _ [SALUD

I DENOMINACION DEL ORGANOQ: DIRECCION GENERAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TotaL |—UACIONDELCARGO | CARGO DE
o | P CONFIANZA
0001 |Director/a de Hospitai HI 13701003 SP-DS « 1 1 |
0002 | Director/a Adjunto/a: 13701002 EC 1 1 1
0003 |Asesor/a 13701003 SP-DS - 1 1 ™
0004 |Técnico/a en Archivo 13701006 SP-AP 1 1 |
0005 |Asistente Ejecutivo Il 13701006 SP-AP 1 1 i
0006 |Asistente Ejecutivo | 13701006 SP-AP 1 1 ——l
0007 / 0008 | Técnicoia Administrativo/a 13701006 SP-AP 2 2 1
0009 / 0011 |Técnico/a Administrativo/a | 13701006 SP-AP 3 3
0012 / 0013 |Auxiliar Administrativo [ 13701006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 13 12 r 3

(*): Directivo Superior de libre designacidn y remacion (nivel de confianza)

1. DENOMINACION DEL ORGANO: ORGANO DE CONTROL INSTITUGIONAL
DENGMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:

- N°ORDEN . CARGOESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL | —TUACIONDEL CARGO |™ CARGO DE
O P CONFIANZA
0014 | Jefefa del orgabo de Control Institucional 13702003 SP-DS '’ 1 1
0015 |Auditor Principal 13702004 SP-EJ 1 1
0016 |Auditor Especialista 13702005 SP-ES 1 1
0017 / 0018 |Auditor 13702005 SP-ES 2 2
0019 |Asistente Ejecutiva Il 13702006 SP-AP 1 1
0020 | Auxiliar Administrativo 13702006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 7 3 3 )
[1[8 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
& SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N°® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODiGo CLASIFICACION TOTAL o = CONFIA
0021 |Director/a Ejecutivo/a 13703002 EC 1 1 1
0022 | Jefe/a de Equipo 13703003 SP-DS 1 1 ")
0023 / 0024 |Jefe/a de Equipo 13703003 SP-DS 2 2
0025 |Especialista en Planeamiento || 13703005 SP-ES 1 1
0026 |Analista Financiero 13703005 SP-ES 1 1
0027 / 0028 |Especialista en Inversién Piblica | 13703005 SP-ES 2 2
0029 |Especialista en Organizacién | 13703005 SP-ES 1 1
0030 | Técnico/a en Ingenieria li 13703006 SP-AP 1 1
0031 |Asistente Ejecutivo 11 13703006 SP-AP 1 1
0032 / 0033 |Técnico/a Administrativo/a | 13703006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 13 10 3 1
(*): Directivo Superior de libre designacién y remocidn (nivel de confianza)
v. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN GARGO ESTRUCTURAL © CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL | DI ACIONDEL CARGO T CARGO DE
. 0 P CONFIANZA
0034 | Jefefa de Oficina 13704003 SP-DS ! 1 1 "
0035 |Abogado/a Especialista 13704005 SP-ES 1 1
00368 / 0038 |Abagado/a Especialista 13704005 SP-ES 3 3
0039 |Asistente Administrativo | 13704006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 6 6 0 [
(*): Directivo Superior de libre designacién y remocién (nive! de conflanza)
V. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
E j SITUACION DEL CARGO CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL conlco CLASIFICACION TOTAL ° 3 CONFIANZA
0040 | Jefe/a de Oficina 13705003 SP-DS ~# 1 1 "
0041 / 0042 |Especialista en Epidemiologia Hospitalaria 137050086 SP-ES 2 2
0043 / 0045 |Técncio/a Sanitaria Ambiental | 13705006 SP-AP 3 3
0046 |Asistente Ejecutivo i 13705006 SP-AP 1 1
0047 | Auxiliar Administrativo 13705006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO . 8 7 1 0
(*): Directivo Superior de libre designacian y remacién (nivel de confianza)
VI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
] SITUACION DEL CARGO CARGO DE
o T . .
N°QORDEN CARGO ESTRUCTURAL Ccobico CLASIFICACION TOTAL o P CONFIANZA
0048 | Jefe/a de Oficina 13706003 SP-DS -/ 1 1 ™
0049 |Asistente Profesionai | 13706005 SP-ES 1 1
; 0050 |Asistente Ejecutivo Il 13706006 SP-AP 1 1
- 0051 | Técnico/a Administrativo/a | 13706006 SP-AP 1 1
v TOTAL ORGANO 4 3 1 0
'i / (*): Directivo Superior de libre designacion y remocién (nivel de confianza)
N [Vil. IDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRAGION —_]
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Hospital Sergio E. Bernales

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2016

ENTIDAD |HOSPITAL SERGIO E. BERNALES |
SECTOR [SALUD B |
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
\° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTaL | —SITUACION DEL CARGO |™ CARGO DE
[»] P CONFIANZA
0052 |Director/a Ejecutivo/a 13707002 EC 1 1 1
0053 |Especialista Administrativo | 13707005 SP-ES 1 1
TOTAL ORGANO 2 2 | 0 1
VII. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
7.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE PERSONAL
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL |1 UACIONDELCARGO | CARGO DE
[s) P CONFIANZA
0054 |Jefe/a de Oficina 13707013 SP-DS» 1 1 ™)
0055 / 0057 |Especialista en Administracién de Recursos Humanos 13707015 SP-ES 3 3
0058 |Trabajador/a Social 13707015 SP-ES 1 1
0059 |Asistente Profesional | 13707015 SP-ES 1 1
0060 / 0064 |Técnico/a Administrativo/a Ili 13707016 SP-AP 5 5
0065 / 0071 |Técnico/a Administrativo/a Hl 13707016 SP-AP 7 7
0072 |Asistente Ejecutivo ! 13707016 SP-AP 1 1
0073 / 0078 |Técnico/a Administrativo/a | 13707016 SP-AP 6 6
0079 / 0081 |Auxiliar Administrativo 13707016 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 28 28 0 )
(*): Directivo Superiar de libre designacion y remocién (nivel de confianza)
VI DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
7.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE ECONOMIA
. SITUACION DEL CARGO CARGO DE
UCT
N® ORDEN ‘ : CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL o B CONFIA
0082 |Jefe/a de Oficina 13707023 SP-DS * 1 1 ")
0083 / 0084 |Contador/a Il 13707025 SP-ES 2 2
0085 |Tesorero/a | 13707025 SP-ES 1 1
0086 |Asistente Profesional Il 13707025 SP-ES 1 1
0087 / 0088 |Asistente Profesional | 13707025 SP-ES 2 2
0089 / 0093 |Técnico/a en Contabilidad 13707026 SP-AP 5 5
0094 / 0097 |Técnico/a Administrativo/a I 13707026 SP-AP 4 4
0098 / 0099 |Técnico/a Administrativo/a | 13707026 SP-AP 2 2
0100 / 0104 |Cajerofa | 13707026 SP-AP 5 5
0105 / 0106 |Auxiliar Administrativo 13707026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 25 25 0 0
(*): Directivo Superior de libre designacitn y remocién (nivel de confianza)
Vil DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
7.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA
N’ ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL CODIGO. | CLASIFICACION | TOTAL | —SLUACIONDEL CARGO |~ CARGO DE
43 ; [¢] P CONFIANZA
0107 | Jefefa.de Oficina 13707033 SP-DS * 1 1 *)
0108 / 0109 |Especialista en Logistica 13707035 SP-ES 2 2
0110 / 0113 |Técnico/a en Logistica 13707036 SP-AP 4 4
0114 / 0119 |Técnico/a Administrativo/a Il 13707036 SP-AP 6 6
0120 / 0127 [Técnico/a Administrativo/a | 13707036 SP-AP 8 8
0128 / 0132 |Auxiliar Administrativo 13707036 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 26 26 0 0
(*): Directivo Superior dé libre designacion y remocion (nivel de confianza)
\i[8 DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
74 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL  [— UAGIONDEL CARGO [ ¢ARGO bE
[s) |4 CONFIANZA
0133 | Jefe/a de Oficina 13707043 SP-DS . 1 1 ")
0134 / 0136 |Técnico/a en Servicios Generales I/ 13707046 SP-AP 3 3
0137 / 0140 |Chofer 13707046 SP-AP 4 4
0141 / 0169 |Técnico/a en Sequridad 13707046 SP-AP 29 29
0170 / 0171 |Técnico/a Administrativo/a | 13707046 SP-AP 2 2
0172 / 0191 |Técnico/a en Servicios Generales | 13707046 SP-AP 20 20
0192 / 0199 |Técnico/a en Mantenimiento 13707046 SP-AP 8 8
0200 / 0201 |Mecanico Automotriz 13707046 SP-AP 2 2
0202 |Asistente Ejecutivo | 13707046 SP-AP 1 1
0203 / 0251 |Trabajador/a de Servicios Generales 13707046 SP-AP 49 49
0252 |Asistente Técnico Secretarial 13707046 SP-AP 1 1
0253 { 0255 |Auxiliar Administrativo 13707046 SP-AP 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 123 123 (] 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocién (nivel de confianza)
VIl DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE COMUNICACIONES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N'ORDEN | CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL —UACIONDEL CARGO [ CARGODE
2] P CONFIANZA
0256 | Jefela de Oficina 13708003 SP-DS ¢/ 1 1 *)
0257 |Relacionista Publico 13708005 SP-ES 1 1
0258 |Técncio/a en Impresiones 13708006 SP-AP 1 1
0259 / 0263 |Técnico/a en Comunicaciones 13708006 SP-AP 5. 5
A, 0264 |Técnico/a Administrativo/a | 13708006 SP-AP 1 1
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Hospital Sergio E. Bernales

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2016

|[ENTIDAD | HOSPITAL SERGIO E. BERNALES
SECTOR  |SALUD —]
TOTAL ORGANO =6 —] 3 1 e
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
1X. ]DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
|DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToOTAL | UACIONDEL CARGO | CARGO DE
0 P CONFIANZA
0265 |Jefe/a de Oficina 13709003 SP-DS » 1 1 Q)
0266 / 0269 |Técnico/a en Estadistica - 13709006 SP-AP 4 4
0270 |Asistente Ejecutivo | 13709006 SP-AP 1 1 —1
0271 / 0273 |Técnico/a Administrativo/a | 13709006 SP-AP 3 3
0274 |Técnico/a en Soparte Informatico 13709006 SP-AP 1 1
0275 |Auxiliar Administrativo 13709006 SP-AP 1 1 —
TOTAL ORGANO 1 10 1 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
X. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL |—TUACIONDELCARGO T CARGO DE
[+] P CONFIANZA
0276 |Jefefa de Oficina 13710003 SP-DS - 1 1 ")
0277 |Asistente Ejecutivo li 13710006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 1 1 0
(*): Directivo Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
XI. DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE SEGUROS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* ORDEN CARGD ESTRUCTURAL CODIGO | CLASFICACION | ToTa |—IUACIONDELCARGO | CARGO DE
[+ P CONFIANZA
0278 | Jefe/a de Oficina 13711003 SP-DS "’ 1 1 )
0279 [ 0280 |Médico * 13711035 SP-ES 2 2
0281 |Especialista Administrativo i 13711005 SP-ES 1 1
0282 |Asistente Ejecutivo | 13711006 SP-AP 1 1
0283 / 0286 [Técnico/a Administrativo/a i 13711006 SP-AP 4 4
0287 / 0288 |Auxiliar Administrativo 13711006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANG 1 10 1 9
(*): Directivo Superior de libre designacién y remocidn (nivel de confianza)
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToraL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
1] P CONFIANZA
0289 |Jefela de Departamento 13712003 SP-DS 1 1
0290 |Asistente Ejecutivo Il 13712006 SP-AP 1 1
0291 / 0292 |Técnico/a Administrativo/a | 13712006 SP-AP 2 2
0293 |Auxiliar Administrativo 13712006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 4 3 0
XH. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
124 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGE | CLASIFICACION | TorAL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
2 [+] P CONFIANZA
0294 | Jefe/a de Servicio 13712013 SP-DS ' 1 1
0295 / 0301 |Médico Especialista 13712015 SP-ES 7 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 7 1 0
X1 DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
12.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEUROPSIQUIATRIA Y GERIATRIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | toTAL | STUACIONDELCARGO | CARGODE
; 0 P CONFIANZA
0302 | Jefefa de Servicio 13712023 SP-DS 1 1
0303 / 0308 |Médico Especialista 13712025 SP-ES 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 0
XIl. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
123 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE INFECTOLOGIA Y DERMATOLOGIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | . TOTAL | SWUACIONDELCARGO | CARGODE
o) [ CONFIANZA
0308 |Jefe/a de Servicio 13712033 SP-DS * 1 1
0310 / 0318 |Médico Especialista 13712035 SP-ES 9 9
0319 / 0321 |[Médico 13712035 SP-ES 3 3
FBOTAL UNIDAD ORGANICA 13 12 1 0
Xl DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
124 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GASTROENTEROLOGIA :
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
: [s) | P CONFIANZA
0322 | Jefefa de Servicio 13712043 SP-DS { 1 | 1
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Hospital Sergia E. Bernales

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2016

[ENTIDAD [HOSPITAL SERGIO E. BERNALES
|SECTOR SALUD i — —_—
f 0323 / 0328 |Médico Especialista | 13712045 SP-ES 6 (5] |
|TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 i 1 = LS s :
XIl. [DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMEP\‘I'TO DE MEDICINA
125 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEUMOLOGIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | Toral | SITUACIONDEL CARGO | CARGODE
o | P CONFIANZA
0329 | Jefe/a de Servicio 13712053 SP-DS " 1 | 1
0330 / 0332 |Médico Especialista 13712055 SP-ES 3 3
[TOTAL UNIDAD ORGANICA % 2 - 5
X DENOMINACION DEL. ORGANO: DEPARTAMENTQ DE MEDICINA j
128 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
0 P CONFIANZA
0333 |Jefe/a de Servicio 13712063 SP-DS *? 1 1
0334 /_ 0339 |Médico Especialista 13712065 SPES 6 6
TOTAL UNIDAD ORGANICA s . ; 5
(Xt DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
: SITUACION DEL CARGO | CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL
0 P CONFIANZA
0340 |Jefe/a de Departamento 13713003 SP-DS * 1 1
0341 |Asistente Ejecutivo il 13713006 SP-AP 1 1 |
0342 /0343 | Técnicola Administrativola | 13713006 “SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 4 3 3 >
. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
134 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:; SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL
* N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL > CODIGO | CLASIFICACION | TovaL | STTUACIONDELCARGO | CARGODE
: 0 P CONFIANZA
0344 |Jefe/a de Servicio 13713013 SP-DS » 1 1
[ 0345 / 0364 |Médico Especialista 13713015 SP-ES 20 20
TOTAL UNIDAD ORGANICA. 21 20 1
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
13.2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADAT
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL SITUACION DEL CARGO | CARGODE
() P GONFIANZA
0365 |Jefela de Servicio 13713023 SP-DS 1 1
0366 _/_0378 |Médico Especialista 13713025 SPES 13 13
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 3 i
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
133 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA ii
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | Torar | STUACIONDEL CARGO [ CARGODE
0 P CONFIANZA
0379 | Jefela de Servicio 13713033 SPDS * 1 1.
0380 / 0389 |Médico Especialista 13713035 SPES 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 10 1
E DENOMINAGION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
13.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | | cLASIFICACIon | ToTAL | SITUAGIONDEL CARGO | CARGODE
) P CONFIANZA
0390 |Jefe/a de Servicio 13713043 SP-DS - 1 1
0391 _/_0402 |Médico Especialista 13713045 SP-ES 12 12
[TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 12 1
Xiil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
13.5 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEUROCIRUGIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL | STTUACIONDEL CARGO | CARGODE
- 0 P CONFIANZA
0403 | Jefe/a de Servicio 13713053 SP-DS « 1 1
0404 |Médico Especialista 13713055 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 3
Xiil. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
13.6 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CIRUGIA PEDIATRICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO - | CLASIFICACION | TotaL | STTUACIONDEL CARGO | CARGODE
0 | P CONFIANZA
0405 |Jefela de Servicio 13713063 sP-DS ° 1 | 1
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Hospital Sergio E. Bernales

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2016

[ENTIDAD _ |[HOSPITAL SERGIO E. BERNALES

' ALUD _
SECTOR |S B
['0406 / 0407 [Médico Especialista | 13713065 | SP-ES 2 2 i q
[0408 / 0410 |Médico Sub Especiaista [ 13713065 | SPES 3 3 —
[TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 ol —
Xiv. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
) P CONFIANZA
0411 | Jefe/a de Departamento 13714003 SP-DS” 1 1
0412 | Técnico/a Administrativo/a Il 13714008 SP-AP 1 1
0413 |Asistente Ejecutivo 13714006 SP-AP i 1
|TOTAL ORGANO 3 2 1 R
Xiv. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
141 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE GINECOLOGIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TJoTaL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
/ 0 P CONFIANZA
0414 | Jefe/a de Servicio 13714013 SP-DS - 1 1
0416 / 0426 |Médico Especialista 13714015 SPES 12 12
0427 [Médico 13714015 SPES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA ia 13 i 3
Xiv. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
142 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICIA
° ORDEN ' . CARGOESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TovAL | SITUACIONDEL CARGO | CARGODE
: 0 P CONFIANZA
0428 | Jefela de Serviclo 13714023 SP-DS- 1 1
0429 / 0438 |Médico Especialista 13714025 SPES 10 10
0439 / 0442 |Médico 13714025 SPES 2 )
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 4 - 2
Xiv. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
143 DENGMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE OBSTETRICES
N° ORDEN i CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | STUACIONDEL CARGO | CARGODE
: g N 3 CONFIANZA
0443 | Jefe/a de Servicio 13714033 SPDS *~ 1 1
0444 | 0488 |Obstetriz 13714035 SPES 5 %
TOTAL UNIDAD ORGANICA 46 45 1 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN . CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | voraL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
o P CONFIANZA
0489 | Jefe/a de Departamento 13715003 SP-DS * 1 1
0490 |Asistente Ejecutivo Il 13715006 SP-AP 1 7
0491 | 0492 | Técnicola Adminisirativo | 13715006 SP-AP 2 2
[TOTAL GRGANO ] 5 i =
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
154 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL
N° ORDEN * CARGOESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToraL | STUACIONDELCARGO | CARGODE
0 B CONFIANZA
0493 | Jefe/a de Servicio 13715013 SP-DS | 1 1
0494 /0498 |Médico Especialista 13715015 SP-ES 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1 0
XV. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
152 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE PEDIATRIA ESPECIALIZADA
N° ORDEN "~ CARGOESTRUCTURAL CODIGO- | CLASIFICACION | ToTaL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
0 P CONFIANZA
0499 | Jefe/a de Servicio 13715023 SPD§ -~ 1 1
0500 / 0501 |Médico Sub Especiaiista 13715025 SP-ES 2 2
0502 / 0505 |Médico Especialista 13715025 SP-ES 4 4
[TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 —= - -
V. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
153 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE NEONATOLOGIA
N° ORDEN : CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | tOTAL | SITUACIONDELCARGO | CARGO DE
o P CONFIANZA
0506 | Jefe/a de Servicio 13715033 SP-DS / 1 1
0507 /0509 |Médico Sub Especialista 13715035 SPES 3 3
0510 / 0516 |Médico Especialista 13715035 SP-ES 7 i
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 10 7 =
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Hospital Sergio E. Bernales

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2016

[ENTIDAD |HOSPITAL SERGIO E. BERNALES
[SECTOR _ [SALUD

L]

XVI. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOGIA j
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | 7oTAL | STWUACIONDELCARGO | CARGODE
0 [3 CONFIANZA
0517 |Jefe/a de Departamento 13716003 SP-DS . 1 1
0518 / 0522 |Odontbloao 13716005 SP-ES 5 5
TOTAL ORGANO 6 5 1 T
XVII. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
\ N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASFICACION | ToTaL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
: [¢] P CONFIANZA
0523 |Jefefa de Departamento 13717003 SP-DS » 1 1
0524 / 0527 |Técnico/a Administrativo/a II 13717006 SP-AP 4 4
0528 |Asistente Ejecutivo Il 13717006 SP-AP 1 1
0529 / 0530 |Técnico/a Administrativo/a | 13717006 SP-AP 2 2
0531 |Auxiliar Administrativo 13717006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 8 1 0
[XVII. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
171 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
. N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGODE
. ] 0 [ CONFIANZA
0532 | Jefe/a de Servicio 13717013 SP-DS 1 1
0533 / 0534 |Médico 13717015 SP-ES 2 2
0535 / 0536 |Técnico/a en Estadistica 13717016 SP-AP 2 2
) 0537 / 0546 |Técnico/a Administrativo/a | 13717016 SP-AP 10 10 —1
' 0547 / 0551 |Técnico/a en Archivo 13717016 SP-AP 5 5
0552 / 0561 |Auxiliar Administrativo 13717016 SP-AP 10 10
{. TOTAL UNIDAD ORGANICA 30 29 3 5
)
XVl [DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION
17.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE HOSPITALIZACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | toTAL | SMTUACIONDELGARGO | CARGODE
[ P CONFIANZA
0562 |Jefe/a de Servicio 13717023 SP-DS * 1 1
0563 / 0564 |Técnico/a en Estadistica 13717026 SP-AP 2 2
0565 / 0566 |Técnico/a Administrativo/a | 13717026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 [ 0
XVIIL DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N* ORDEN 'CARGO ESTRUCTURAL - | comigo | casFicacion | toraL | S/TUACIONDEL CARGO | CARGODE
: 0 P CONFIANZA
0567 | Jefe/a de Departamento 13718003 SP-DS - 1 1
0568 |Asistente Técnico Secretarial 13718006 SP-AP 1 1
0569 | Tecnico/a Administrativo/a { 13718006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
XVIHI. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
18.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE EMERGENCIA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SWUACIONDEL CARGO | -CARGO DE
0 p CONFIANZA
0570 | Jefe/a de Servicio 13718013 SP-DS ¢ 1 9
0571 / 0573 |Médico Especialista 13718015 SP-ES 3 3
0574 / 0580 |Médico 13718015 SP-ES 7 7
0581 { 0586 |Técnico/a Administrativofa | 13718016 SP-AP [] 8
0587 / 0591 |Chofer 13718016 SP-AP 5 5
0592 / 0596 |Trabajador/a de Servicios Generales 13718016 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 27 26 1 0
[XVII. DENOMINACION DEL ORGANQ:DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
18.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS
N° ORDEN ‘ CARGO ESTRUCTURAL | CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SHUACIONDELCARGO | CARGODE
o P CONFIANZA
0597 | Jefe/a de Servicio 13718023 SP-DS |/ 1 1
0598 / 0601 |Médico Especialista 13718025 SP-ES 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0 |
XIX. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE MEDICINA DE REHABILITACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN " CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASFICACION | ToTAL | SITUACIONDEL CARGO | CARGODE
o] | P CONFIANZA
0602 |Jefela de Departamento 13719003 SPDS 1 | 1
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ENTIDAD  HOSPITAL SERGIO E. BERNALES ]
SECTOR _ |SALUD ) . |
0603 [Médico Especialista 13719005 | SP-ES 1 1 ]
0604 / 0612 Tecndlogo Médico 13719005 | SP-ES 9 9 |
0613 |Técnico/a Especializado 13719006 SP-AP 1 1
0614 / 0615 |Técnico/a en rehabilitagion 13719006 SP-AP 2 2
| 0616 |Asistente Elecutivo Il 13719006 SP-AP 1 9
|TOTAL ORGANO 15 14 1 0
XX, DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL [ SITUACIONDEL CARGO | CARGODE
[5) P CONFIANZA
0617 |Jefe/a de Departamento 13720003 SP-DS 1 1
0618 / 0623 |Supervisor/a ll 13720004 SP-EJ 6 6
0624 |Asistente Ejecutivo Il 13720006 SP-AP 1 1
| 0625 |Asistente Técnico Secretarial 13720006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 9 3 6 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
20.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE ENFERMERIA DE ATENCION DE CONSULTA EXTERNA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | rtotal | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
0 P CONFIANZA
0626 | Jefe/a de Servicio 13720013 SP-DS » 1 1
0627 / 0632 |Enfermero/a 13720015 SP-ES 6 [
0633 / 0672 [Técnicofa en Enfermeria | 13720016 SP-AP 40 40
0673 / 0676 |Auxiliar Asistencial 13720016 SP-AP 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA . 51 50 1 0
f XX. DENOMINACION DEL ORGANQ:DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
20.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS
" ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTaL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
o] P CONFIANZA
0677 | Jefe/a de Servicio 13720023 SP-DS - 1 1
0678 / 0687 |Enfermero/a Especialista 13720025 SP-ES 10 10
0688 / 0705 |Enfermero/a 13720025 SP-ES 18 18
0706 / 0742 |Técnico/a en Enfermeria | 13720026 SP-AP 37 37
0743 / 0744 |Auxiliar Asistenciat 13720026 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 68 67 1 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
20.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION
N° ORDEN 'CARGO ESTRUCTURAL . CODIGO | CLASFICACION | ToTA | SIUACIONDELCARGO [ CARGODE
S 0 [ CONFIANZA
0745 |Jefe/a de Servicio 13720033 SP-DS 1 1
0746 { 0755 |Enfermero/a Especialista 13720035 SP-ES 10 10
0756 / 0839 |Enfermero/a 13720035 SP-ES 84 84
0840 |Asistente Profesional | 13720036 SP-ES 1 1
0841 / 0875 |Técnico/a en Enfermeria Il 13720036 SP-AP '35 35
0876 / 1000 |Técnico/a en Enfermeria | 13720036 SP-AP 125 125
1001 _/ 1008 |Auxiliar Asistencial 13720036 SP-AP 8 8
TOTAL UNIDAD ORGANICA 264 263 1 0
XX. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
204 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE ENFERMERIA DE CENTRO QUIRURGICO Y CENTRAL DE ESTERILIZACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cLASFICACION | TorAL | STTUACIONDEL CARGO | CARGODE
0 p CONFIANZA
1008 | Jefe/a de Servicio 13720043 8P-DS * 1 1
1010 / 1012 |Enfermero/a Especialista 13720045 SP-ES 3 3
1013 / 1032 |Enfermero/a 13720045 SP-ES 20 20
1033 / 1034 |Asistente Profesional | 13720045 SP-ES 2 2
1035 / 1043 |Técnico/a en Enfermeria Il 13720046 SP-AP 9 9
1044 / 1063 |Técnico/a en Enfermeria | 13720046 SP-AP 20 20
1064 |Auxiliar Asistencial 13720046 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 66 55 1 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN " CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | cLasIFicACiON | ToTAL | SITUACIONDEL CARGO | CARGODE
[s) [ CONFIANZA
1065 |Jefe/a de Departamento 13721003 SP-DS 7 1 1
1066 _/ 1067 | Técnicala Administrativo/a | 13721006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 3 2 1 0
[XXI. [DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO ]

[21.1 |[DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE CENTRO QUIRURGICO |
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CUADRO PARA ASIGNACIONDE PERSONAL REORDENADO 2016

Hospital Sergio E. Bernales

[ENTIDAD |HOSPITAL SERGIO E. BERNALES
|SECTOR _ [SALUD B T |
| e ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE |
[s] [ CONFIANZA |
| 1068 |Jefefa de Servicio 13721013 SP-DS . 1 1 —
1069 / 1075 |Médico Especialista | 13721015 SP-ES 7 | 7
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 | 7 1 0
XXI. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO 1
21.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE RECUPERACION
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TotaL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
[ P CONFIANZA
1076 |Jefe/a de Servicio 13721023 5P-DS ° 1 1
1077 / 1078 |Médico Especialista 13721025 SP-ES 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0 j
XXH. DENOMINACION DEL ORGANQO:DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTaL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
0 P CONFIANZA
1079 |Jefe/a de Departamento 13722003 SP-DS - 1 1
1080 / 1081 |Técnico/a Administrativo/a | 13722006 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 0
XXil. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICAY ANATOMIA PATOLOGICA
221 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL | SWUACIONDELCARGO | CARGODE
0 P CONFIANZA
1082 | Jefe/a de Servicio 13722013 SP-DS” 1 1
1083 |Médico Especialista 13722015 SP-ES 1 1
1084 | 1085 |Tecndlogo Médico 13722015 SP-ES 12 12
1096 / 1099 [Bidlogo 13722015 SP-ES -4 4
1100 / 1106 |Técnico/a Especializado 13722016 SP-AP 7 7
1107 / 1122 |Técnico/a en Laboratorio | 13722016 SP-AP 16 16
1123 / 1125 |Técnico/a Administrativo/a | 13722016 SP-AP 3 3
1126 |Auxiliar Administrativo 13722016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 45 44 1 )
XX DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
222 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
N* ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TovaL | SWUACIONDEL CARGO | CARGODE
; g ; [} 3 CONFIANZA
1127 |Jefe/a de Servicio 13722023 SP-DS - 1 1
1128 / 1131 |Médico Especialista 13722025 SP-ES 4 4
1132 |Tecnélogo Médico 13722025 SP-ES 1 1
1133 / 1136 |Técnicola en Laboratorio | 13722026 SP-AP 4 4
1137 | Técnica/a Administrativo/a | 13722026 SP-AP 1 1
1138 |Auxiliar Asistencial 13722026 SP-AP 1 9
TOTAL UNIDAD ORGANICA 12 11 1 0
XX DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
22.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE BANCO DE SANGRE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL SITUAGION DEL CARGO CARGO DE
0 P CONFIANZA
1139 | Jefe/a de Servicio 13722033 SP-DS * 1 1
1140 / 1141 [Tecndlogo Médico 13722035 SP-ES 2 2
1142 / 1143 |Técnico/a en Laboratorio | 13722036 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XX DENOMINACION DEL ORGANQ:DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: -
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION. | ToTAL | SITUACIONDEL CARGO | CARGODE
4] P CONFIANZA
1144 | Jefe/a de Departamento 13723003 SP-DS - 1 1
1145 | Tecndlogo Médico 13723005 SP-ES 1 1
1146 |Técnico/a en Estadistica 13723006 SP-AP 1 1
1147 / 1149 |Técnico/a Administrativo/a | 13723006 SP-AP 3 3
1160 |Asistente Técnico Secretarial 13723006 SP-AP 1 1
1151 / 1152 |Auxiliar Administrativo 13723006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 9 8 1 0
)
XXIIL. DENOMINACION DEL ORGANO;DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
23.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | ToTAL | STUACIONDELCARGO | GARGODE
[} [ CONFIANZA
1153 |Jefefa de Servicio 13723013 SP-DS J 1 1
1164 / 1156 |Médico Especialista 13723015 SP-ES 3 3
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g 1 Ministerio
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL REORDENADO 2016

Hospital Sergio E. Bernales

ENTIDAD |HOSPITAL SERGIO E. BERNALES
SECTOR SALUD
1157 / 1165 |Tecndlogo Médico 13723015 | SP-ES | 9 9
1166 |Asistente Profesional | 13723015 | SP-ES 1 1
1167 / 1168 Tecnico/a en Radiologia 13723016 SP-AP 2 2
1169 |Auxiliar Administrativo 13723016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 17 16 1 0
XXl DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
232 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:SERVICIO DE ULTRASONIDO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGo CLASIFICACION TOTAL SITUACION DEL CARGO CARGO DE
[+ P CONFIANZA
! 1170 |Jefe/a de Servicio 13723023 SP-DS* 1 1
1171 / 1172 |Médico Especialista 13723025 SP-ES 2 2
1173 |Médico 13723025 SP-ES 1 1
1174 |Técnico/a Administrativo/a | 13723026 SP-AP 1 1
Lo TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
XXV, DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CcoDIGO | cLasiFicacion | TotaL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
3 [7) P CONFIANZA
1175 | Jefe/a de Departamento 13724003 SP-DS - 1 1
1176 / 1182 |Nutricionista 13724005 SP-ES -7 7
1183 |Asistente Ejecutivo Ii 13724006 SP-AP 1 1
N 1184 / 1224 |Técnico/a en Nutricién | 13724006 SP-AP M 41
/ 1225 |Técnicofa Administrativo/a | 13724006 SP-AP 1 1
1226 / 1236 |Auxiliar Asistencial 13724006 SP-AP 11 11
b TOTAL ORGANO 62 &1 1 0
)
XXV. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
[S DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
, N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDig0 | cLasicacion | ToraL | SMTUACIONDELCARGO | CARGO DE
/ 0 P CONFIANZA
1237 |Jefefa de Departamento 13725003 SP-DS - 1 1
1238 / 1248 |Psicélogo 13725005 SP-ES 11 11
1249 | Técnico/a Administrativo/a | 13725006 SP-AP 1 1
1250 |Asistente Técnico Secretarial 13725006 SP-AP 1 1
TOTAL OGANO 14 13 1 0
XXVI. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TotaL | SMUACIONDELCARGG | CARGODE
) P CONFIANZA
1251 | Jefe/a de Departamento 13726003 SP-DS-: 1 1
1252 / 1260 |Quimico Farmacéutico 13726005 SP-ES 9 9
1261 | Técnico/a Administrativo/a i 13726006 SP-AP 1 1
1262 / 1275 |Técnico/a en Farmacia 13726006 SP-AP 14 14
1276 / 1277 |Técnico/a Administrativo/a | 13726006 SP-AP 2 2
1278 / 1279 |Auxiliar Asistencial 13726006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO . 29 28 1 0
XXVIL. DENOMINACION DEL ORGANO:DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
N°ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL | SITUACIONDELCARGO | CARGODE
0 [ CONFIANZA
1280 |Jefe/a de Departamento 13727003 SP-DS 4 1 1
1281 / 1295 |[Trabajador/a Social 13727005 SP-ES 15 15
1296 / 1297 |Asistente Profesional | 13727005 SP-ES 2 2
1298 |Asistente Ejecutivo | 13727006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 19 18 4 0
[ TOTAL GENERAL | 1,298 [ 1230 | 68 3

(*} Se han establecido 13 cargos de Directivo Superior, quienes seran libremente designados o removidos
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