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Al BERNALES”

Resolucicn Directoral

i

VISTO:

L infurme N°O(J5-2019~OP~HSEB, de fecha 29 de enero del 2019 d
feing Ejecutiva de Administracién de 1a Unidad Ejecutadors N©

e la Oficina ge
<40 U111 Ministerio Servicio de Salud:

020 Hospital “Sergio E,

*.UNSIDERANDO:

e, o Presupuesto Analiti

Co de Personal, constity
a5y el Presupuesto de

Ye un documento de Gestion
los servidores e- pecific

que considera
‘ 0s del personal permanente | ier
1 de la Disponibitidad Presupuestal,

mediante Ley nNo 30879, se aprobg I3 Ley de Presupuesto del -
cisead 2019:

Qug, mediante |a Resolucidn Jefatural no OlQ-SZ-INAP-DIGESNAP, se aproho
J INAP/DNP, Lirectiva para Formulacion de Presupu

esto Analitico de Persoral —
2odel Seetor Publico, estableciéndose en g sub numeral 6.8 de
slo Analitico de Personal es aprobado por ¢

Titular de Pliego p
Tin g quien delegue EXpresamente esa competencia;

fue,  Decreto Legislativo
bonaraciones del Sector Publice,

[ numeral
resupuestal o

NG 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa
Y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo wo 005-90-

Lue, mediante Decreto Supremo NO 022-2019-gF - Aprueban
500C10N econdmica que se otorga al personga de 1a salug en ¢f marco del D
Transferencia de Partidas en e Presupuesto de Se

ecreto Legislative
los Organismos Publicos del Ministerio de Salud y los

ctor Publico para el Afo
Gobiernos

.
ki

mediante |a segunda Disposicidn Tran
foy General del Sistema Nacional de Pre
) la Entidad,
at Prestpuesto Analitic
<0 Presupuestn o Ja que hag

sitoria del Texto Unico

supuesto, aprobado con Decreto
mediante Resolucidn de sy Titular,

O de Persona| - PAP, previo infor
a SUS veces en [a Entidad, sobre

Supremo
aprueba las Propuestas di
me favorable de |5 Oficine

JEEN

e Mediante Resolucidn Directoral No (3-
apueha e Presupuesto Analitico de pers
“Fsen @l Cuadrg Para Asignacion e

2019-DOP-DG-HSE
onal (PAP) Cierre
Personal (CAP) vigente, ¢

B, de fecha 03 de wnero (e
-2018, cuyos Cargos estan
crrespondiente



Que, mediante Resolucidn Directoral N° 423»2018~DG-SA-H-SEB;’OP, -~ fecha
2018, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional Reordenado 11,

Que, mediante Resolucion Ministerial NO 595-2008/MINSA, guc aprueba el Marnua!
tlasificacion de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificaciones. RM i” |
583-2011/MINSA; RM N° 516-2012/MINSA; RM No 938-2012/MINSA; Bi1
RMNY 341-2016/MINSA; RM N° 536-2016/MINSA;

Que, mediante informe del visto, la Oficina de Perscnal senaly la .
bresente Proyecto del Presupuesto Analitico del Personal PAP Apertura = 19,
wrendo la normatividad vigente que la regula; asimismo, plazas s
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Presupuesto do Porsonal dal Sec
Fublico - MEF, regulado por Directiva N° 001-2016-EF/53.01 “Directiva para el uso
informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de |
Sector Publico”. Resolucion Directoral N© 349-2016-EF/53.;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejeciitiva
Erecutive de lo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratéqgico, Jefe de
ldfe de la Oficina de Personal de la Unidad Ejecutcra 020 -

Fiinisterio de Salud y en uso de las facultades delegadas en el arti== 10,
T oResolucion Ministerial N® 007-2018/MINSA,;

101 =l

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, ¢l Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura
midad Ejecutora 020: Hospital "Sergio E, Bernales”, Pliego 11: Ministerio
etdn consignados en Cuadro pata Asignacién de Personal Provisional (CAPRY T

Articule 2°.- Encargar a la Oficina  de
en i Portal Institucional.

Registrese, comuniquese ¥ publiquese.

t



