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No - 2018~ DG-SA-H-SEB/OP
HOSPITAL "SERGIO E, BERNALFS”

Resolucion Directoral

Comas, 27 FEY, 70"
VISTO:

El Informe N° 007-2018-OP-HSEB, de fecha 27 de febrero del 2018 de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracion de la Unidad Ejecutadora N° 020 Hospital “Sergio E.
Bernales” — Pliego 011: Ministerio Servicio de Salud;

CONSIDERANDO:

Que, el Presupuesto Analitico de Personal, constituye un documento de Gestidn que considera
las Plazas y el Presupuesto de los servidores especificos del personal permanente y eventual en
funcion de la Disponibilidad Presupuestal.

Que, mediante Ley N° 30693, se aprobd la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el

Aflo Fiscal 2018. y con Resolucidn Ministerial N® 1157-2017/MINSA de fecha 29 de diciembre de

iy 2017, fue aprobado el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de Gasto correspondiente al Afio
~ Fiscal 2018 del Pliego 011: Ministerio de Salud;

Que, mediante la Resolucion Jefatural N° 019-82-INAP-DIGESNAP, se aprobo la Directiva N°©
001-82-INAP/DNP, Directiva para Formulacion de Presupuesto Analitico de Personal — PAP en las
o Entidades del Sector Publico, estableciéendose en el sub numeral 6.8 del numeral 6, que el
TN Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular de Pliego Presupuestal o por el
% % funcionario a quien delegue expresamente esa competencia;
-

o Que, Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
S Remuneraciones del Sector PUblico, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-
PCM;

Que, mediante Decreto Supremo N© 006-2018-EF — Aprueban nuevos montos de la
compensacion economica en el marco del articulo 8 del Decreto Legislativo N° 1153 y autorizan
“ Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2018 a favor de los
i Organismos PuUblicos del Ministerio de Salud y los Gobiernos Regionales;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0016-2018/MINSA Aprueba Metas e Indicadores de
besempefio del Ministerio de Salud para el afio 2018;

.4 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado con Decreto Supremo N| 304-
b 2012-EF, establece que la Entidad, mediante Resolucion de su Titular, aprueba las propuestas de

modificacion al Presupuesto Analitico de Personal - PAP, previo informe favorable de la Oficina

General de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal;

] Que, mediante la segunda Disposicidn Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N°



Que, mediante Resolucion Directoral N° 052-2018-DOP-DG-HSEB, de fecha 16 de febrero
del 2018, se aprueba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Cierre -2017, cuyos cargos estan

consignados en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) vigente, correspondiente al afio fiscal
2017;

Que, mediante Resolucién Directoral NO 518-2017-DG-SA-H-SEB/OP, de fecha 21 de
diciembre de 2017, se aprueba el Reordenamiento de Cargos CAP 1I Provisional 2017, donde se
procedié a realizar el Cambio del numero de orden, Cargo Estructural, Clasifica del grupo
ocupacional;

Que, mediante Resolucidn Ministerial NO 595-2008/MINSA, que aprueba el Manual de
Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud y sus modificaciones. RM  N° 554-2010/MINSA; RM
N° 583-2011/MINSA; RM N° 516-2012/MINSA; RM N° 938-2012/MINSA; RM N°© 038-2016/MINSA;
RM N° 341-2016/MINSA; RM N° 536-2016/MINSA;

Que, mediante informe del visto, la Oficina de Personal sefiala que la elaboracion del
presente Proyecto del Presupuesto Analitico del Personal PAP — Apertura 2018, se ha elaborado
siguiendo la normatividad vigente que la regula; asimismo, que las plazas se encuentran registradas
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Presupuesto de Personal del Sector
Publico — MEF, regulado por Directiva 1° 001-2016-EF/53.01 “Directiva para el uso del Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizadz 22 Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector PUblico”. Resolucién Directoral '* 343-2015-EF,53,;

Con la visacién del Director EZjscutve 2 .2 Oficina Siscutiva de Administracidn, Director

Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva e Planzamienio zstratégico, Jefe de la Oficina Asesorfa Juridica y

. Jefe de la Oficina de Personal de 1z Unidazd 22T s~z 020- Fospital v Sergio E. Bernales”, Pliego 11:

Ministerio de Salud;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Apertura 2018 de la
Unidad Ejecutora 020: Hospital “Sergio E. Bernales”, Pliego 11: Ministerio de Salud; cuyos cargos
estan consignados en Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) Reordenado vigente,
correspondiente al afio fiscal 2017.

Articulo 2°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la presente
Resolucién en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese Y publiquese.




