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PROCESO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 07 - 2019-HNSEB POR REEMPLAZO

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN (01) TECNICO(A) EN ENFERMERIA PARA EL
SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS Y UN (01) TECNICO(A) EN
ENFERMERIA PARA EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION DEL

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL SERGIO E. BERNALES

GENERALIDADES.

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de dos (02) Técnicos de Enfermeria por Reemplazo

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Servicio de Enfermeria de cuidados Criticos y Servicio de Enfermeria de
Hospitalizacién y del Departamento de Enfermeria

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contrataciéon
Oficina de Personal del Hospital Sergio E. Bernales.

Base Legal.

a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Ley N°23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los profesionales de la salud y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N°0119-83-PCM.

d. Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

e. Decreto Legislativo N°1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del
Decreto Legislativo N°1057;

f.  Reglamento del Decreto Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién. Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

g. Decreto Legislativo N°1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de
compensaciones y entregas economicas del personal de la salud al servicio del
Estado y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°015-2018-SA.

h. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°052-2016-SERVIR-PE y Resolucion
Ministerial N°076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N°228-
MINSA/2017/0OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,
modificada con Resolucién Ministerial N° 788-2017/MINSA, Resolucion Ministerial
N°706-2019/MINSA.

i.  Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, establecen las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.

j. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFIL DEL PUESTO

CIUDADANDY

UN (01) TECNICO EN ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS

CRITICOS DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS

DETALLE

Experiencia

Experiencia Laboral de dos (02) afios en el Sector Publico.

Competencias

o

Brindar atencién y cuidados en el area de Emergencia, garantizando
el cumplimiento de las tareas programadas para los pacientes que
acuden al servicio de Emergencia bajo la supervision de la
Licenciada en Enfermeria.

“tFormacién

f cadémica, grado
‘académico y/o nivel

Titulo a Nombre de la Nacién de Profesional Técnico en Enfermeria
Técnica

g

minimos o
indispensables y

deseables

'de estudios
e Curso en Atencién Integral del Paciente en cuidados criticos.
Cursos ylo estudios | * (R?,orogimienfo en Bioseg!uridad.
i - nter
desspscializacion . Cﬁigg::?gse Sén é?alp'l?éig{::%isﬁ Enfermeria en las distintas areas de
Cuidados Criticos
Conocimientos para
el puesto y/o cargo: e Minimo: Experiencia laboral de haber trabajado en wun

establecimiento de salud del Ministerio de Salud

e Deseables: Haber laborado en servicios de Emergencia de un
Hospital Nivel I11-1

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:
« Brindar atencién al paciente que requiere atencién en el servicio de Emergencia bajo Ia
supervision de la Licenciada en Enfermeria.
o Recibir y garantizar el reporte en forma presencial y por escrito, incluyendo materiales y
equipos asignados al servicio.
e Implementar los coches de visita médica con materiales, soluciones y formatos para
garantizar un adecuado y 6ptimo servicio.
Prepara el equipo de bario, realizar la higiene matinal de los pacientes.
Movilizacion de pacientes postrados.
Conocimientos de Bioseguridad.
Asistir a la enfermera en los diversos procedimientos y al personal de salud cuando lo
requiera.
¢ Trasladar pacientes a diversos servicios de hospitalizacion, si lo requiere.
e Brindar confort y comodidad a los pacientes.
e Otras funciones que le asigne el superior jerarquico.

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Servicio de Enfermeria de Cuidados Criticos, del

Lugar de prestacion del servicio Departamento de Enfermeria

Duracion del contrato Del 3 al 31 de diciembre de 2019
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Remuneracién mensual S/ 1,200.00 soles (Mil doscientos y 00/100 nuevos soles)

V. UN (01) TECNICO EN ENFERMERIA EN EL SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

REQUISITOS . DETALLE

Experiencia Laboral de dos (02) afios en establecimiento de salud
del Ministerio de Salud.

Brindar atencion y cuidados en el &area de hospitalizacion,
garantizando el cumplimiento de las tareas programadas para los

~\| Experiencia

Competencias pacientes hospitalizados con eficiencia y eficacia, bajo la supervision
del Licenciado en Enfermeria.

Formacién

\ cadémica, grado e Titulo a Nombre de la Nacién de Profesional Técnico en

Facadémico y/o nivel Enfermeria Técnica

ke estudios
¢ Curso en Atencion Integral del paciente.

Cursos ylo estudios | ° golnogimienltoten Bioseg:.lridad.

TR . elaciones Interpersonales
s e e Cuidados del Tgcnico en 'Enfermeria en las distintas areas de

S i . A .z
p f;\_ SN Hospitalizacion

il 4 oo @ P

(_.:5 ,? S 2 ;or;’:s'?:e?;o;fga;? e  Experiencia laboral de haber trabajado en un establecimiento de

\'z =2 ¥) miE\imos oy ] salud del Ministerio de Salud

\ "’\x > A dispensables y ¢  Haber laborado en servicios de Hospitalizacion de un Hospital de
0 enrt dedenbles nivel 111

VI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

Principales funciones a desarrollar:

» Brindar atencién al paciente que requiere atencion en el servicio de Hospitalizacion bajo Ia
supervision de la Licenciada en Enfermeria

» Recibir y garantizar el reporte en forma presencial y por escrito, incluyendo materiales y
equipos asignados al servicio.

» Implementar los coches de visita médica con materiales, soluciones y formatos para
garantizar un adecuado y éptimo servicio.

» Prepara el equipo de bafio y realiza la higiene matinal de los pacientes.

» Movilizacién de pacientes postrados.

» Conocimientos de Bioseguridad.

» Asistir a la enfermera en los diversos procedimientos y al personal de salud cuando lo

requiera.

» Trasladar pacientes a diversos servicios de hospitalizacion, y otros servicios si lo requiere.

» Brindar confort y comodidad a los pacientes.

» Ofras funciones que le asigne.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacioén del servicio

Servicios

de Enfermeria de

Departamento de Enfermeria

Hospitalizacion  del

Dura

cion del contrato

Del 3 al 31 de diciembre del 2019

Rmu

neracion mensual

S/ 1,200.00 soles (Mil doscientos y 00/100 Nuevos soles)

Vil

o

c

RONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de Bases Administrativas
Convocatoria CAS

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo -SERVIR:
talentoperu@servir.gob.pe Link. Vacantes
Publicas.

31 de octubre de 2019

Del 7 al 20 de Noviembre del
2019

Comité de Seleccion

Publicacién de la convocatoria en la Pagina
Institucional: www.hnseb.gob.pe, y Portal del
Estado Peruano.

Del 14 al 20 de Noviembre
del 2019

Comité de Seleccion

Presentar la siguiente documentacion:

Del 21 al 22 de Noviembre

2 | 1. Curriculum Vitae segun formatos Comité de Seleccion
A : del 2019
2. Declaraciéon Jurada segun Formatos
SELECCION
Evaluacion del Curriculum Vitae segin Formato
3 25 de Noviembre del 2019 Comité de Seleccion
Publicacién de resultados de la
Evaluacion del Curricul Vit la péagina
4 | waw hnssb mobpa. 2 P29 25 de Noviembre del 2019 | Comité de Seleccion
Link Convocatorias CAS. Por Reemplazo
Entrevista
Sede: Sala de Reuniones de la Sede del HSEB-| . . N
5 | Av. Tupac Amaru N° 8000 Distrito Comas-seguin 26 de Noviembre del 2019 Comiteé de Seleccion
cronograma
6 |[Publicacion de resultado en la Pagina
Institucional: www.hnseb.gob.pe A : g
Link Convocatoria CAS. Por Reemplazo 27 de noviembre del 2019 Comité de Seleccion
¥ ppebciona mstitados 28 de noviembre de 2019 |  Comité de Seleccion
8 |Absolucion a Apelacion presentada 5 G -
Publicacién de Reaultads Final 29 de noviembre de 2019 Comité de Seleccion
9 www.hnseb.gob.pe o Qs ;
Link Convocatoria CAS. Por Reemplazo 2 de diciembre de 2019 Comité de seleccion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10

Suscripcion y Registro del Contrato

Lugar: Hospital “Sergio E. Bernales” en la Oficina
de Personal, ubicado en la Av. Tupac Amaru N°
8000 Distrito Comas

Los cinco primeros dias

habiles después de ser

publicado los resultados
finales.

Oficina de Personal
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IX. DELAETAPADE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO
mf: EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

a. Experiencia 20 % 35 70

- 9b. Formacion académica 20 % 15 30

, Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida 40 % 50 100
ENTREVISTA PERSONAL

a. Evaluacion de Competencias 30 % 20 40

b. Evaluacion Cognoscitivas 20 % 20 40

C. Evaluacion Psicotécnica 10 % 10 20

~ Puntaje Total de la Entrevista Personal 60 % 50 100

PUNTAJE TOTAL 100 % 100 100

El puntaje aprobatorio minimo sera de 70 puntos.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO.

a. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccién.
2. Por restricciones presupuestales.
Xl. BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION
1. DOCUMENTOS A PRESENTAR
OBLIGATORIOS:
Los postulantes deben presentar en sobre cerrado con caratula segtin modelo, los formatos
sefialados en las presentes Bases Administrativas consignado los datos correspondientes
en la Oficina de Tramite documentario del Hospital Sergio E. Bernales, ubicado en la Av.

TUpac Amaru N° 8000 Distrito de Comas —Lima.

Los datos que consignen en los referidos formatos tendrén caracter de Declaraciones
Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las
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disposiciones contenidas en el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°

27444,
FACULTATIVOS.
f 1. Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la
bonificacion del 15% para personas con discapacidad.
2. Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas

Armadas, segun Resolucién Presidencial N° 061-2012-SERVIR/PE.
En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
documentacion sustentantoria vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas
condiciones, EL COMITE no tomara en cuenta la solicitud.

La no presentacion de uno de los formatos solicitados descalifica al postulante.

2. DE LA POSTULACION.

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacion a dos 0 més procesos CAS de una misma convocatoria automaticamente seran
ELIMINADO.

DE LA EVALUACION CURRICULAR.
Tampoco seran considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen

experiencia laboral y/o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y
funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacion Curricular accederan a la
Entrevista Personal, en la entrevista se evaluara los siguientes puntos: Evaluacion de
Competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades psicotécnicas y opcionalmente las
psicoldgicas.

5. RESULTADOS DEL PROCESO

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional (www.hnseb.gob.pe).

Una vez, firmada el Acta se culminard el proceso, entregandose la documentacion
completa del expediente de contratacion a la Oficina de Personal a fin de proceder con la
suscripcion y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de
publicado los resultados.

NOTA: ***Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso y sus etapas, debiendo acceder a la ruta siguiente:

www.hnseb.gob.pe
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FORMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncién de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N* 27444, Ley del Pracedimiento
Administrativo General. La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomard en cuenta la informacidn en ella consignada, reservindose el derecho de llevar a cabo las verificaciones
correspondientes; asi como solicitar la acreditacion de la misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacicn falsa, se procedera con las acciones legales que

correspondan.

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) paginas en la presente Ficha Resumen Curricular

|1. DATOS PERSONALES

peidos Nombres
Lugar de Nacimiento

fFecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio}

presinicual

Departaménto / Provinci  Disrito

Estado Civil

[Tetéfono cilular

Teléiona o

Correo electrnico

Mediopor 1 cual e enter el proceso
cione opcin)

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLI Do)

|L FORMACIGN ACADEMICA

1) e el

ESPECIFICAR:

| badiler

~Titdo rofesional B e : : :
i m e anton PROFESKIN O ESPECIALIDAD AROS DEESTUDIO
~Egresado e Doctorado

DOCUMENTO
DESUSTENTO

%) W de Folio
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HOSPITAL SERGIDE.
BERMALES

3. EXPERIENCIA LABORAL ¥ ESPECIFICA

ESPECIFICAR TODA SU EXPERIENCIA LABORAL INCLUYENDD LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIGNADC COM EL PERFR:

DESCRIBA FUNCIONES
LMIDAD ORGANICA CARGO f NOMBRE - o FECHA DE TERMIND DOCUMENTO DE .
EMPRESA ¥/0 INSTITUCISN SECTOR R i wu;mmummmsn o 88D v ARD afias IMESES oias. SUSTENTO 1} W de Folio
L EXPERIENCIA TOTAL DE ARCS DE
EXPERIENCIA.
4, CURSOS [ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
ESPECIFICAR :
o CURS,
s Tt INETITUCION ESPECIALIZACION FC e Fols
NOTA! PUEDE AGREGAR CELDAS
5, CONOCIMIENTOS | SERAN EVALUADOS DURANTE EL PROCESO DE SELECCION)
|LOS CONDCIMIENTOS 52 DEMOSTRARAN EN LA EVALUACION TECNICA. IN EMBARGD, DEBE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE INDIOUE EL PERFIL.
DOMINIG
oo i {Basico, Intermedio o Avanzado)
Pracecador de Tewtos (Word)
|
Hajas de Cabealo [Excsl}
Programa de presentaciones (Power Point)

CONOCIMIENTO QUE DECLARA CONOCER
6. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X} DE CARACTER OBLIGATORIO
|
| 51 NO
|
| iPertapee Usted  alf

Cotspa de Gerentes,

Publicos?

(€3 Ud. una Peisonas

con Diveapackdad?

[¢Es Ud Livenciada del |

Hae Fisarzas Armacdas?

DECLARD BAIC QUELA 16N QUE HE PROP E5 VERAZ ¥ ¥ COMSECUENCIAS LEGALES QUE ELLO PRODUZCA.
DECL LEDO EL AS BASES, PERFIL DE PUESTO, ANEXOS ¥ CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESD DE SELECCION
| 1
FIRMA
N° DNI O CE:

LAS DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA DEL
BOCCENTE DRACESN NE SFFOCION
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA A
LT R o e e S (Nombres y
Apellidos); identificado (@) con DNI = N®..ooooi ; con domicilio en
{\@?D T L L R ; mediante la presente solicito se me considere participar en el
PROCcEso/CASINCY, ... nsamnmiiy, ; CUuya denominacion €S ...........o.ocooevoooooe, ; convocado por

SERVIR, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

* ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

* NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERAR FUNCION PUBLICA.

* CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ............cu...... del df@ ...oovrrveriennncnss del mesde ................. del afio 20.....

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA B

reeieeennnnn, identificado (@) con DNI

W0, s 60 R S RS ERNTSS S VA PSRN SRS
[\&)?D Carné de Extranjeria [ | Pasaporte [ | Otros [] NP
. Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a

una vacante segln lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el

Diario Oficial “El Peruano”.

utorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente declaracion jurada

“/solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados

originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad dé .oovovvveeeeree del di@ e delmesde ......coccevves del afio 20.....

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.

Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo

SERVIR a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; segin lo
establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Cddigo
Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e'fq?. o ‘-‘{Q

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Ciudad de ........ouu....... deldia..cournennn.. del mes de ................. del afo 20.....

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA D

YO, ettt identificado(a) con DNI N® ...l Y

CON COMICHIO B 11vevereeereresscsssessesiisassniashsnsasssssassesssesas asssssessssbissasmssssamamss s satattsamaTaasaiseransrsr st satantsasasacats
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que en SERVIR se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado
de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia
que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o

indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM vy sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,

conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.
Asimismo, declaro que:

e NO () tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en SERVIR.
e SI ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en SERVIR, cuyos datos sefalo

a continuacion:

Grado o relacién de Area de Trabajo Apellidos Nombres
parentesco o vinculo
conyugal

Cludad de ... SBIHB suvnaman del mes de ..o del afo 20.....

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
(Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos Personales)

ol Yo, identificado/a con DNI
/6\70 , participante del CAS N° - 2019, autorizo a La Autoridad Nacional

del Servicio Civil — SERVIR o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar

inforrnacion de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis dltimos trabajos, verificando que los teléfonos se

"4, encuentran actualizados:
Py 7

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
DEL POSTULANTE

NOMBRE Y CARGO
DEL JEFE
INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
en el articulo 411° del Cédigo Penal, concordante con el articulo 320 de la Ley N°© 27444, Ley del
Proceclimiento Administrativo General.

Ciudad de .......cvveen...... 3 (21 o |- Y e del mes de. ................. del afio 20.....
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SENORES:

COMISION DE CONVOCATORIA A CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS N° —2019-HNSEB POR REEMPLAZO

Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”
Presente.-

| APELLIDOS Y NOMBRES: w...ooccorrrrrrrrssee

| DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N: woccovrrenivsses

Datos del cargo y nivel al que postula:

L CARGO: e nee

| ORGANO: ..o :UNIDAD ORGANICA: .....cvorveemererrrerrssssanes
H
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Enfermeria

Denominacicr; Licenciado en Enfermeria

Nombre del puesto: _Licenciado en Enfermeria EMERGENCIA
Dependencia erdrquica Lineal: Jefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: . servicios de Enfermeria Emergencia

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUSSTO

Unidad orgainica encargada de realizar atenciones especializadas a los pacientes medicos Quirurgicos, que requieran alguna atencion de emergencia .

FUNCIONES CEL PUESTO

r| i |Propereionar atencion médico quirurgica de emergencia en |a especialidad respectiva las 24 horas del dia

2 |Efectuar la evaluacion y tratamiento especializado a los pacientes que acuden a la emergencia

Realizar las atenciones de acuerdo a los protocolos y procedimientos de emergencia

4 |Coordinar con otras especializadas involucradas en la atencién del paciente atraves del tramite de interconsultas,

Asegurar el cumplimiento de Normas de Bioseguridad,

I:Tistribuir, racionalizar y cuidar el buen uso de equipos e insumos del servicio,

Hacer acciones de docencia e investigacién,

s Coordinar con otras especializadas involucradas en |a atencién del paciente atraves del tramite de interconsultas.

5 Coordinar con otros establecimientos de salud, el sistema de referencia y de contrareferencia.

Realizar a evaluacion de su servico atravez de indicadores,

COORDINACIONES PRINCIPALES

:

Coordinacion zon la Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciores Internas

Servicios del Hospital Sergio E. Bernales

Coordinaciones Externas

Con ofras instituciones

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerides para el puesto

Incomplata Completa r___l Egresado(a)

I:’Secundara S -—-—] E:] E:'Bachiller Titulo Profesional de Licenciada en Enfermer
Técnica : ) ) )

DBésica ) I l i Ehltulcni Licenciatura
Técnic_a :] l:] DMaestria Especialidad en el area
Superior

[ Juniversitario | et [ Jegresad [ Imitutaco | n

C.) iSe requiere
Colegiatura?

[ si [Jno

¢ Requiere
habilitacién
profesional?

HSiDNO

D.SERUMS

[Jpoctorado | _f Ix] st Jno
|

ﬂ ngresao‘ I___' Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién Sustentariz) :

Ninguno
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: Departamento de Enfermeria

Denominacién: Tecnico en Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional; _Servicio de Enfermeria de Hospitalizacién

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Realizar actividedes técnicas programadas en la atencion integral del paciente de acuerdo a las guias establecidas para la
satisfaccion de necesidades bésicas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

-

Asistir en forma oportuna en la satisfaccion de necesidades basicas del paciente, para brindar comodidad y confort.

h

Realizar actividades de apoyo | médico y enfermera para la atencion de los pacientes.

3 |Realizar actividades de limpieza y desinfeccion concurrentes y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las normas
establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias.

4 |Conocer signos de alarma para brindar informacién a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente.

Participa en la recepcion y traslado del paciente segun indicacion del personal profesional de enfermeria

6 |Prepara el equipo de bafio, realizar la higiene matinal de los pacientes

7 |Movilizacior de pacientes postrados

| Aplicar Norrnas de Bioseguridad durante el horario de trabajo contribuyendo a disminuiir Ia incidencia de Infecciones
_|Intrahospita arias.

9 [Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacion con la Jefa del Departamento de Enfermeria.
Coordinaciones Internas
Servicios del Hospi:al Sergio E. Bernales

ordinaciones Externas

o
Ve—%
MRM‘; ION ACADEMICA
\r i
X 3% " . AL o 5 o 2 C) ¢ i
(L_ A Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto Cgle;'is;taur;q?ulere
) Incompleta Completa |:]Egresado(a) D Si I:I No
]:Secunda ria | _-_j _J |:[ Bachiller
e ¢ Requiere
Tgcp:ca ) ) . habilitacién
Baglca Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 anos) . :
J -ankm ‘} E{ J I:ll\.l'laestria D si D No
Superior A £l
3 a4 anos)
I: Universitario I “] L—__] Egresad [:J Titulado D.SERUMS
:[Dodorado D Si ]:l No
IEgnesad Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Atencion Integral del paciente, Conocimiento en Bioseguridad, Relaciones Interpersonales







<C.) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |IntermedidAvanzadd IDIOMAS No aplica Basicdtermed|[Avanzado)
Word X Inglés
Excel x sl
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidiad total de afios de ex

periencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia minima de un (01) afio

ejerciendo en la carrera.

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el

puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
|Experiencia minima de un (01) afio desemp

efando funciones similares al puesto.

C.) En base a la exoeriencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

—~, [__]si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico No, el puesto no requiere confar con experiencia en el sector publico.
o

VQBT as0 que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
T

& ENFEHABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacion y actitud para
ejercer la docencia,

Ninguno

ione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

MINISTERIO DE SAL'ETSB
HOSPITAL SERGIO E. BERNAL

caraassanse
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;trt-' DEL DEPARTAMENTO  ENFERMERT
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