Ministerio HOSPITAL SERGIOE. ina de Pers “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG

de Salud

PROCESO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 016- 2019

“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UNA (01) COSTURERA(O) REEMPLAZO PARA EL AREA
IDE COSTURA DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DEL HOSPITAL SERGIOE.
BERNALES
l.  GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de una (01) Costurera (0).para el area de costura.

@?[ Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Oficina de Servicios Generales

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Personal del Hospital Sergio E. Bernales.

3. Base Legal.

a. Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019,

b. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

c. Decreto Legislativo N°057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

d. Decreto Legislativo N°1367, articulo 5° que modifica los articulos 4 y 10 del
Decreto Legislativo N°1057;

e. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién. Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

f.  Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE y Resolucién
Ministerial N°076-2017-MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 228-
MINSA/2017/OGRH: “Directiva Administrativa para la contratacién de personal
bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057 en el Ministerio de Salud”,

modificada con Resolucién Ministerial N°788-2017/MINSA, Resolucién Ministerial

5ol N°® 706-2019/MINSA.

g. Decreto Supremo N° 003-201 8-TR, establecen las disposiciones para el registro y

;L difusion de las ofertas laborales del Estado.

fi;_'. h. Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
|

A\

PERFIL DEL PUESTO.

REQUISITOS DETALLE

Experiencia Laboral de dos (02) afio en confeccién de ropa
hospitalaria.

Realizar trabajos de costura, confeccion y reparacion de prendas,
aseguramiento el buen uso y conservacién de materiales,
herramientas y equipos

Experiencia

Competencias

Formacién
Académica, grado Técnico Basico estudio de 02 afios
académico y/o nivel
de estudios
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de Salud

( « Manejo de maquina industrial.

Cursos ylo estudios |e Alta costura.

de especializacion « Confeccion de prendas (uniforme de faena de personal y diferentes
prendas de hospitalizacion)

Conocimientos para
el puesto ylo cargo: | e Estudios de disefio basico, confeccion y reparacion de uniformes

minimos o « Estudios de disefo industrial para ropa hospitalaria y experiencia
indispensables y de haber laborado en confecciones de vestuario para hospital
deseables

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

! 1(_/ Principales funciones a desarrollar:

Realizar los trabajos de costura en la forma que se le indique.

Proceder a la confeccion de moldes, marcad, cortado y armado de las piezas

Armar las piezas de todas las ropas de uso hospitalario como el reciclaje de ropas.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias
ocurridas.

e Marcar las piezas con sellos y bordados a maquina, asi como la colocacion grippers Y
ojalillos de metal, botones, etc.

Las demas funciones y encargos que le asigne el jefe inmediato.

s o o @

L]

IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Area de Costura de la Oficina de Servicios Generales

Duracion del contrato Del 03 al 31 de diciembre de 2019

Remuneracion mensual S/ 900.00 soles

™ot 4% A, 173
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V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Aprobacion de Bases Administrativas
Convocatoria CAS

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo -SERVIR:
talentoperu@servir.gob.pe Link. Vacantes
Publicas.

31 de octubre de 2019

Del 5 al 18 de Noviembre del

2019

Comité de Seleccion

Publicacion de la convocatoria en la Pagina

Institucional: www.hnseb.gob.pe, v Portal del

Estado Peruano.

Del 12 al 18 de Noviembre
del 2019

Comité de Seleccidn

Presentar la siguiente documentacion:

Link Convocatoria CAS. Por Reemplazo

29 de noviembre de 2019

. 1. Curriculum Vitae segtin formatos Del43 aIdZéJI cziggowembre Comité de Seleccion
2. Declaracién Jurada segun Formatos
SELECCION
3 | Evaluacion del Curriculum Vitae segun Formato
21 de Noviembre del 2019 Comité de Seleccion
4 Publicacion de resultados de la
Evaluacion del Curricul Vit | i
e el AR el [ S e Comité de Seleccion
; .gob.pe.
Link Convocatorias CAS. Por Reemplazo
5 Entrevista
Sede: Sala de Reuniones de la Sede del HSEB-
Av. ‘?Op:caAn‘:aru :lm 80?}80 Dis?ritoecf)mas-segan 25 de Noviembre del 2019 Comité de Seleccion
cronograma
6 [Publicacién de resultado en la Pagina
:ﬁﬁ%&?éﬁﬁﬁﬁmplazo 26 de noviembre del 2019 Comité de Seleccién
7 {Apelacion a resultados 27 de noviembre de 2019 |  Comité de Seleccion
8 :;Egﬁég%ﬁ; %:%i:ﬁf: dgrgis:;}tada 28 de noviembre de 2019 Comité de Seleccion
9 |www.hnseb.qgob.pe

Comité de seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

10

Siuscripcion y Registro del Contrato
Lugar: Hospital “Sergio E. Bernales” en la Oficina
de Personal, ubicado en Ia Avy. Tupac Amaru N°

8000 Distrito Comas

Los cinco primeros dias

habiles después de ser

publicado los resultados
finales.

Oficina de Personal

VI

Los factores de evaluacién dentro del proceso

DE LA ETAPA DE EVALUACION

puntos, distribuyéndose de esta manera:

de seleccion tendran un maximo y un minimo de

EVALUACIONES PESO Pﬁiﬂﬁf P,;’:'XTI:“'CE
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Experiencia 20 % 35 70
b. Formacioén académica 20 % 15 30




2

%@ PERU | Ministerio
&2

de Salud
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida 40 % 50 100 _\
ENTREVISTA PERSONAL
a. Evaluacion de Competencias 30 % 20 40
b. Evaluacion Cognoscitivas 20 % 20 40
G Evaluacién Psicotécnica 10 % 10 20
Puntaje Total de la Entrevista Personal 60 % 50 100

El puntaje aprobatorio minimo sera de 70 puntos.

VI DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.

/\é,}C a. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

2. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

3. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

b. Cancelacién del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

1. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.
2. Por restricciones presupuestales.

BASES GENERALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

1. DOCUMENTOS A PRESENTAR

OBLIGATORIOS:

Los postulantes deben presentar en sobre cerrado con caratula segin modelo, los formatos
sefialados en las presentes Bases Administrativas consignado los datos correspondientes

. enla Oficina de Tramite documentario del Hospital Sergio E. Bernales, ubicado en la Av.
ez |4 Tupac Amaru N° 8000 Distrito de Comas —Lima.

Los datos que consignen en los referidos formatos tendran caracter de Declaraciones

catF Juradas, los mismos que estan sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las
disposiciones contenidas en el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General N°
27444,
FACULTATIVOS:

1. Ley 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, relativas a la
bonificacion del 15% para personas con discapacidad.

2. Ley N° 29248, bonificacion del 10% al personal licenciado de las Fuerzas
Armadas, segun Resolucion Presidencial N 061-2012-SERVIR/PE.
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2.

En ambos casos los postulantes deben acreditar tales condiciones mediante
documentacién sustentantoria vigente. En caso que los postulantes no declaren dichas
condiciones, EL COMITE no tomar4 en cuenta la solicitud.

El personal del Hospital Sergio E. Bernales que por razones de desarrollo personal y
profesional postulan a un cargo de mayor importancia o igual rango, sera en iguales
condiciones con los postulantes externos, garantizandose el principio de mérito,
capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo.

La no presentacién de uno de los anexos N° 07 y/o N° 08 descalifica al postulante.

DE LA POSTULACION:

El postulante solo podra optar por presentarse a un solo proceso CAS, no se aceptara la
postulacién a dos o mas procesos CAS de una misma convocatoria automaticamente sera
ELIMINADO.

DE LA EVALUACION CURRICULAR:

Tampoco seran considerados para la siguiente fase los postulantes que no precisen
experiencia laboral y/o profesional, nombre de la entidad, cargo, tiempo (afios y meses) y
funciones relacionadas con el objeto de la convocatoria.

PROCESO DE ENTREVISTA PERSONAL;

Aquellos postulantes que hayan superado la etapa de Evaluacién Curricular accederan a la
Entrevista Personal, en la entrevista se evaluara los siguientes puntos: Evaluacién de
Competencias, de habilidades cognoscitivas, habilidades psicotécnicas y opcionalmente las
psicolégicas.

RESULTADOS DEL PROCESO:

Los resultados seran publicados en el Portal Institucional (www.hnseb.gob.pe).

Una vez, firmada el Acta se culminaré el proceso, entregandose la documentacion completa
del expediente de contratacion a la Oficina de Personal a fin de proceder con la suscripcién
y el registro del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes de publicado los
resultados.

NOTA: ***Los postulantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar conocimiento
del contenido del proceso Yy Sus etapas, anexos debiendo acceder a la ruta siguiente:
www.hnseb.gob.pe
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FORMATO 01
FICHA RESUMEN CURRICULAR [

FROGOGN
I‘.PUESTO: L .

[ - S A AT _ DECLARACION JURADA hEn 2! . b
) formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. La Autoridad Nacional del Servicio Civil-Servir, tomard en cuenta la informacidn en ella consignada, reservéndose el derecho de llevar a cabo las verificaciones
correspondientes; asi como solicitar la acreditacion de | misma. En caso de detectarse de omitir, ocultar o consignar informacién falsa, se procederd con las acciones legales que
correspondan.

* De preferencia, se recomienda no exceder de dos (02) péginas en la presente Ficha Resumen Curricular

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres
{en maydscula)

Lugar de Nacimiento

Fecha de Nacimiento (Dia/Mes/Afio)

Direccidn Actual

Departamento / Provincia f Distrito

Estado Civil

Teléfono celular

Teléfon fijo

Correo electrénico

dio por &l cual se enterd del proceso
leccione opcidn)

INDIQUE USTED SI CUMPLE CON LOS SIGUIENTES REQUISITOS
(DE NO MARCAR ALGUNA OPCION SE CONSIDERARA COMO REQUISITO INCUMPLIDO)

"FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIC O INSTITUTO
{4 W da Fol
MES Al
MES/ARO
NIVEL DOCUMENTO 5
ALEANZALO PROFESION O ESPECIALIDAD AROS DE ESTUDIO Sk [*) W* de Folio
DESDE HASTA

< Titwlo de Doctar
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3. EXPERIENCIA LABORAL Y ESPECIFICA

HOSPITAL SERGIOE.

BERNALES

ESFICIFICAL TODA. SUERPERIENCIA LABORAL INCLUYENDO LA EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADG COM EL PERFIL:

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

DESCRIBA FUNCIONES
CARGD [ NOMBSE FECHA DE INICID FECHA DE TFRMING . aar
EMPRES.L ¥/0 INSTITUGHEN A SECTOR DHLA PRINCIPALES RELACRONAS AL o DA, ARG ARos. MESES NS, {*) M de Fodia
|NGTA: PUEDE AGRIGAR CELDAS 1 TOTAL DE AfIOS DE
EXPERIENCIA
|
lc. CURS0S [ ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
EIGPscchk 1
-.-'-.. 3 oTREs : » 1"} W' de Folia
NOTA: PUEDE AG IEGAR CELDAS
|
|5, CONOC [SERAN DURANTE EL PROCESD DE SELECCION)
|LOS CONDCIMIENTOS SE DEMOSTRARAN EN Lt EVALUACION TECNICA. $IN EMBARGO, DERE DECLARAR, DE POSEER, LOS CONOCIMIENTOS QUE IN DIQUE EL PERFIL.
| COMND
| CONOCIMIENTO o, s
| Protesador de Toxtes (Word)
| Hajas de Caleulo (Excol)
|
Programa de presentacionss (Power Poin)
g
e g
lmgt_pmnarm CHUE DECLARA CONCCER
]
;t
i
- f DECLARACICNES: DEBE CONSIGNAR MARCANDD CON UN ASPA |X) DE CARACTER OBLIGATORIO
Ll N
iPertence tsted af
Clisfps de Gerentes)
[ Publicas?
iFs Ud una Personal
con Dfcapacadad?
|
465 Ud Ucerciada
| las Fusrzas Armadss? |
I DECLARO BAJG QUELA TONADO, E5 VERAZ ¥ ASUMO L ¥ CONSECUENCIAS LEGALES A
I momm_ammnsusus_ﬁ.rwuim T oEL R DE SELECCIGN
|
- ]
FIRMA
N* DNI O CE: =

‘U\S DECLARACIONES JURADAS SE PRESENTARAN EN LA FECHA INDICADA EN EL CRONOGRAMA D

PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

E‘
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| FORMATO 02
b @O DECLARACION JURADA A
s Y cnsssmmcnmsmsss B s A oo (Nombres y
i Apellidos); identificado (@) con  DNI NO.oveeeirreeeemereenenny CON domicilio  en

.: mediante la presente solicito se me considere participar en el
proceso CAS NO ..o cuya dENOMINACION €5 .vvvevcieimseerreisemasssmnsasseensy convocado por

SERVIR, a fin de participar en el proceso de seleccion descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

« ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

« NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO!

o NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

e CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley N°
27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

del dia v del mes de del afio 20.....

Impresion Dactilar

! Sentencia firme.

Péaina R de 13
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FORMATO 02

S @10 DECLARACION JURADA B

s L O » identificado (a) con DNI
Carné de Extranjeria [] Pasaporte [ ] Otros [l - Mt

Ante usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a

una vacante segin lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial “El Peruano”.

%S\ Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada

.II ;’:' Eoa & T:)
(2 E;T:’ é solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

&
o

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.

=== Porlo que suscribo la presente en honor a la verdad.

TORRRN « = : |- [ delmesde................ del afio 20.....

Firma:.....ccooi...

Impresion Dactilar
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FORMATO 02

DECLARACION JURADA C

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo tomo conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo
a SERVIR a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién Jurada; segun lo
establecido en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del Codigo
Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados

originales, segun sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

(911 ]a = [0 (o CORRA— del dia ..ccovviiiniinn del mes de ................. del afio 20.....

Impresion Dactilar

ot AN . 12



g‘ E gﬂir;_’is;teéio cir srsonal “ANC DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADAND"
€ Saiu BERNAL]

p—
N
&

FORMATO 02
DECLARACION JURADA D

Yo, P R RS R BB S identificado(a) con DNIN°® ... y
con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

=/ No tener conocimiento que en SERVIR se encuentran laborando mis parientes hasta el cuarto grado

de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o convivencia
que gocen de la facultad de nombramiento Y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por
Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus
modificatorias Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.
Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidn que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

¢ NO( )tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en SERVIR.
e SI ()tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en SERVIR, cuyos datos sefialo
a continuacion:

Erado o relacién de | Area de Trabajo Apellidos Nombres —‘
parentesco o vinculo
conyugal
)
Ciudad de..................... del dia ....................del mes de s A€l afio 20.....

Firma:.....ccovovvi

Impresion Dactilar
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FORMATO 02
DECLARACION JURADA E

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

/ﬁc (Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales)
v e’ Yo, identificado/a  con  DNI
€. G , participante del CAS N° - 2019, autorizo a La Autoridad Nacional

del Servicio Civil — SERVIR o a una entidad tercera contratada por dicha entidad, a validar

informacion de mis datos personales en fuentes accesibles publicas y/o privadas.

Asimismo brindo referencias laborales de mis Gltimos trabajos, verificando que los teléfonos se

encuentran actualizados:

REFERENCIA 1 REFERENCIA 2 REFERENCIA 3 REFERENCIA 4

EMPRESA /
ENTIDAD

DIRECCION

CARGO / PUESTO
73|, DEL POSTULANTE
“NOMBRE Y CARGO
¥ §/ DELJEFE

"V INMEDIATO

TELEFONOS

CORREO
ELECTRONICO J

=n caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido
n el articulo 4110 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 320 de la Ley N© 27444, Ley del
rocedimiento Administrativo General.

Ciudad de .......ccoovnuene deldia .coovverereedel mes de o del afio 20.....

FiETAL s cidvisissviivsisvivaivss vt

ot 14 d- 172
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| SENORES:

Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”
Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:

Datos del cargo y nivel al que postula:

CARGOY cvsicvuisiiaisiiisisisssrmssmmmsnssssssisessstostosesensss
ORGANO: .......o.veoeo :UNIDAD ORGANICA:
7 SERVICIODE w.oscv:i0is65ishmmnmmmmmssmmaens serrersssens
S
N
)
(=]
= R s R A e
\'x?r

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG"

S ————tt

COMISION DE CONVOCATORIA A CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS CAS N° = 2019-HNSEB POR REEMPLAZO

DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD N: ..o,

...................................
..................................

....................................
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IDENTIFIGACION DEL PUESTO

Unidzd Orgdnica:  Hospital Sergio E. Bernales
Denominacion:  Costurero

Nombre del puesto:  Costurerg

Dependencia Jerarquica Lineal:

Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa: Equipo de Trabajo de Servicios Generales

MISION DEL PUESTO

Realizar al trabajo de costura,

confeccion y reparacion de prendas, asegurando el buen uso ¥ conservacion de materiales, herramientas ¥ equipos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar los trabajos de costura en la forma que se le indigue

Proceder a la confeccion de moldes, marcado, cortado y armado de las piezas
PR

ﬂArmar las piezas de todas las ropas de uso hospitalario como el reciclaje de ropa

aformar periédicamente sobre las actividades realizadas, asl como |as incidencias ocurridas.

5 |Marcar las piezas con sellos y bordados a maquina,

asi como la colocacidn grippers y ojalillos de metal, botones,

etc

€ \f demas funciones ¥ encargos que le asigne el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coardinaciones Internas

Iﬂ;tiene

Coordinaciones Externas
No tiene.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

B.) Grado(s)/situacidn académica ¥ estudics requerldos para el puesto

Incomplets  Completa Digr\asada[a}
Dﬂa:hlllar
Dﬂturof Licenciatura

I IS:rundaﬂa
Be—
I rs I Técnica Basica 1102 wiios)

=

Dﬁcniu Superior {3 & 4 afios)
DUnﬂcrsitirw

DMaastrIa
[

sk s o
UOEDO

DDotwmdu
[Jeowee [ Jrosess

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren d t

C.) {Se requiere Colegiatura?

Requiere habilitacién profesional?

B.) Programas de especiallzacién requeridos ¥ susts

con doc 0s.

Nota : Cadla curso de especiolizocidn deben tener no menos de 24 horas de copacitacion ¥ los diplomados ne manos de 50 horas.

Indique los cursos y/o Programas cle especializacion requeridos:
Manejo de Maguina Industrial

Alta costura

Cunfecciéﬁe prendas (uniforme de faena de personal y diferentes prendas de hospitalfzacidn]

C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio
Basico | intermadio huanzadu| IDIOMAS

OFIMATICA No aplica

Nivel de dominia

Mo aplica

Intermadio

Avanzado

' Word X Inglés
— oo
Excel X
e







EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique 2 cantidad total de afos de experiencia lab

I; ya sea en el sector publico o privada.
101 afo.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expariencia; va sea en el sector publico o privado:

. . Auxillar o Analista / Superylsor /
Practicant fi Geran ctor
D racticante profesional m Aslafants D Bipecialits Feid Jefe de Area o Dpto rente o Diract

B.) indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto;

¥a sea en el sector publice o privado:
01 afio.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque i es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

l X IS{ el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector piblico,

* En caso que si se requiera eaperlencia en el sector plblico, indigue tiempa de experiencla en ef puesto y/o funciones equivalentes.

* Nascione otros comp tarios sobre ef requisita de

i} en caso existi algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

L

Praactividad, Responsabilidad, Trabajo en equipo.

LES
Alimmento







