IDENTIFICACION DEL PUESTO

serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Denominacién del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO
Nombre del puesto; COSTURA
Dependencia jerdrquica lineal: EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS GEN ERALES
Puestos a su cargo: EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS GENERALES

T ——

CONFECCION DE PRENDAS DE HOSPITALIZACION

FUNCIONES DEL PUESTO

i Ejecutar actividades de disefio, cortes, reparacién y modificaciones de las diferentes prendas de vestir, ropa de cama y otros de la
institucion atdemas de apoyar en la recepcién y distribucién de las mismas

L

Ejecutar la toma de medidas Y otros relacionados al proceso preliminar para la confeccién de prendas.

w

Realizar el mantenimiento y reparacién de prendas de vestir, ropa de cama y demas de la institucion

=

Elaborar les informes de produccion dentro de su turno de trabajo indicando los insumos Y materiales utilizados

U

Solicitar y controlar los insumos y materiales necesarios para el desempeiio adecuado de sus funciones dentro del area de trabajo

Ejecutar cada vez que sea necesario la recepcion de prendas de vestir Yy otros como insumo para la ejecucion de las labores dentro del area
Y registrar toio lo ejecutado en los cuadernos de cargo respectivos

~

Realizar la clasificacion de las prendas recibidas para la ejecucién de los procedimientos de confeccion y/o reparacion respectivos

Conocer y cumplir con las normas de seguridad y bioseguridad dentro del area de trabajo. Realizar |a limpieza, acomodo de materiales ¥
demas, para mantener una adecuada presentacion del rea de trabajo

w

las demas fuaciones o encargos que le asigne el jefe inmediato

programas.

Con el Coordinador de| Equipo de Trabajo de Servicios Generales a quien reporta e avance y cumplimiento de sus funciones y de quien
recibe directrices para el mejor desempefio de sus funciones.

Nc tiene.
FORMACION ACADEMIcA
. i BBt e i ey C.) ése requiere
Nivel ] 4 d i v esti] ’ 1 all bt =g
A.) Nivel Educativo B.) Gra _o(_s__}fsltuaqlén_.acad__émi_ca.v.estudlagrgqggrmgs para el puesto Coleglatura?

| ] |
= n e = - -
~ |Ptimaria D Bach!l!er Técnico en Costura

' ] |
Técnica Bds ca
(1 6 2 afios)

{Requiere habilitacién
profesional?

Maestria D s D No
Dsgmado Dﬁtdadn

Doctarado

R
kﬂg Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

&, [Unlversitario D




[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conccimiento en costura, disefio, cortes y reparacion de prendas

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no mengs de 12 horas de capacitacién y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

€.) Conacimientos de Ofimdtica e Idiomas.

~_ Niveldedominio Nivel de dominio
“OFIMATICA™ [ Noaplica | Bdsico | Intermedio] Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos % Inglés
{Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel; %
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
{Otros} Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios de experiencia

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
01 afio

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

06 meses

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
| Practicante Auxiliar o Anafista Eenediaiita Supervisor/ lefede Areao Gerente 0
| profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el reguisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.
I?perario J

NACIONALIDAD
:Se requiere nacionalidad peruana? [ 1si [x Ino
Anote el sustento: Es indiferente la nacionalidad

_HABILIDADES 0 COMPETENCIAS




