serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERL QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Denominacion del puesto: SEGURIDAD Y VIGILANCA
Nombre del puesto: VIGILANTE
Dependencia jerdrquica lineal: EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS GENERALES

Dependencia funcional: EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo: EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS GENERALES

MISION DEL PUESTO

Seguridad y vigilancia

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades de seguridad de vigilancia en los puestos internos acorde a la programacion mensual por cada Departamento del
Hospital.

Ll

Ejecutar las guardias diurnas y nocturnas, segun la programacion.

w

Elaborar informes de los sucesos ocurridos durante el servicio.

Ry

Cumplir las Normas establecidas de asistencia y permanencia. Buen trato en general.

w

Actuar con rectitud, honradez y honestidad durante sus funciones

6| Tener permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones.

~J

Debe ejecutar los actos del servicio de manera transparente.

debe proteger y conservar los bienes del estado debiendo utilzar los que le fueran asignados para el desempefio de su sfunciones en forma
racional,

conocer y cumplir con las normas de bioseguridad del area de trabajo

w

Otras funciones y/o encargos que le asigne el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES
LT T yi S T 7 T

Coordinaciones Internas - S 5 R S TR G
Con el personal responsable asignado al area de Seguridad y Vigilancia.

Con el Coordinador del Equipo de Trabajo de Servicio Generales a quien reporta el avance y cumplimiento de sus funciones y de quien
recibe directrices para el mejor desemperio de sus funciones.

Coordinaciones Externas Sl R o b SR SN S T e

No tiene.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I C I l | I
np‘::: p::; DEgresado(aJ s No
DPﬁmaria D D Daachiller
¢Requiere habilitacién
Dsﬂundarla D E TEtuio,-“ Licenciatura profesional?
Técnica Basica .
(16 2 afios) Maestria
Bz O e e
DUnivarsitariu D D D Doctorado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto




ngmadu D Titulado [ I .
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conocimiento en seguridad y vigilancia., conocimiento en lucha contra incendiosa y casos de sismos .

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Curso de primeros auxilios y curso de manejo de extintores.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

_Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Béslico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office -
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico o privado.

18 meses

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 afio

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afo

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere COMo experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o i . Supervisor/ lefe de Area o Gerente 0
] 3 Analista Especialista 3

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Preferentemente haber realizado servicio militar y/o egresado de las fuerzas armadas o policiales. |

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | Is{ | X INO

Anote el sustento: Es indiferente la nacionalidad

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener iniciativa para el logro de objetivos del area y proactiva.




