serw FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orginica: Departamento de Enfermeria

Denaminacin: Licenciado en Enfermeria

Nombre del puesto: Enfermer en Traumatologia

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefa del Departamento de Enfermeria

Dependencia lerdrquica funcional: o Servicio de Traumatologia

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Organiza y brinda cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias ¥y procedimientos establecidos para una atencion oportuna e integral.en la
atencion y cuidadodel paccientes que acuden al servicio de Traumatologia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 10rganiza las actividades a nivel del personal profesional ty Técnico de Enfermeriaa en el servici de traumatologia.

, |Participa en la elaboracion de procedimientos y guias de atencion de enfermeria para asegurar la calidad en la atencion del
paciente que acude al servico de Traumatolgia

Soporte vital avanzado BLS (Basico y Avanzado) y manejo de equipos de ultima generacién de administracién de soluciones
usadas, en pacientes que acuden al servicio de Traumatologia.

4 |Elaborar y remitir informe tecnicos relacionados a los procedimientos realizadas y el buen funcionamiento del servicio de
1 Traumatnlnnisg

. |Participar en la actualizacion e implementacion normas, guias de atencion, directivas relacionadas con las funciones del
servicio de Traumatologia.

5 Utilizar y controlar el adecuado uso de insumos y materiales para garantizar el cuidado integral del usuario que acude al
__|servicio de Traumatologia

. Preparar historias clinicas de hospitalizacién, pre-operatorio y pre-anestesico, a pacientes que requieren intervencion
Quirurgica. Atencion pos-quirurgico y pos- anestesico en pacientes traumatologicos.

Informar mediante reporte diario a la Enfermera jefa de la unidad funcional y/o ocurrencias en las diferentes areas del servicio,
___|asi mismo realizara el informe mensual de las actividades de enfermeria

Saber reconocer signos de alarma, complicaciones en pacientes con Intoxicaciones medicamentosas u oxigeno terapia (RAN).

'Iﬁan_ejo de equipos electromédicos (Bombas de Infusién, Electrocardiograma, electro encefalograma,Cateter Percutaneo),
entre otros.

Asisitir en procedimientos especiales al medico que requierea a presencia de la enfermera,

Brindar educacion al paciente y familiares respecto al procedimientoy/o cuidado, al cual sera sometido el paciente de
Traumatologia,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacion con |a Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Internas

Servicios del Hospital , Centro Quirurgico, UCI,Emergencia del Hospital Nacional Sergio E. Bernales .

Coordinaciones Externas

Ninguno

FORMACION ACADEMICA

: : e : 4 C.) (Se requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa I:lEgresado(a) El] Si I:I No
DSecundaria I:—j [:I DBachiIIer Titulo Profesional de Licenciada en Enfermer Bt
Lheq

Técnica . ; : habilitacién
Daésica :[ I:l ETMOI i profesional?

Técnica I I r

Superior = By D DMaestrla B 3 D oy

EUniversitario . [x] DEgresad I____foru!ado D.SERUMS

I___IDoctorado ' L_Jg] Si E] No
[_|Egresad [ |Titutado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos ;ﬁﬁiﬁ%\equen‘dos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :
e

Ninguno 0F
| I
A1 e D)




B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos:
cursos de actualizacion en el cuidado de pacientes traumatologicos.
Farmaco terapia, RCP basico, Bioseguridad, entre ofros,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA [No aplica] Basico intermedid Auanfdo‘ IDIOMAS No aplicaBasicdtermed|Avanzad
= Word ) X Inglés X
T Exed X
__ Powerpoint i x I

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado y/o contabilizado desde el SERUMS
Experiencia minima de dos (02) aiios ejerciendo la carrera. ]

Experiencia especifica

A.) Margue el

vel minim uesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

| Practicante Auiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
___|profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
Experiencia minima de dos (02) afios desempefiando funciones similares al puesto, mas Serums ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico;
[ Isi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico No,srpucsfo 110 requiere contar con experiencia en el sector prblico,

*En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indique el tiempo de experiencia en e/ puesto y/o funciones equivalentes.
" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,
Licenciada con experiencia asistencial y atancion de pacientes hospitalizados, con capacidad resolutiva,proactiva, deseo de desarollarse en ’

una Institucion de salud, donde pondran a prueba todo su potencial de conocimientos a favor de los pacintes, brindando una atencion con
calidad, humanismo y eficiencia.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién verbal, cooperacion y actitud para

ejercer la docencia.
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