IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: Departamento de Enfermeria

Denominacidn: Licenciado en Enfermeria

Nombre del puesto: Licenciado en Enfermeria EMERGENCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: servicios de Enfermeria  Emergencia

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Unidad organica encargada de realizar atenciones especializadas a los pacientes medicos Quirurgicos, que reguieran alguna atencién de emergencia .

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Proporcionar atencion meédico quirurgica de emergencia en la especialidad respectiva las 24 horas del dia

2 |Efectuar la evaluacion y tratamiento especializado a los pacientes que acuden a la emergencia

Realizar las atenciones de acuerdo a los protocolos y procedimientos de emergencia

4 |Coordinar con otras especializadas involucradas en la atencién del paciente atraves del tramite de interconsultas.

c hAsegurar el cumplimiento de Normas de Bioseguridad.

8 Distriﬁuir, racionalizar Yy cuidar el buen uso de equipos e insumos del servicio.
3

Hacer acciones de docencia e investigacion.

| Coordinar con otras especializadas involucradas en Ia atencion dal paciente atraves del tramite de interconsultas.

Coordinar con otros establecimientos de salud, el sistema de referencia y de contrareferencia.

Realizar la evaluacion de su servico atravez de indicadores.

|Asisitir en procedimientos especiales al médico que requierea.

Brindar educacion al paciente y familiares respecto al procedimientoy/o cuidado, al cual sera sometido el paciente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacion con la Jefa del Departamento de Enfermeria.
Coordinaciones Internas
Servicios del Hospital Sergio E. Bernales

Coordinaciones Externas
Con otras instituciones

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta Completa I:Egresado(a) El Si D No

[Isecundaria [ ] A [Bachiter Titulo Profesional de Licenciada en Enfermer
¢Requiere
Técnica [ F ) ) habilitacién
D Hasica l:l D'ﬁtulm’ Licenciatura profesional?
Técnica ] : Especialidad en el area ;
I:l Eisiior DMaestna Si No
[x Juniversitario [ ] [x [ JEgresad [ |Titulado D.SERUMS

DDoctorado E Si |:| No
[ JEgresad [ |Titulado

CONOCIMIENTOS
SEROIOE
Al ot

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos par;
Ninguno _







B.) Programas de especializacion requeridos Yy sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Indigue los cursos ylo programas de especializacion requeridos: ]
cursos de actualizacion en cuidado de que acuden a consulta externa,

Actualizacion en farmaco Terapia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [IntermedidAvanzadol IDIOMAS No aplicaBasicatermed|Avanzadol
Word x Inglés X
_ Excel x
~ Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector pablico o privado y/o contabilizado desde el SERUMS
|Experiencia minima de dos (02) afios ejerciendo la carrera. ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de to que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
 |Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
g profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:
[Experiencia minima de dos (02) afos desempefando funciones similares al puesto, mas Serums

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
]' J Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico | X_|NO, el puesto no requiere contar von experiencia en el sector piblico.

" En caso que s/ se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

e |

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacion verbal, cooperacion y actitud para
ejercer la docencia.







