IDENTIFICACION DEL PUBRSTO

Unidad Organica:  Dpto. de Anestesiologia y Centro Quirurgice

Denominacién: Médico
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Nombre del puesto; Médico Especialista Ar iologo

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Centro Quirurgico

Dependencia Jerarquica funcional:  Centro Quirurgico

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion madica espacislizada aplicando técnicas y procedimientos inherentes s an

iclogia, tratlamiento, tratamiento del doler,

gasoterapia y/o reanimacian cardiopulmenar y cerebral, segin necesidad del usuario, para contribuir al tratamiento y recuperacion de su salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Efectuar la atencién integral del paciente pre-guirurgico aplicando nermas y procedimientos medico-especializados de anestesiologia

5 Prescribir e tipo de anestesia, luego de evaluar Ia historia clinica y examinar al paciente en los aspectos previos, a las intervensiones quirurgicas, y llenar

adecuadamente las Fichas respectiva.

3 Elegir el procadimiento v el tipo de anestesia asi como aplicar al paciente derivado a sala de oparaciones para el tratamiento quirurgico;

los efectos favorables y/o desfaborables del proceso.

Cirientar, atender v aplicar tratamietos especializados relacionados con la terapia del dolor y/o reanimaciion cardiopulmonar y cerebral

Coordinar ylo verificar el acondicionamiento y/o estado de las salas quirlrgicas antes y/o después del acto operatorio, informando de las situaciones relevantes

Fomentar reuniones clinicas y ia aplicacion, guias y procadimientos de atencidn anestesiclogia del Servicio.

7 |Cumplir las normas y procedimientos de Bioseguridad y Residuos Sdélidos, en el procaso de atencién al paciante.

COORDINACIONES PRINGIPALES

Coordinaciones Intermas

Con el jefe del departamento, de quien depende directamente y a quien reporta el avance y cumplimignto de sus funciones y objetivos del servicio

Goordinaciones Extemas

Interconsultas

FORMACION ACADEMICA
A} Formacién Acsdémics

Incom Completa

i..... ESecundaria D }
Técnica Basica (162
afios)

D“‘éumca Superior (3 6 4 afios) D 1 I
|__x !Universitario D [ x|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos princ

B8.) Grado{s)situacidon académica v estudios regueridos para el

ouasio

| IEgrasada(a)
[:] Bachiller

ETitulm Licenciatura
D Maestria

CUresE [ mitutado
m Doctorado
r_:l Egresa [:] Titulado

C.) ¢5e requiere Colegistura?

Médico Cirvjano con Titulo y con
constancia de egresado de la
Especialidad de Anestesiologia ylo
Registro Nacional de Especialista.

ixﬂsi§ ''''''' E.*ac

¢ Requiers habilitacidn
profesional?

pales reqgueridos para el pueste (No requieren documentacion sustentaria) :

1 s [

[Conocim‘lentos vinculados a las funciones del puesto

iclos y sustentados con documentos.
ener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomadas no menos de 50 horas.




tdique los cursos yfo programas de espectalizacitn requeridos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conacimientos requerides para el puesto.

C.) Conscimientos de Ofimdtica e idiomas,

Mivel de dominio

Mivel de daminio

intermedic

Avanzacda

CEIMATICA Mo aplica Bisico htermedifivanrade DIOMAS  [Ne aplicy Basico
Word b Inglés X
Excel - e b ertros| S [
Powerpoint % 4 0 s
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de aflos de experiencia lahoral; ya se2 en el sector niblico o privado.

|04 afios {incluye SERUMS v Residentado Médico).

Expariencia especifica

A} Marque ef nival minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sactor piéhiico o privade:

i . 1 “Auxiliar o {Analista / f Supervis Jjefede Area o
x iPracticante profesional % X i st |
i Asistente iEspecialista | or/ Dpto

8.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:

| !Gerente o Director

[03 aios incluido Resientado Médico

.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parta B}, marque si @s ¢ no necesario contar con experiencia en el Sector Fildico:

|$f, el puesta requiere contar con experiencia en el sector pablico ,L X |N£P, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector pibiico.

¥ En coso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia 2n ol puesto v/o funciones equivalentes.

* iencionz otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCGIAS

fCa pacidad analitica y organizativa

Capacidad para tomar decisiones
Capacidad para liderar equipes de trabajo
Etica y Valores; Selidaridad y honradez
Habilidad para dar selucidn a problemas

HCSPITAL SER
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