FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Denominacion: ENFERMERA
Nombre del puesto: ENFERMERA UCI
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS - UCI
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

REALIZAR ACTIVIDADES TECNICAS PROPGRAMADAS EN LA ATENCION INTEGRAL DEL PACIENTE DE ACUERDO A LAS GUIAS ESTABLECIDAS PARA LA SASTIFACCION DE
NECESIDADES BASICA DEL PACIENTE QUE ACUDEN AL SERVICIO DE CUIDADO CRITICO UCI

FUNCIONES DEL PIJESTO

BRINDAR ATENCION DE ENFERMERIA ESPECIALIZADA Y OBSERVAR LA EVOLUCION DEL ESTADO DE SALUDE DEL PACIENTE

EFECTUAR EL MONITORE DEL ESTADO CRITICO DEL PACIENTE, COORDINANDO CON EL MEDICO ASISTENTE DE LA UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS, LAS
ACTIVIDADADES ASISTENCIALES DE ENFERMERIA CON RESPECTO AL PACIENTE HOSPITALIZADO

RECIBIR Y ENTREGAR EL REPORTE DEL SERVICIO EN FORMA ORAL Y POR ESCRITO

CUMPLIR LAS MEDIDAS DE BIO-SEGURIDAD QUE PERMITA LA PREVENCION Y CONTROL DE RIESGOS LABORALES E INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

RECEPCIONAR AL PACIENTE CRITICO Y BRINDAR ATENCION INMEDIATA DE ACUERDO A LA PRESCRIPCION MEDICA Y/O EMERGENCIA QUE SE PRESENTE
ASIMISMO ADMINISTRAR Y CUMPLIR PRESCRIPCION MEDICA Y/O EMERGENCIA QUE SE PRESENTE.

ESTABLECER EL DIAGNOSTICODE ENFERMERIA Y EL PLAN INTEGRAL DE ATENCION EN BASE A LA VALORACION DEL ESTADO ACTUAL DEL PACIENTE CRITICO Y DE
ACUERDO A LOS PRTOCOLOS ESTABLECIDO

EVALUAR PERMANENTEMENTE EL ESTADO DEL PACIENTE A TRAVEZ DEL MONITOREQ CLINICO
AN

RTICIPAR EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL PARA MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION AL PACIENTE

tSTAR APOYC AL MEDICO ASISTENTE EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ALTA COMPLEJIDAD
EVORTAR ACTIVIDADES POR ESCRITO A LA ENFERMERA COORDINADORA DE LA UNIDAD FUNCIONAL ASI COMO APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS GUIA DE
[}

ENCION DE ENFERMERIA, NORMA DE PROTECCION Y SEGURIDAD PARA EL PACIENTE Y PERSONAL QUE LABORA EN LA UNIDAD.

REGISTRAR EN LAS HISTORIAS CLINICAS LOS PROCEDIMIENTOS DE ENFERMERIA, REALIZADOS A LOS PACIENTES DE ACUERDO A INDICACION MEDICA

DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINAR CON LA JEFA DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Coordinaciones Externas

SERVICIO DEL HOSPITAL, CENTRO QUIRURUGICO, UCI, EMERGENCIA DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) | XI Si | I No

Bachiller

Secundaria D

¢Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Basica
(16 2 afos)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitario

DMaestna | XI si | I No
DEgresada I__—]Tituluda

<1 L

D. SERUMS
Doctorado



DEgresado Dﬁtulado l . I %I Si ‘ I No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

NINGUNO

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSOS ACTUALIZADOS EN EL CUIDADO DE PACIENTES UCI
FARMACO TERAPIA, PCP BASICO, BIOSEGURIDAD, ENTRE OTROS

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Word X Inglés X

Excel ) N (N I ——

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

EXPERI9ENCIA MINIMA DE DOS (02) ANOS EJERCIENDO LA CARRERA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

EXPERIENCIA MINIMA DE UN (01) ANO DESENPENANDO FUNCIONES SIMILARES AL PUESTO, MAS SERUMS

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DSI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

LICENCIADA CON EXPERIENCIA ASISTENCIALY ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS, COMO CAPACIDAD RESOLUTIVA, PROACTIVA, DESEO DE DESARROLLO EN
UNA INSTITUCION DE SALUD, DONDE PONDRAN A PRUEBA TODO SU POTENCIAL DE CONOCIMIENTOS A FAVOR DE LOS PACIENTES BRINDANDO UNA ATENCION CON
CALIDAD, HUMANISMO Y EFICIENCIA.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD, ANALISIS, ATENCION, CONTROL, CREATIVIDAD, INNOVACION, PLANIFICACION, AUTOCONTROL, COMUNICACION VERBAL Y ACTITUD PARA EJERCER
LA LABOR ASISTENCIAL

NIST::R 0O DE saLuUD f

PORTUGUES (40
= 07372 Peeess
NA DE PERSONAL L1c. Nofva Q’mm{o Hendoze

Espec. Cuidados Intensivas
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JEFE DE LA DFl



