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FERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

TECNICO EN ENFERMERIA

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS - UCI

NO APLICA

basicas del paciente.

Realizar actividades técnicas programadas en la atencién integral del paciente de acuerdo a las guias establecidas para la satisfaccién de necesidades

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar la atencion directa al usuario interno en base a sus necesidades inmediatas del servicio.

mismos, de manera detallada.

Participar en la satisfaccién de las necesidades basicas del paciente, asi mismo, controlando, registrando e informando los

3 |Aplicar las medidas de bioseguridad en la atencién del paciente, en todas las areas.

4 |Participar en actividades dirigidas al cuidado integral del paciente.

Trasladar a los pacientes a su unidad de servicio, sala de operaciones, interconsultas, rayos x y otros examenes, dentro y fuera de
la institucién, haciendo uso de las medidas preventivas de riesgo.

6 |Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencién del paciente.

7 |Informar a la enfermera de turno sobre los signos de alarma que presente el paciente y evitar complicaciones.

8 |Realizar otras funciones y/o actividades que le asigne su Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de Servicio, Jefe de Departamento de Enfermeria

Coordinaciones ixternas

Servicios del Hospital Sergio Bernales

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior (36 4
afios)

Universitario
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B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

Titulo a nombre de la Nacién como Técnico | |

en Enfermeria.

Maestria

Doctorado

Egresado Titulado
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C.) ¢éSerequiere

Colegiatura?
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¢Requiere habilitacion
profesional?
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento de Bioseguridad, buenas practicas Clinicas, normas vigentes, y conocimiento de manejo de dispositivos médicos.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
RCP Bdsico

Cursos de actualizacién relacionados al drea y puesto que postula (dentro de los 05 afios).

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico lntgrmedio Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo 02 afios de experiencia general \

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:

lMl’nimo 01 afio de experiencia especifica en drea de cuidados intensivos ‘

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
|:|Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IIINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

e Trabajo en Equipo
» Orientacion al servicio
» Comportamiento ético y Profesional.

L1c, Nolva Pnado Men:
Espec. Cuidados Intensiviis
CEP- 058358 / REE. 11637




