FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacion: ABOGADO (A)
Nombre del puesto: ABOGADO (A) ESPECIALISTA EN VIOLENCIA DE NINOS Y ADOLESCENTES
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTYAMENTO DE PSICOLOGIA {(MAMIS)

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASESORIA LEGA A FAMILIARES Y PACIENTES DE 3 A 17 ANOS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE ACUERDO A LAS LEYES VIGENTES

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINAR CON LA FISCALIA PROVINCIAL (DE FAMILIA, PENAL Y/O MIXTA) DE TURNO DE LA JURDISDICCION, RESPECTO DE LOS
1 |CASOS DE VIOLENCIA EN NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES QUE SE PRESENTEN, UNA VEZ ELABORADOS LOS DOCUMENTOS
PERTINENTES Y SEGUN LO DISPONGA EL ACTA FISCAL C23.

2 |BRINDAR ASESORIA LEGAL A LAS PERSONAS AGRAVIADAS, VICTIMAS DE VIOLENCIA

3 |BRINDAR ASESORIA LEGAL SOBREE LOS CASOS ATENDIDOS EN EL MAMIS QUE TENGAN IMPLICANCIA LEGAL.

ENVIAR AL INABIF LOS DOCUMENTOS QUYE SE GENERAN (INFORMES PSICOLOGICOS, MEDICO, SOCIAL Y DEMAS) A FIN DE QUE
4 |TOMEN CONOCIEMIENTO Y ADOPTEN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL BIENESTAR DE LA NINA, NINO Y ADOLESCCENTE EN
SITUACION DE ABANDONO (MORAL, ECONOMICO, FAMILIAR, SOCIAL).

5 |CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE, SEGUN COMPETENCIA PROFESIONAL.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

CON ELJEFE INMEDIATO Y OTRAS AUTORIDADES DEL HOSPITAL QUE LO REQUIERA

Coordinaciones Externas

CON INSTITUCIONES QUE ESTEN INVOLUCRADOS CON LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} | X | si | | No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria |:| D Bachiller ABOGADO (A)
Fécnica Bisics . . . {Requiere  habilitacion
L X [|Titulo/ Licenciatura profesional?
(162 anos) &
[Tezze~ 0 [ Wl | 1+~
13 0 4 anfios)
I I B S
DDcctorado
Egresado D Titulado

L]

CONOCIMIENTOS




A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

MANEJO Y APPLICACION DE LAS LEYES SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR, TRATA DE PERSONAS Y EL CODIGO DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

|

i
|
S

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Cada curso de especializacion deben tener ne menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horos.
Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos: --i
CURSOS DE CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, CONCIILIACION DE FAMILIA. I
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado |
Word X Inglés
Excel x 1 e 1
Powerpoint x ! 1 1 e ,J

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 ANOS DE EXPERINCIA EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor [
Coordinadaor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao
Dpto

Gerenta o
Director

01 ARNO DE EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

“ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional paro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

SOCIAL E INNOVACION-,

CON CAPACIDAD DE ADAPTABILIDAD FRENTE A LOS CAMBIOS, PROACTIVO (A), CON BUEN CONTROL DE EMOCIONES, CON SENSIBILIDAD ‘
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