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(Hoja de Trabajo N° 04)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Denominacién: TRABAJADORA/ TRABAJADOR SOCIAL
Nombre del puesto: TRABAJADORA/ TRABAJADOR SOCIAL ESPECIALISTA EN VIOLENCIA DE NINOS ¥ ADOLESCENTES
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTYAMENTO DE PSICOLOGIA (MAMIS)

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ASISTENCIA SOCIAL A PACIENTES DE 3 A 17 ANOS VICTIMAS DE VIOLENCIA, EN TODOS LOS TIPOS, DE ACUERDO A LAS GUIAS Y
PROCEDIMEINTOS ESTABLECIDOS PARA EL TRATAMIENTO Y RECUPERACION.

FUNCIONES DEL PUESTO

trevistar a la familia para elaborar el estudio social

2 [Realizar el seguimiento de casos violencia.

3 |Realizar visitas domiciliarias segtin el caso lo amerite.

Coordinar con las instituciones que conforman las redes sociales (MIMDES-INABIF, Ministerio Publico, Ministerio del Interior, defensorias, etc.),
de la jurisdiccion segiin el caso,

5 |Coordinar con la fiscalia provincial de familia respecto a los casos de violencia en contra de las nifas, nifios y adolescentes.

& |Elaborar el acta de entrega de las nifias, niios y adolescentes victimas de maltrato para ser internados en instituciones.

7 |Elaborar los informes sociales

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
CON JEFE INMEDIATO Y OTRAS AUTORIDADES DEL HOSPITAL QUE LO REQUIERA.
Coordinaciones Externas ’
CON INSTITUCIONES QUE ESTEN INVOLUCRADOS CON LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA '
FORMACION ACADEMICA

& - : B { 3 : C.) éSe requiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

ENTREVISTA, DIAGNOSTICO E INTERVENCION SOCIAL A VICTIMAS DE VIOLENCIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 haras de capacitacion y los diplomadas no menos de 30 horas.

[Ind!que los cursos y/o programas de especializacién requeridos: |
|CURSO DE CAPACITACION EN VICTIMAS DE VIOLENCIA

]
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basice | Intermedio Avanzado IDIOMAS Mo aplica gasico | Intermedio| Avanzado |
Word X Inglés |
Excel © r Nk _EEm
O N | - s 1 |
Powerpoint .
EXPERIENCIA
Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
—
[Dl ARO DE EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOMo experiencia; ya sea en el sector puhblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B ) indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado: o
106 MESES DE EXPERIANCIA EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIMVADO INCLUYENDO SERUMS
|
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |_—_|N0, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar pliblico.
* £n coso gue si se requiera experiencio en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes. _—
|
sl
* pencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en £aso existiera algo adicional para el puesto.
J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
FN CAPACIDAD A LA ADPATABILIDAD FRENTE A LOS CAMBIOS, PROACTIVO (A), CON BUEN CONTROL DE EMOCIONES, CON SESIBILIDAD SOCIALE

INNOVACION
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ERMNALES

£




