IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica funcional:

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

FORMATO DE PERFIL DEL PUES'

(Hoja de Trabajo N° 04)

PSICOLOGO/A

PSICOLOGO (A) ESPECIALISTA EN VIOLENCIA DE NINOS Y ADOLESCENTES

DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

DEPARTYAMENTO DE PSICOLOGIA (MAMIS)

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION PSICOLOGICA A PACIENTES DE O A
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL TRATAMIENTO Y RECUPERACION.

17 ANOS VICTIMAS DE VIOLENCIA, DE'CUALQUIER TIPO, DE ACUERDOD A LAS GUIAS ¥

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ATENDER A PACIENTES QUE ACUDAN EN BUSCA DE TRATAMIENTQ PSICOLOGICO POR SER VICTIMA DE VIOLENCIA.

2 |IDENTIFICAR CASOS DE VIOLENCIA EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE ATENCION POR CONSULTA EXTERNA Y HOSPITALIZACION.

DETERMINAR LAS CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS Y EL NIVEL DE RIESGO PSICOLOGICO, ASf COMO LOS FACTORES PROTECTORES CON QUE
CUENTA LA NINA, NINO O ADOLESCENTE VICTIMA DE VIOLENCIA.

DE VIOLENCIA.

REALIZAR TERAPIAS PSICOLOGICAS INDIVIDUALES, FAMILIARES Y GRUPALES ESPECIALIZADAS A LAS NIFAS, NINOS O ADOLESCENTES VICTIMAS

5 |ABSOLVER CONSULTAS DE LA ESPECIALIDAD PLANTEADAS POR LAS AUTORIDADES DEL MINISTERIO PUBLICO Y DEL PODER JUDICIAL.

6 |ELABORAR EL INFORME PSICOLOGICO DE LAS NINAS, NINOS O ADOLESCENTES.

7 |TRANSFERIR AL NINO O ADOLESCENTE A OTROS SERVICIOS DE SALUD PARA PLANTEAR SU ATENCION INTEGRAL.

8 |CUMPLIR CON LOS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE, SEGUN COMPETENCIA PROFESIONAL,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas =

CON EL JEFE INMEDIATO Y OTRAS AUTORIDADES DEL HOSPITAL QUE LO REQUIERA

Coordinaciones Externas

CON INSTITUCIONES QUE ESTEN INVOLUCRADOS CON LA ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

incompleta  Completa

Secundaria

Tecnica Basica

(102 ahos)

Técnica Superior
(3 o 4 ahosg)

Dun'vers-tarlc

NN
1

LICIE

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadola)

|Bachi|ler
X

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

PSICOLOGIA

-0-

¢Requiere  habilitacion
profesional?

-0~

SERUMS

I L= [




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ngfesadu D Titwlado .

ENTREVISTA, DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO A VICTIMAS DE VIOLENCIA

B.) Programas de especializacion req ueridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los

diplomades no menos de 30 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

DIPLOMADO EN INTERVENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedic

Avanzado

Inglés

OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X

Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

01 ANO DE EXPERINCIA EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o
Asistente

Practicante
profesional

Elﬁmalistaf

Especialista

Supervisor /
Coordinador

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Areao
Dpto

Gerente o
_|Director

06 MESES DE EXPERIENCIA EN EL EJERCICIO DE LA PROFESION EN EL SECTOR PUBLICO Y/Q PRIVADO

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaolentes.

I:INO, el puesto no requiere contor con experiencio en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EMOCIONES.

PROACTIVO (A), INNOVADOR, CON CAPACIDAD DE ADAPTABILIDAD FRENTE A LOS CAMBIOS, CON SENSIBILIDAD SOCIAL Y BUEN CONTROL DE

£, HOSPITAL
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