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ACTA DE EVALUACION CURRICULAR
PROCESO CAS 02 N° 026- 2023

Siendo las 16:36 pm horas del dia 07 de agosto 2023, en el marco del numeral 27.6 del Art. 27 de la
ley N° 31538, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el proceso de
seleccion, asi como los veedores; con la finalidad de determinar los resultados de la evaluacion
curricular para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (01)
MEDICO ESPECIALISTA EN OFTALMOLOGIA PEDIATRICA

I. CRITERIOS DE EVALUACION:
Seré de caracter eliminatorio entre si, 0. Los postulantes que no presenten su Curriculo Vitae y/o
no sustenten con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la
convocatoria, seran DESCALIFICADOS.

REQUISITOS DE FORMACION
REVISION DE DOCUMENTOS ACADEMICA Y CONOCIMIENTOS
A 8 | Titulo Profesional de Médico
SOLICITUD A - Dirigida al Cirui
1 . irujano
Comite de Proceso CAS 9 |Titulo de la Especialidad en
’Q‘NE)t(O B - IDe((:jI_araci_or_] Jurada de Oftalmologia y Sub Especialidad en
2 OMEIETSE a [as dISposIclones Oftalmologia Pediatrica y
establecidas en las Bases del Estrabismo
Proceso de Seleccion CAS. _ i
10 | Acreditar cursos en materias
3 | ANEXO C- Datos Personales. vinculadas a las competencias,
habilidades y  conocimientos
ANEXO D - Declaracion Jurada de requeridos para el puesto
4 No tener Procesos Administrativos 11 | Resolucién de Servicio Rural y
vigentes ni impedimentos para Urbano Marginal (SERUMS).
Contratacion. 12 | Registro Nacional de Especialista
5 ANEXO E- Declaracion Jurada (RNE).
para prevenir Casos de Nepotismo. REQUISITOS DE EXPERIENCIA
ANEXO F - Declaracion Jurada de GENERAL R
. 13 | 06 meses en el sector publico y/o
6 | encontrarse Colegiado y tener :
Vigente Habilitacion Profesional. privado
REQUISITOS DE EXPERIENCIA
7 ANEXO G - Declaracion Jurada ESPECIFICA ——
para Bonificacion. 14 06_ meses en el sector pablico y/o
privado.

II.RESULTADOS PRELIMINARES

° CALIFICACION
N APELLIDOS Y NOMBRES APTO/ NO APTO OBSERVACIONES

1 | PENA CAMARGO CRISTOPHER OMAR APTO
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I1l. RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR
A continuacion, se detalla el puntaje obtenido por el postulante APTO en la
evaluacion curricular:

N° APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE
1 | PENA CAMARGO CRISTOPHER OMAR 50

El postulante apto deberd asistir a la siguiente etapa del proceso de contratacion segin

detalle:
Etapa . Entrevista Personal
Dia : 08y 09 de agosto segun cronograma, la misma que se publicara en el portal

Institucional del HNSEB.

Siendo las 16:45 pm horas del mismo dia, se dio por concluida la reunién, procediendo los
presentes a expresar su conformidad.
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