ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS 02 N° 040- 2023

Siendo las 08:15 horas del dia 08 de Agosto 2023, en el marco del numeral 27.6 del Art. 27 de
la ley N° 31538, se reunieron los miembros del Comité encargados de llevar a cabo el proceso
de seleccion, asi como los veedores; con la finalidad de determinar los resultados de la entrevista
personal para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE (02) TECNICOS DE
ENFERMERIA.

I. CRITERIOS DE EVALUACION: (4: Deficiente, 6: Regular, 8: Bueno y 10: Muy bueno)

CRITERIOS A
EVALUARSE DESCRIPCION 4| 6 (8|10 | TOTAL
PRESENTACION Es |mportantt=: que el postu!ante asistaala entrewsta_ de trabajo
1 con una vestimenta profesional y con el correcto cuidado de Iz
PERSONAL s : ) -
higiene personal. Demostrando profesionalismo y seriedad.
SEGURIDAD Y Mide el gradg de segLfndad v seremdar-i del postu.l'fmte para
expresar sus ideas. Mide el aplomo y circunspeccion para
ESTABILIDAD : i .
adaptarse a determinadas circunstancias.
2 | EMOCIONAL . o g 32
Mide la habilidad, expresion oral y persuasién del postulante
JGAPACIDAD DE ra emitir argumentos validos a fin de lograr la aceptacion de
PERSUACION para £ 5 g a
sus ideas.
CONOCIMIENTO Califique los conocimientos y habilidades que demanda el
3 | TECNICO DEL puesto y demuestra interés y su constante actualizacion y
PUESTO Desarrollo de Técnico Profesional.
CAPACIDAD PARA Mide el grado de cap_;amdad 'd_e analisis, r.amocmlo % hlablllda,d
4 para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas
TOMAR DECISIONES : B
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.
5 CONOCIMIENTO DE | Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,
CULTRA GENERAL relacionado con el cargo y la politica nacional de salud

RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Il. RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS DE EVALUACION
E_|>o0= = E pre o2y E .
N° NOMBRES y APELLIDOS < :z; E é % %g s g 2 é i % g pgg.:::E
zE|22822/322(£s3|83¢
YW |BEEsE(zn*|8E8|28°
£ |wemgEgE |=°8
1| CANTO VIDAL ISAMAR ESMERALDA NSP NSP NSP NSP NSP NSP
2 | CORRALES QUISPE MARLENI MAYTE 8 8 6 4 6 32
3 | HUAMANI MOLINA SONIA LUZVINA 8 8 4 4 6 30
4 | ISLA DUQUE STEFHANY MABEL NSP NSP NSP NSP NSP NSP
5| LEON CALDERON YESSENIA JIMENA 8 .8 4 4 6 30
6 | RODRIGUEZ ALVARADO VANESSA 8 8 4 4 6 30
7 | SARAYA ROZAS RUTH MEDALI NSP NSP NSP NSP NSP NSP
8 | VASQUEZ LOPEZ WILLIAN ALFONSO 10 10 10 8 8 a6
9 | VIVANCO QUISPE CAROLINA NSP NSP NSP NSP NSP NSP
10 | RUBIO DELGADO FLOR YESSENIA NSP NSP NSP NSP NSP NSP

Siendo las 10.00 horas del dia 08 de agosto 2023, se dio por concluida la entrevista personal,
procediendo los presentes a expresar su conformidad.

EL COMITE
E SALUD

VHNISTERIO
OSP. NAC, “SERGI

J L Q2 X ¢ : ’ / 4 / /?rl'/'f""
Yeup) Char o Llufion
| SITHNSEL



