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ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL
PROCESO CAS N2 050- 2023

Siendo las 11:00 am horas del dia 11 de octubre 2023, se reunieron los miembros del Comité
encargados de llevar a cabo el proceso de seleccidn, asi como los veedores; con la finalidad de
determinar los resultados de la entrevista personal para la CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DE (02) TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA
PATOLOGICA.

CRITERIOS DE EVALUACION: (6: Deficiente, 8: Regular, 10: Bueno y 12: Muy bueno)

CRITERIOS A

EVALUARSE DESCRIPCION 6| 8 10| 12 | TOTAL

PRESENTACION Es |mportantle que el postu{ante asistaala entrewstal de trabajo

1 PERSONAL con una vestimenta profesional y con el correcto cuidado de la
higiene personal. Demostrando profesionalismo y seriedad.

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para

SEGURIDAD Y . ; ’ i
ESTABILIDAD expresar sus ideas. Mide el aplomo y circunspeccién para
adaptarse a determinadas circunstancias.
2 | EMOCIONAL . s a2 ik
/CAPACIDAD DE Mide la habilidad, expresién oral y persuasién del postulante
PERSUACION parE} emitir argumentos validos a fin de lograr la aceptacién de
sus ideas.
CONOCIMIENTO Califigue los conocimientos y habilidades que demanda el
3 | TECNICO DEL puesto y demuestra interés y su constante actualizacién y
PUESTO Desarrollo de Técnico Profesional.
CAPACIDAD PARA Mide el grado de ca;{)aadad 'd_e analisis, raciocinio y h‘abillda'd
4 para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa més

TOMAR DECISIONES . L
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos.

CONOCIMIENTODE | Mida la magnitud de los conocimientos del postulante,

3 CULTRA GENERAL relacionado con el cargo vy la politica nacional de salud
RESULTADO DE LA ENTREVISTA PERSONAL
I. RESULTADOS DE ENTREVISTA PERSONAL
SEGURIDAD Y
PRESENTACIGN | ESTABILIDAD | CONOCIMIENTO | CAPACIDAD | CONOCIMIENTO
N° APELLIDOS Y NOMBRES PERSONAL EMOCIONAL | TECNICODEL | PARATOMAR | DE CULTURA TOTAL
/CAPACIDAD DE|  PUESTO DECISIONES GENERAL
PERSUACION
1|CHAVEZ VELASQUEZ JAVIER JOSE 8 6 8 5 6 34
2| GOMEZ HUAMAN ALEIANDRA FABIOLA 10 12 12 12 10 56

Siendo las 11:30 am horas del dia 11 de Octubre 2023, se dio por concluida la entrevista
personal, procediendo los presentes a expresar su conformidad.
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