IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdénica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Departamento de Enfermeria
Enfermera

Licenciado en Enfermeria

Jefa del Departamento de Enfermeria

Servicio de Enfermeria de Hospitalizacion

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion y cuidados, en el area de hospitalizacion, garantizando el cumplimiento de las tareas programadas para los pacientes hospitalizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a nivel del personal profesional y tecnico de enfermeria en el servicio, para el cumplimiento
de las actividades destinadas a la recuperacion del paciente hospitalizado.

2 |Realizar actividades de enfermeria aplicando el PAE, SOAPIE

3 |Reportar por escrito a la jefatura los ingresos, altas , Trasferencias que se ejecuten en el servicio.

4 |Trabajo coordinado con el equipo medico en los procedimientos que se realiza

5 |Recibiry entregar el reporte del servicio en forma oral y por escrito, las ocurrencias con respecto a casos de pacientes.

6 [Acompafiar en la visita médica al especialista de turno y registrar las prescripciones medicas para elaborar el kardex del tratamiento

7 |Realiza actividades de administracion: Gestion, Porgramacion, Ejecucion y Evaluacion.

8 | Orientary educar a los familiares y pacientes sobre el tratamiento, rehabilitacion, movilizacién y cuidados a tener sobre el paciente en su domicilio.

9 |Actividades que sefiale la jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordiancion con la Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Internas

Coordiancion con la Jefa del Servicio.

con la Enfermera del Servicio.

Coordinaciones Externas

No tiene.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Secundaria

Técnica Basica (162 afios)

Técnica Superior (3 6 4 afios)

o

Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Incompleta

[

(i8] ] ]

Completa

1 B A

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ETitulo/ Licenciatura
D Maestria

D Egresado [:] Titulado
D Doctorado

C.) ¢Se requiere Colegiatura?

¢Requiere habilitacion profesional?

L xj' si I I No

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.




Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Intermedio Avanzado

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico
Word X Inglés
[ Excel X
el S e A e | [ R [y

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 Auxili Analist: Supervi :
Practicante profesional u_xn gro nalls. d,/ uper\.nsor/ Jefe de Area o Dpto
. Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

DGerente o Director

[

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

[ ‘|SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico l:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A SE
HOSP.
X

D
PESRe
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2L 4esNepatamente de Entermaria




