FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Denominacidn: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA: ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Dependencia Jerarquica funcional: SERVICIO DE INFECTOLOGIA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica especializada en enfermedades Infecciosas con calidad y en forma oportuna con los recursos humanos especializados para la atencién de pacientes del aea covid

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Brindar atencién médica, segiin programacién de turnos a pacientes con Enfermedades Infecciosas
2 |Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos medicos
3 |Cumplir durante su jornada de trabajo las normas técnicas y administrativas inherentes al acto médico, manejo de la historia clinica y Guias de Practica clinica.
4 |Solicitar de manera oportuna los exdmenes de apoyo al diagndstico e interconsultas de otras especialidades.
S [Atencién de interconsultas, solicitadas por otras especialidades médicas, a pacientes con enfermedad Infecciosa y Tropical.
6 [Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
~
9 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos de defuncién y otros documentos que se encuentren establecidos en las normas vigentes
10 |[Participar en el desarrollo de actividades docentes de pre y post grado, programados por el establecimiento debidamente autorizado.
11 (Cuidary elevar el prestigio del Servicio, aplicando a cabalidad el Cédigo de Etica y Deontologia Médica.
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas
Con los médicos asignados al servicio, para coordinar aspectos relacionados a la atencién del servicio.
Con la enfermera coordinadora del drea de atencién de enfermeria de medicina interna, para coordinar el apoyo asistencial del érea de enfermerfa.
Coordinaciones Externas
Con los médicos y personal de Emergencia y Cuidados Criticos, Consulta Externa y Hospitalizacién, Anestesiologia y Centro Quirdrgico, especialidades quirurgicas gineco obstetricas, Enfermeria,
Patologia Clinica y Anatomia Patolégica, en interconsultas, juntas medicas, y reuniones clinicas patologicas.
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Incompleta Completa DEE'E““(&’) - Titulo Profesional Universitario de Médico I_Ix Sl L._I No
Cirujano,
DSecundana DBachiller - Titulo de Médico Especialista en
Enfermedades Infecciosas y Tropicales con
RNE {Requiere habilitacién profesional?
DTécmca Bésica (162 afios) enciatura !
........... e i e

DTecnica Superior (3 6 4 afios)

D Maestria u__l si
[ Jeoresaao D Titulado
D Doctorado

ngmmdu [j Titulado

niversitario

afufs]s
1000
h

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

i

LConocirnientos en relacion a la especialidad, asi como destrezas en procedimientos complementarios.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos de actualizacién en |a especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[04 afos, como Médico Cirujano incluye SERUMS

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar o Supervisor n
Practicante profesional il % Jefe de Area o Dpto
Asistente ‘ Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

I:lGereme o Director

[01 afio

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Olaﬁo

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidades minimas: Capacidad de analisis, coordinacién técnica y organizacion

Habilidades minimas: Habilidad para concretar resultados en tiempo oportuno, Para lograr cooperacién y para motivar al personal.

Actitudes minimas: De solucién a problemas con tacto y cortesia, Actitud de vocacién y servicio

CINT DEDWAY
«BERNALLS




