IDENTIFICACION DEL PUZSTO

Unidad Organica: Departamento de Enfermeria
Denominacion: Tecnico en Enfermeria

Nombre del puesto: Tecnico en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefa del Departamento de Enfermeria
Dependencia Jerdrquica funcional: Servicio Criticos y Emergencia

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas programadas en la atencion integral del paciente de acuerdo a las guias establecidas para la
satisfaccion de necesidades basicas del paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir en forma oportuna en la satisfaccion de necesidades basicas del paciente, para brindar comodidad y confort.

|Realizar actividades de apoyo | médico y enfermera para la atencién de los pacientes.

3 |Realizar actividades de limpieza y desinfeccién concurrentes y terminal de la unidad del paciente de acuerdo a las normas
establecidas para el control de infecciones intrahospitalarias.

4 |Conocer signos de alarma para brindar informacién a la enfermera y evitar complicaciones en el paciente.

_ |Participa _en la recepcion y traslado del paciente segun indicacion del personal profesional de enfermeria

6 |Prepara el equipo de bafio, realizar la higiene matinal de los pacientes

7 |Movilizacion de pacientes postrados

" | Aplicar Normas de Bioseguridad durante el horario de trabajo contribuyendo a disminuiir la incidencia de Infecciones
Intrahospitalarias.

9 |Las demas funciones que le asigne el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacion con la Jefa del Departamento de Enfermeria.
Coordinaciones Internas
Servicios del Hospital Sergio E. Bernales

Coordinaciones [Externas

Ninguno

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) D Si :I No
[ lsecundaia [ 1 [ ] [IBachiller

e PREESER ¢Requiere
Técnica habilitacién

A.) Formaciéon Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

z31é§i;a - X |Titulo/ Licenciatura profesional?

6 2 afos)

. e [Jocse A R
3 a 4 afos)

I::]Universi’(ario L“:] |:] [:]Egresad I:]Titulado D.SERUMS
I:lDoctorado I:] Si |:] No
[ ]egresad [ ritulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los curscs y/o programas de especializacion requeridos:
Atencion a Pacientes Quirurgicos, Relaciones Interpersonales, Conocimiento en Bioseguridad.




+C.)- Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica| Basico [IntermedidAvanzado) IDIOMAS No aplicaBasicdtermed|Avanzadol
. Word X Inglés
_Excel L | T [ e R e
__ Powerpoint P | T ] IR R s
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cant dad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Experiencia minima de un (01) afo ejerciendo en la carrera. ]

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
~ |Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
__|profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B.) Indigue el tiernpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
IFL)gperiencia minima de un (01) afio desempefando funciones similares al puesto.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

l " l S, el puesto requiere contar con experiencia en el sector pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

= X ]

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Ninguno T
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad, innovacion,
ejercer la docencia.

planificacion, autocontrol, comunicacion verbal, cooperacion y actitud para

Jdrtinez
ria




