Semﬂ‘ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIO

Organo o unidad organica: Departamento de Medicina de Rehabilitacién
Denominacién del puesto: Tecnico en Rehabilitacion
Nombre del puesto: Técnico en Rehabilitacion
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de Departamento de Medicina de Rehabilitacidn
Dependencia funcional: Jefe de Departamento de Medicina de Rehabilitacién
Puestos a su cargo: no

T T e R AR AT ST T g e

Ejecutar actividades técnicas de apoyo para la rehabilitacion del paciente.

Apoyar al tecnélogo médico, facilitando su labor en la atencion de pacientes con trastornos musculo esqueléticos.

=

N

Recepcion y registro y programacion del paciente para Consulta Médicas y/o Terapias, en el area de recepcién.

w

Facilitar el pasaje del paciente del drea de recepcion hacia la consulta y/o terapias.

S

Registrar a diario las atenciones de consulta y de terapias.

Ul

Citar a los pacientes de acuerdo a la programacion del Profesional Medico y Tecndlogos.

Y

Mantener, preparar y controlar los equipos y materiales para la rehabilitacion del paciente.

~

Cumplir con las normas y procedimientos de bioseguridad y residuos sélidos.

[os]

Reportar la informacion respecto a la ejecucion de labores encomendadas.

9|Participar en las reuniones clinicas del equipo multidisciplinario.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de Departtamento. Con el Tecnologo Médico. Con el Médico Especialista. Con los pacientes en la recepcién.

Coordinaciones Externas

No.

T L A B R

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Egresado(a) LJ si I_th No

Bachiller

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com
pleta pleta

lPrimaria D
DSecundaria D

Técnica Basica

(16 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Duniversitario D

{Requiere habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

[

Maestria | | Si | X |N°

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

O =]
LELIE




CONOCIMIENTOS :

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y Jos programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Procesador de te?(tos X gl X
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel; X
openCalgetc) ([ “ | ¢ I
Programa de
g x & 4 b e

presentaciones (Power

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCUL Y <78 i pidill s v o S RS RS o e v R

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Por lo menos un afio en un servicio de rehabilitacién.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

{No menos de un afio en un servicio de rehabilitacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

-

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere COMO experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

L]

Auxiliar o
Asistente

DAnalista

Supervisor/
Coordinador

Gerente 0
Director

o Jefe de Area o
Especialista
Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

]

NACIONALIDAD :

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

[si [x]no

Porque cada pais forma profesionales de acuerdo a sus necesidades.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Tener vocacién y entrega de servicio, con sensibilidad social.




