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Unidad Organica:

Cargo Clasifleado : Auxiliar Asistencial

Cdidigo del Cargo Clasificado : SP-AP

Dependencia Jerdrquica Lineal Jefe del Departamento de Nutricion y Dietética

Dependencia Jerdrquica funcional : Unidad Funcional de Nutricién Clinica y Dietoterapia

Puestos que supervisa : No aplica

Ejecutar tiv{dades que po
o brindando atencién de pacientes en los diferentes pabeliones,

ven a la ecuperacién def pent hoptaﬂzado,

ednte la prepracidn de las dietas hospitala

Preparacién de dietas hospitalarias y diferentes formulas enterales y ldcteas, segun indicaciones de Ia nutricionista.

Distribucién de dietas especificas por cada patologia y formulas enterales,

que son brindados a los pacientes como parte de
su tratamiento dietoterapautico.

Realizar la limpieza,

desinfeccién v poner en orden todos los menajes y utensilios utilizados en la preparacién de las dietas|
hospitalarias,

Realizar la higiene y limpieza de las instalaciones fisicas utilizadas durante [a atencion de los pacientes hospitalizados.

Realiza- la eliminacién de los residuos solidos, generados durante a preparacién de las dietas hospitalarias,

y después de i3
atencién a los pacientes de los diferentes pabellones.

Realizar otras funciones inherentes Gue sean asignados por el jefe inmediato superior,
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentarfa) :
Certificado o Constancia en capacitaciones en materia de nutricién y/o manipulacién de alimentos, . i

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Tﬁque los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Certificado o Constancia en capacitaciones en materia de nutricién y/o manipulacién de alimentos.

C.) Conacimientos de Ofimatica e ldiomas,

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico |intermediof Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico [Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint L o R [

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

lSeis {06) meses de experiencia laboral en el sector publico o privado. ]

Experiencia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPnctlcume E]Auxllhr ] , !Anallm / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

profesional Coordinador Dpto. Director

B.} Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:

Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico o privado.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o ne necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
1, el puesta requiere contar con experiencia en el sector pd_bllm DNO, el puesto no

q contar con exp en el sector pibfico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

L |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Capacidad Organizativa

5 Etica y Valores :
Buenas Relaciones Interpersonales * Solidaridad y Honradez
* Comunicacién efectiva * Liderazgo

* Trabajo en equipo
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|Coordinaciones internas
N

FORMATO DE PERF PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUGIA GENERAL
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LA SALUD DEL
PACIENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencion medica especiazada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas

. Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes

? Efectuar examenes de medicina especializada, formular diagnosticos y prescribir el tratamiento que debe seguir el
paciente.

Realizar intervenciones quirurgicas y porcedimientos medicos de su especialidad o participar en ellos y controlar a los
pacientes bajo su cuidado durante el pre y post operatorio

. Mantener un contacto permanente con los pacientes asignados Yy proporcionar informacion al paciente y su familia de
manera permanente sobre su enfermedad y los tratamientos que se realicen

: Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, para el cumplimiento de los programas de
docencia e investigacion del hospital.

" Participar er la definicion y actualizacion de las guias para la atencion al paciente en el campo de su especialidad

Supervisar la aplicacidn del tratamiento medico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobadas

COORDINACIONES PRINCIPALES

| .
Con los medicos especialistas del servicio para lo relacionado con la atencion del paciente

Coordinaciones Externas

’ sl A0 g F C.) ¢Se requiere
A) Farmaclén Acadénica ?.) GraAdo(s‘)/smuac»léh académicay es‘tudros r(Iaquer|d§s‘ paf'a el pgesto Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller Medico Cirujano

Incompleta  Completa

DSecundaria [j D
Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(364 afios)
Universitario l::’ E

LIL]

éRequiere  habilitacion
profesional?

Maestria MEDICO ESPECIALISTA E si D No
Egresado E Titulado

Titulo/ Licenciatura

L1

Doctorado

Egresado Titulado

L[]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de actualizacion medica

Diplomados de la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

» . Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lCinco (5) afios de experiencia general

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yaseaen el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Supervisor /
Coordinador

[]

Jefe de Area o Gerente 0
Director

Dpto

|Dos (2) afios de experiencia en la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Dos (2) afios de experiencia en el sector publico en puestos identicos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Actitud de servicio, Trabajo en Equipo, Innovacion y mejora continua, sentido de urgencia.
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18

23

24

25

26

27

28

23

30

31

32

33

AIRHSP CAP - REORD 11-2021 RESOLUCION DE VACANTE
7R REG.1AB. o O ARHSP § ﬁD“ﬂD”w‘ ORGANG SEGUN C UNIDAD ORGANICA CARGO ESTRUCTURAL NIVEL CLASIF. P CARGO v % R.D. BECLARAR VACANTE
APERTHRA e Y SEGUN CAP SEGUN CAP cAP cap o £ PLAZA
202
PAULINO COTRINA DEPARTAMENTO DE SERVICIODE DEPARTAMENTO DE RANe433 2020 SAH
31| pL1153 | 07960093 000500 79 o i : 2020 |32
i el 507 || 0373l et CIRUGIA Méaico Especi ShiESy EmioA g MEDICO CIRUJANO | 17 b
ESPECIALIZADA II
DELAGUILA DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE DEPARTAMENTO DE MEDICO CIRUJANO R AN°437 2020 SA H
44 | pL1153 | 08740122 BRAITHWAITE 000208 280 | 0345 . Mécico Especi SPES |- 15 | 2000} >4
CARLOS ARTURO CRUGIA CIRUGIA GENERAL CIRUGIA [ SEB/OP {0312 2020)
ARIAS VALENCIA DEPARTAMENTO DE SERVICIODE 7 DEPARTAMENTO DE RAN°431-2020 SA-H
53 | DL1153 | 06114826 000045 0376 b iali PS 1 2020 f0e N )
JULIO ISMAEL PABLO B CIRUGIA M_wwmm_ﬁ:guf_ MedkolEpecalita MG CIRUGIA MERICO 2 SEB/MINSA (03.12.2020)
MARQUEZ ALTUNA DEPARTAMENTO DE SERVICIO DE 7 RANE023 2021 SAH
63| DL1153 | 06719507 000397 0346 : : édi ialista s : 2021
JOSE DARIO 288 CIRUGIA CIRDGIAGENERAL | 0 ol Especialista el MG T ISE-E MEDICD 2 SEB/OP {19.03.2021)
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'FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: SERVICIO DE INFECTOLOGIA Y DERMATOLOGIA

Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO DERMATOLOGO
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa;

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LA SALUD DEL
PACIENTE.

Efectuar atencion medica especializada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion y otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes

Efectuar examenes de medicina especializada, formular diagnosticos y prescribir el tratamiento que debe seguir el
paciente.

Realizar porcedimientos medicos de su especialidad o participar en ellos y controlar a los pacientes bajo su cuidado
durante el periodo de hospitalizacion.

Mantener un contacto permanente con los pacientes asignados Yy proporcionar informacion al paciente y su familia de
manera permanente sobre su enfermedad y los tratamientos que se realicen

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, para el cumplimiento de los programas de
docencia e investigacion del hospital.

Participar en la definicion y actualizacion de las guias para la atencion al paciente en el campo de su especialidad

Supervisar la aplicacién del tratamiento medico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobadas

A)Formacién Académica gy Grado(s/situacién académica y estudios requeridos para elpuesto €} éSerequiere
| |egresado(a) E S D e

Medico Cirujano

Incompleta  Completa

o

Secundaria D
et l l

Técnica Bésica

(16 2afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitario l E

{Requiere  habilitacién
profesional?

MEDICO ESPECIALISTA m Si D No

D Egresado D Titulado o

(b



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de actualizacion medica

Diplomados de la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio 5 Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado ‘ ibldﬁAS Noaplica | Basico |Intermedio} Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cinco (5) afios de experiencia general

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:_—_lPracticante DAuxiliar o EIAnalista l l:ISupervisor/ Djefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dnto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

L]

Gerente o
Director

Dos (2) afios de experiencia en la especialidad

]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|__x_l5f, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

lDos (2) afios de experiencia en el sector publico en puestos identicos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.




PR A ORL, BT KU TIC

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE MEDICINA INTERNA
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO DE MEDICINA INTERNA

Dependencia Jersrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO

Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LA SALUD DEL
PACIENTE.

> Efectuar atencion medica especiazada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas
" Elaborar historias clinicas, expedir certificados de defuncion Yy Otros que se encuentren establecidos en las normas
vigentes y f
; Efectuar examenes de medicina especializada, formular diagnosticos y prescribir el tratamiento que debe seguir el
paciente.
Realizar porcedimientos medicos de su especialidad o participar en ellos y controlar a los pacientes bajo su cuidado
K durante el periodo de hospitalizacién. d
Mantener un contacto permanente con los pacientes asignados Y proporcionar informacion al paciente y su familia de
: manera permanente sobre su enfermedad y los tratamientos que se realicen
Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, para el cumplimiento de los programas de
. docencia e investigacion del hospital.
: Participar en la definicion y actualizacion de las guias para la atencion al paciente en el campo de su especialidad
Supervisar la aplicacién del tratamiento medico establecido para el paciente, de acuerdo a normas Yy guias de atencion
: aprobadas

sommon ACADEMICA

e A T 6 & Yo

w‘ 2 vy Ak

A.) Formacién Académica 3 B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para elpuesto = C.) ¢Serequiere
Incompleta  Completa Egresado(a) E Si D No
Secundari; ﬂj Bachiller 5 o
P [:] ':l - Medico Cirujano
dRequiere habilitacién
~ JTécnica Bésica el ” " profesional?
oy " ) 3
(16 2afios) [ I [—__] Titulo/ Licenciatura i s
Tecmca Superior Maesma MEDICO ESPECIALISTA E 7 D -
(3 6 4 afios) {

Universitario [ ' E i ngresado Emulada
Doctorado e
ngremdo Dmulada

(5

| 2



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

s i

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de actualizacion medica

Diplomados de la especialidad

(.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

: e oL s b ot
O!:'IMATICA No aplica Intermedio| Avahzado 2 DIGM&S : Noaplica | Basico tnte;medt‘e Avanzado,
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general -

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Cinco (5) afios de experiencia general j

Experiencia eVspecffica' ;

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante I:IAuxiliar o ElAnalista/ I:ISupervisor/ Jefe de Area 0 Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Doto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

|Dos (2) afios de experiencia en la especialidad

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Eos (2) afios de experiencia en el sector publico en puestos identicos |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

'HABILIDADES O COMPETENCIAS =~ L e :
|Actitud de servicio, Trabajo en Equipo, Innovacion y mejora continua, sentido de urgencia. ‘ |

RY> OE SALUD
| ~ran0 B BERNALES
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: MEDICO GINECO OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia funcional: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Puestos a su cargo: MEDICO GINECO OBSTETRA ASISTENCIAL

MISION DEL PUESTO

BRINDAR ATENCIONMEDICA ESPCIALIZADA O ALTAMENTE ESPECIALIZADA EN CONSULTA ETERNA, A GESTANTES DE MUY ALTO RIESGO

OBSTETRICO, PUERPERA U OTRA, QUE POR SU CONDICION TIENEN UN ALTO RIESTO DE MORTALIDAD MATERNA Y PERINATAL

FUNCIONES DEL PUESTO {6 s

REALIZAR ACTIVIDADES EN CONSULTORIO DE ALTO RIESGO REPRODUCTIVO Y GINECOLOGIA

REALIZAR ECOGRAFIAS GINECO OBSTETRICIA DE ACUERDO AL NIVEL DE COMPLEJIDAD

REALIZAR LECTURA DE MONITOREOS FETALES

REALIZAR CIRUGIAS RELACIONADA A LA ESPECIALIDAD DE GINECO OBSTETRICIA

REALIZAR INTERVENCIONES QUIRURGICAS PROGRAMADAS PARA EL TRATAMIENTO DE LA PATOLOGIA OBSTETRICIA Y/O GINECOLOGICA.

EVALUAR, EMITIR REPORTES MEDICOS, REGITRAR EN LA HC : DIAGNOSTICO, PRONOSTICO, INDICACIONES Y DEMAS SEGUIMIENTOS

EJECUTAR Y SOLICITAR INTERCONSULTAS CUANDO SEA NECESARIO PARA EL CUIDADO INTEGRAL DE LA PACIENTE

ATENDER LAS DIFERENTES PATOLOGIAS GINECOLOGICAS, INHERENTES AL NIVEL DE COMPLEJIDAD DEL HOSPITAL

REALIZAR PROCEDIMIENTOS QUE REQUIERA LA PACIENTE PARA PRESERVAR SU SALUD Y PREVENIR COMPLICACIONES

REALIZAR VISITA MEDICA EN LOS DIFERENTES SERVICIOS DE DEPARTAMENTO

ATENCION DEL PARTO HUMANIZADO EN LA UPSS CENTRO OBSTETRICO

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Internas

JEFE/A DE LA OFICINA DE ECONOMIA, JEFE /A DE LA OFICINA DE LOGISTICA, JEFE DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA.

Coordinaciones Externas

DIRECCION DE LA DIRIS Y MINISTERIO DE SALUD.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto






a Incom Com
pleta pleta Egresado(a) si No

Primaria Bachiller

. ¢Requiere habilitacién
Secundaria Titulo/ Licenciatura

profesional?

Técnica Superior

DB 64 afios)

Ij Egresado D Titulado

D Doctorado
ngresada D Titulado

Universitaric

o
0o
W O O e - -
k]
]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

MANEJO DE GESTANTE DE ALTO RIESGO OBSTETRICO

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS j q No épﬁca 3 Bésico mten;nedlov v Avanzado
Procesador de textos »
; X Inglés X
(Word; Open Office

Hojas de calculo (Excel;

OpencCalc, etc.) il 5 S

Programa de X

presentaciones (Power

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

MINIMO 03 (TRES) ANOS EXPERIENCIA LABORAL (INCLUYENDO EL RESIDENTADO MEDICO).

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

MINIMO 01 (UND) ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA INDICADORES HOSPITALARIOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . S Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
A - Analista Especialista 2 <

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI’ I |N0
Anote el sustento:

Ss0attaexphern000eassfasencannenivsencsensconns

RASCAR OTOYA PETIT-
O CIRUJANO

OLOGIA Y OBSTETRICIA RNE. 894¢
JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
GINECOLOGIA Y OBSTETRIA






IDENTIFICACION DEL PUESTO

b s,f-‘!fW e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO -

-3

w

2]

~

00

o)

10

/-\11

Organo o unidad organica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia jerarquica lineal: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Dependencia funcional: SERVICIO DE OBSTETRICES
Puestos a su cargo: OBSTETRA

MISION DEL PUESTO

COORDINAR PERMANENTEMENTE CON LAS AREAS A SU CARGO A FIN DE DIDRIGIR Y ORIENTAR AL PERSONAL EN EL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES NACIONALIZANDO LOS METODOS TECNICAS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

EVALUAR, VIGILAR Y MONITORIZAR EL BUEN ESTADO DEL PACIENTES CON FACTORES DE RIESGO QUE SE ENCUENTRA EN
HOSPITALIZACION

ATENDER LAS EMERGENCIAS DEL SERVICIO DE GINECO OBSTETRICIA SOBRE LA PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGOS MATERNOQS Y
PERINATALES

REALIZAR LOS REGISTROS OBSTETRICOS COMO EL KARDEX, SOAT, CENSOS, CUADCERNOS DE REPORTE, INSCRIPCION DE INGRESO Y ALTA
DE PACIENTES EN EL LIBRO DE REGISTRO DEL SERVICIO, HOJA DE MONITOREO, HOJA GRAFICA DE LAS PACIENTES DEL SERVICIO

REALIZAR BALANCE HIDRICO, CANALIZACION Y RETIRO DE VIA ENDOVENOSA ADMINISTRATACION DE MEDICAMENTOS VIA ENDOVENOSA,

INTRAMUSCULAR, ORAL, APLICACION DE ACCESOS VENOSOS PERIFERICOS Y SONDAS SEGUN INDICACION MEDICA EN HOSPITALIZACION
DE OBSTETRICIA.

PREPARAR RELACION DE DIETAS DE CADA PACIENTE SEGUN PRESCRIPCION MEDICA Y SUPERVISAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS MISMAS

BRINDAR CONSEJERIAS EN ITS, PLANIFICACION FAMILIAR Y EDUCACION SANITARIA A LAS USUARIAS

REALIZAR INFORME DE EVENTOS ADVERSOS

PREPARAR LA VISITA MEDICA TENIENDO LISTA LAS HISTORIAS CLINICAS Y MATERIAL NECESARIO

ELEABORAR INFORMES Y OCURRENCIAS DURANTE SU TURNO Y ENVIAR A LA JEFATURA INMEDIATA.

DETECTAR IDENTIFICAR E INFORMAR AL MEDICO RESPONSABLE DE LA ATENCION OBSTETRICA SOBRE LA PRESENCIA DE FACTORES DE
RIESGO MATERNOS Y PERINATALES

LAS DEMAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

DEPARTAMENTC DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA - OFICINA DE PERSONAL

Coordinaciones Externas

DIRECCION DE LA DIRIS Y MINISTERIO DE SALUD.

C.) éSe requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incom Com .,
2 % [ 0O

Primaria D l:l Bachiller







i ’ éRequiere habilitacion
DSecundana ':l D Titulo/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica "
(162 afios) Maestria Si No
Técnica Superior )
(3 o 4 aﬁos) Egresado Tl[U/UdU

LI

Dumversitario D E Doctorado

Egresado Titulado

[ L]

| CONOCIMIENTOS e : »

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A LA MUJER Y GESTANTE POR PROBLEMAS FISIOLOGICO Y PATOLOGICO EN EL AMBITO DE SU
COMPETENCIA.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

: Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power

(Otros) Observaciones.-

CHTEHT R A R S e R RN T T

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

MINIMO 01 (UNO) ANOS EXPERIENCIA LABORAL.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pblico:

MINIMO 01 (UNO) ANO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA INDICADORES HOSPITALARIOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o A Espedialista X Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
nalista S| 1all . .

profesional Asistente 2 Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD 3 : e

éSerequiere nacionalidad peruana? I X ISi I INO

Anote el sustento:

HABILIDADES G COMPETENCIAS .






DESEMPERNAR FUNCIONES CON CALIDAD. CALIDEZ Y RESPONSABILIDAD EN EL DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

..............

CMP 19757

GINEZOLOGI
JEFE DF| PN

RN
BSTE"
EPARTAMENTO DF GINECAI i






{T207°80°ET) 935 VIDIHLILSEO VIONM13LS40-0JINID VLNDVT
< B3935 11€90 :14 €STT1Q | 28
HVS TZ0T ¥STaN'V'Y feoe 2 LR SAdS JIe00 S 34 OIDINYIS 30 OLNIWVIHVCIa cv0 9F By YVOTIW SOOVT S TLBEE630 Sid
{1207°0'60) 935 VIOLILSEO VIO131S90 0J3INID 018vd
09ds3 01p3) 0E90 €5111Q L
H VS 1207 0ETNV'Y T¢oz 6T 0213w S3dS | SO 4 3 02PN 30 OPIAYIS 30 OLNIWVLEYAIa o OEE 611000 VHIAIN VHIANY 98 80855780 ST 9.
{TZ07°£0°60) 935 VIDRL3LSHO VIDIML3LS90-00INID OANND3S 0Ya3d
oads] 01y 0 €8T €STT14 | €L
H VS T207-82ToN V'Y 120z 6T 0213w S$3dS | SOW 3 02IPRIN 30 OPIAIS 30 OLNIAVLYVAIT TZ%0 ove ST0000 VLV THINSY T10€9 VSPERTLO STT7
(12072060} 835 VIDOTOLVANVYL VID131880 VIOI4131S90-0J3NID SVI13 39401
easijenads] 0Py, 0990 81490207 €STT1Q | L9
H'VS-1Z0T-5CTsN'V'Y geoe Sk el 30 OLNIWVINVdIQ S b sl 30 ODIAY3S 30 OLNIWV.I¥VE3Q G get 816000 NVZva SODVIVd
ANNGT
(0z0z z1°€2) dO/FISNH VIORL31S90 0DINID SI2M1ILSHO VIDI¥13LS80-0DINID
[ZRERE 1 NVN AMDNNTINHD| 669¥96 TTE9LEE0 €STT1Q | SS
900707 06TaN'A'Y 0205 fHlisHE FEHEEEED 30 OLNINVIYVdIQ e ingo A3 10 0INY3S 30 OLN3IWVIEVdIQ £620 sze LO=00p Y
SINVINOdWVD
{ozoz'Logo} do/a3s VIDIMLILSEO ODINID $301¥131580 VIOILILSIO 0D3NID ANNV VaI13
[ZREALT 5¢ 65688Y5C €STTIQ | L8
HVS-0Z0Z ¥STaN'V'Y e 2 R 30 OLNINVLYVdIa ety H0 30 OIDIAYIS 30 OLNIWV1¥Vd3Q RE0 28 £69000 SOdWVYD OZIINIGTVA 300230 g
1020T°TT'€0) dO/93s VIDI¥LILSIO OI3NID SIOMLILSEO VIDIHL3LSH0-0DINID JWOWVZ VSTHIL
B3935 TE9! 75857060 €STT1Q | g€
H VS 0Z0Z vEPsN'V o e 4 MEIDESR 14 OLN3IWV.I¥V43a S| AsHo S 30 OIAYIS 30 OLNINWVIYV4Id DR &3F BRI OTHYYD NVLIVd SHEE0 g
Y2V avd 4vd 4 NNDIS AVINADIS i &&ﬁ&. 4 ,
INVDVA MVIVIDAG O Hhy Ry i SV | TIAIN E:Eu:x._.mu 098V VIINYDUO avaiNn AENGoas OV &%. zMM 05 v g o 218
9 o) 2 el
N JINVIVA 30 NOIDI0STY 12021l QUOIY - dVD dvd | dSHMIV |
§ § v " - & - * . # ’ v * . « € ¢ '
£E 143 TE 0t 14 8z /74 92 £Y4 124 -4 23 01 8 {4 T







Dependencia Jerdrquica funcional:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: SERVICIO BE ULTRASONIDO
DRenominacion: MEDICO ESPECIALISTA
Nombre del puesto: MEDICO RADIOLOGQ
Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DEL SERVICIO

Puestos que supervisa:

BRINDAR ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA EN ACTIVIDADES DE DIAGNOSTICO, TRATAMIENTO Y REHABILITACION DE LA SALUD DEL
PACIENTE.

Efectuar atencion medica especiazada a pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas

Elaborar historias clinicas, expedir certificados que se encuentren establecidos en las normas vigentes

Efectuar examenegs de madicina especializada, formular diagnosticos y prescribir e} tratamiento que debe seguir el
paciente. ’

Realizar intervenciones y porcedimientos medicos de su especialidad o participar en ellos y controlar a los pacientes
bajo su cuidado.

Mantener un contacto permanente con los pacnentes as:gnados y proporcionar informaclon al paciente y su familia de
manera permanente sobre su enfermedad y los tratamientos que se realicen

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, para el cumplimiento de los programas de
docencia e Investigacion del hospital.

Participar en fa definicion y actualizacion de las guias para fa atencion al pac;ente en ¢l campo de su especialidad

Supervisar {a aplicacion del tratamiento medico establecido para el paciente, de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobadas

AJFo

‘,zw iTéenice Superise
(3 & 4 abox)

{Medico Cirujano

{Téenics Basiea

{162 afkas) 2 .
JMEDICO ESPECIALISTA

tiiaclon ACHRET

Incomplieta  Completa

Secunduris D D

Universitario D E []Eqmm D‘hm!ndo

i@ iDoctorado

D(Mmda [ revtaco g




CONGEIMIERT

B A ki

A.} Conocimientas Técnicos principal idos para el puesto (No requieren documentucion sustentaria) s

P 9

4 |

B.) Programas de especiafizacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Codo curso de especializacidn deben tener no menus de 24 horos de copocitocion y Jos dinlomados no menns de 90 horas,

UFS08 ¥(0-pIt
ctualizacion medica
Diplomados de la especialidad

€.} Conacimientos de Ofim4tica e idiomas.

Powerpoint X

s

Indinue la cantidad total de afios de experiencia [aboral; va sea en el sector pliblico q privade.
|inco (5) afios de experiencia general ‘

A.) Marque ef pivel minimo de puesto que se requiere como experiencis; ya sea en &f sector pablico o privado:
D Practicante Auxitiar o Analista / Superdsor / lefe da Area o Gerente o
orofesional . Asistente Eonrcialista Coordinador Ppto Director

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar plblico o privado:
fDos (2) afios de experiencia en la especialidad '

€.} En base 2 la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque sl 85 & no necesario contar con experlencia en el Sector Priblico:

% ls/, ol puesto requiere contar can experiencio-ga ¢l sector publice DNO, ol puesia o requiere cantor con experiencia en el sector publica.

* £n coso que s se requierg experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en ef puesta y/o funciones equivalentes.
[Oos {2} afios de experiencla en el sector publico en puestos identicos ]

! Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en case existiern ulge edicione! pore el puesto,

s ik 2 ik

n Equipo, Innovacion y mejora continua, sentido de urgencia.
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@ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Organo:

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Unidad Orgénica:

SERVICIO DE RADIOLOGIA

Cargo Clasificado :

TECNOLOGO MEDICO

Cédigo del Cargo Clasificado :

Dependencia Jerarquica Lineal :

Jefatura del Servicio de Radiologia

Dependencia Jerarquica funcional :

Jefatura del Servicio de Radiologia

Puestos que supervisa :

COORDINAR, EJECUTAR LOS PROCESOS, CONTROLAR E INFORMAR AL JEFE DEL SERVICIO LAS ACTIVIDADES TECNICAS A FIN DE
CONTRIBUIR AL LOGRO DE OBJETIVOS EN ATENCION AL PACIENTE QUE REQUIERE EXAMENES DE AYUDA DIAGNOSTICA

1 _[Participar en la Admision de pacientes y archivo de resultados de examenes realizados

Preparar mensualmente informacion estadistica al Jefe de servicio acorde al registro general de los exdmenes realizados para
la evaluacion operacional del departamento, asi como participar en el proceso

Velar por el stock, estimar y coordinar el petitorio mensual de insumos y materiales necesarios para ejecutar el desarrollo del
trabajo asistencial del departamento

realizar los examenes de radiologia previa indicacion del jefe de servicio Yy en estricto cumplimiento al requerimiento del

5 |[Distribuir a los usuarios internos o servicios, los reactivos quimicos, materiales e insumos necesarios para el procesamiento

Recepcionar del almacen, verificando'la cantidad, calidad y demas caracteristicas de los insumos y materiales utilizados en la
toma y procesarniento de los exdmenes especiales del departamento

7 |Participar en las labores asistenciales inherenntes a su cargo segtin necesidades del servicio

= ’

_!;M"L— xu’- SRS, ' 4 Rt

_'!‘,4;; t,,.

.r. 2%

Coordunacnones con Ios usuarios de Ias dlferentes departamentos a5|stenc1ales del hospital para el requerimiento de atencion.

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C.) éSerequiere

Colegiatura?

Incompleta  Completa

A

DTécnica Basica ] IZI
(1 6 2 afios)
DTécnica Superior :| [:'

(3 6 4 afios)
EUniversitario E] E]

§|z|s.'|:|m,l

|
habilitacién
| profesionaP

D.) éRequiere [

le&DNo

E.) {Requiere
SERUMS?

F.) éRequiere Registro

D Egresado I:l Titulado

| Nac. de Especilaista?

DTitulo de Segunda Especialidad

D Egresado D Titulado

—

GNOSTICS

DPTO. DIA




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Icursos relacionados con la especialidad

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF[MATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

|EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia no menor de dos (02) afio ejerciendo la funcion en un servicio de Radiologia J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante I::]Auxiliar o |Z|Analista / I:ISupervisor/ Djefe de Areao l Gerente o
profesional Asistente

Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Minimo 01 afio de experiencia en funciones en un servicio de Radiologia de un Hospital preferentemente nivel I11-1

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

tener experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
lAmpIio ‘conocimiento en manejo de equipos medicos de radiologia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso * Capacidad analitica y organizativa
* Orientacién a resultados * Integridad,solidaridad y honradez
* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion




V] eeey e |nogii oo | onames M FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Orgéano: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Unidad Organica: SERVICIO DE RADIOLOGIA
Cargo Clasificado : TECNOLOGO MEDICO
Cddigo del Cargo Clasificado :
Dependencia Jerarquica Lineal : | Jefatura del Servicio de Radiologia
Dependencia Jerarquica funcional : Jefatura del Servicio de Radiologia
Puestos que supervisa :

COORDINAR, EJECUTAR LOS PROCESOS, CONTROLAR E INFORMAR AL JEFE DEL SERVICIO LAS ACTIVIDADES TECNICAS A FIN DE
CONTRIBUIR AL LOGRO DE OBJETIVOS EN ATENCION AL PACIENTE QUE REQUIERE EXAMENES DE AYUDA DIAGNOSTICA

1 |Participar en la Admision de pacientes y archivo de resultados de examenes realizados

Preparar mensualmente informacion estadistica al Jefe de servicio acorde al registro general de los examenes realizados para
la evaluacion operacional del departamento, asi como participar en el proceso

Velar por el stock, estimar y coordinar el petitorio mensual de insumos y materiales necesarios para ejecutar el desarrollo del
trabajo asistencial del departamento

4 |realizar los examenes de radiologia previa indicacion del jefe de servicio y en estricto cumplimiento al requerimiento del

5 |Distribuir a los usuarios internos o servicios, los reactivos quimicos, materiales e insumos necesarios para el procesamiento

Recepcionar del almacen, verificando la cantidad, calidad y demas caracteristicas de los insumos y materiales utilizados en la
toma y procesamiento de los exdmenes especiales del departamento

7 |Participar en las labores asistenciales inherenntes a su cargo segiin necesidades del servicio

. LY . fin i-’B,‘.v, » BES m:«_;z‘::.s. 2 e th, P RIEPNL T B e,
LCoordmac;ones con los usuarios de las dlferentes departamentos asistenciales deI hospltal para el requerimiento de atenc:on

C.) éSe requiere

~Colegiatura?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa ' DEgresado(a) ;E Si D No |
|

DSecundaria :| D DBachiller X 3 D.) éRequiere
I ‘ | habilitacién

| profesional?
ETl’tqu/ Licenciatura

o+~
Técnica Basica E] E] DMaestria |

D(l 4 2 afios)
I:IEgresado |:| Titulado I SERUMS?
DTécnica Superior ] D | |
(3 6 4 afips) | >
DDoctorado Si No
EUniversita rio | ] El [:IEgresada D Titulado F.) éRequiere Registro

Nac. de Especilaista?
| DTftulc de Segunda Especialidad

D Egresado D Titulado

wn
i)
]
O]
<
=
s

E.} éRequiere 1 )




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

|?ursos relacionados con la especialidad

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

Nivel de dominio
IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Inglés X

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

LExperiencia no menor de dos (02) afio ejerciendo la funcion en un servicio de Radiologia

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DSupervisor/ DJefs de Areao Gerente o

Director

DPracticante l:IAuiniaro I—_X_lAnaIista/
profesional

Asistente Especialista

Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Minimo 01 afio de experiencia en funciones en-un servicio de Radiologia de un Hospital preferentemente nivel l1l-1

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Elsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

tener experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Amplio 'conocimiento en manejo de equipos medicos de radiologia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacidn a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad analitica y organizativa

* Integridad,solidaridad y honradez

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién




< R

Organo: MENTO DE DIAGNOSTICO PORIMAGENES A ERb =)
Unidad Organica:
Cargo Clasificado : TECNICO ASISTENCIAL (ADMISION)
Cédigo del Cargo Clasificado :
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefatura del Departamento
Dependencia Jerdrquica funcional : Jefatura del Departamento
Puestos que supervisa :

EJEC
SOLI

UTAR ACTIVIDADES TECNICAS ASISTENCIALES DE RECEPVCION DE PACIENTES, ‘REGISTRANDO, CLASIFICANDO LAS
CITUDES Y/O RESULTADOS DE LOS EXAMENES RADIOLOGICOS Y SONOGRAFICOS QUE LLEGAN AL DEPARTAMENTO

Ejecutar labores de caracter tecnicas asistenciales - administrativas vinculadas a la atencion por ventanilla al publico y/o
personal del Hospital que demande los servicios de examenes de radiodiagnostico y ecografia (ultrasonido)

Participar en la verificacion del correcto llenado de formatos, anotando datos y reportando al superior

Digitar e ingresar la informacion respectiva al sistema de admision para la adecuada atencion del paciente.

Llenar correctamente los datos del paciente en el libro de admision, sobres y contrasefias para una adecuada atencion y
ubicacién oportuna de cédigo y otros

Derivar al paciente con el medico especialista para la atencion en los casos de examenes radiograficos y ecograficos
especiales

Registrar las citas de atencion acorde a la demanda de pacientes y casos especiales, previa coordinacion con la jefatura

Brindar informacion sobre el tarifario y aspectos relativos a la realizacion de los exdimenes y entrega de resultados

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con los usuarios de las diferentes Unidaders Organlcas en relacion a Ias C|tas que correspondan con respecto ala

Coordinaciones Externas

Ninguna

&% ; ede leqmele

A.) Formacién Académica 3 B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto s

]

1
)
=

Incompletz  Completa | DEgresado(a) D Si D No |
Secundaria I:] I:l DBachiller | D.) éRequiere
habilitacion

| profesional?

ETitulo/ Licenciatura ] |

| -

Técnica Basica E] D [ DMaestria [ |

(162 anos) |

| | E.) éRequiere
Técnica Supenor I::| |_T_|

D&'gresado I:I Titulado | SERUMS?
(3 6 4 afios) | .
| Doctorado | i ghio
| !
Universitario [:I l:l I:l Egresado D Titulado F.) éRequiere Registro 1

| Nac. de Especilaista? l
Dﬂtu[o de Segunda Especialidad

| |:| Egresado |:| Titulado

o = AT — e — e



[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
[Cursos relacionados a la especialidad de Tecnico Asistencial relacionados a la atencion a pacientes |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los.diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

cursos de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio " Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado iDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x ! 1 e
Powerpoint x o+ |l s

|[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

[Experiencia no menor de dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante I:lAuxiliar o EAnalista i I:ISupervisor/ Ij]efe de Area o [ Gerente o
Coordinador Dpto Director

profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo 01 afio de experiencia de labores en e

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tener experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Iconocimiento en manejo de equipos de usos hospitalarios |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso * Capacidad analitica y organizativa
* Orientacion a resultados * Integridad,solidaridad y honradez
* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de anadlisis e innovacién




ﬁ_ﬂ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

; DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES,

Unidad Orgénica:

Cargo Clasificado : TECNICO ASISTENCIAL (ADMISION)

Cédigo del Cargo Clasificado :
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefatura del Departamento
Dependencia Jerarquica funcional : Jefatura del Departamento
Puestos que supervisa :

|EJECUTAR ACI'IVIDADES TECNICAS ASISTENCIALES DE RECEPVCION DE PACIENTES, REGISTRANDO, CLASIFICANDO LAS
SOLICITUDES Y/O RESULTADOS DE LOS EXAMENES RADIOLOGICOS Y SONOGRAFICOS QUE LLEGAN AL DEPARTAMENTO

Ejecutar labores de caracter tecnicas asistenciales - administrativas vinculadas a la atencion por ventanilla al publico y/o
personal del Hospital que demande los servicios de examenes de radiodiagnostico y ecografia (ultrasonido)

2 |Participar en la verificacion del correcto llenado de formatos, anotando datos y reportando al superior

3 |Digitar e ingresar la informacion respectiva al sistema de admision para la adecuada atencion del paciente.

Llenar correctarnente los datos del paciente en el libro de admision, sobres y contrasefias para una adecuada atencion y
ubicacién oportuna de cddigo y otros

Derivar al paciente con el medico especialista para la atencion en los casos de examenes radiograficos y ecograficos
especiales

6 |Registrar las citas de atencion acorde a la demanda de pacientes y casos especiales, previa coordinacion con la jefatura

7 |Brindar informacion sobre el tarifario y aspectos relativos a la realizacion de los exdmenes y entrega de resultados

Coordinaciones Internas ; - A ot ¥ S
Coordinaciones con los usuarios de las diferentes Unidaders Organicas en relacion a las citas que correspondan con respecto a la

Coordinaciones Externas
Ninguna

L) edeieyuieie
Cal

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

|
Incompleta  Completa DEgresado(a) ‘D Si D No
| |
DSecundaria |::| I:I DBachi"er D.) éRequiere
habilitacién
. profesional?
ETitulo/ Licenciatura

| mf =
DTécyniCaFésica [:] D ' DMaestria

16 2 afjos) |
( 70 | E.) ¢Requiere

f
/ ‘ I:lf gresado |:| Titulado SERUMS? !
DT€cnita Superior I:] [,Z]
(3 6 4 afos) ]
DDoctorado Si No
DUniversitario [:] D I:lfgresada |___] Titulado F.) éRequiere Registro
Nac. de Especilaista?

DTitulo de Segunda Especialidad | |
|:| Egresado D Titulado

NES

E

R

OR WAGE

PO




|CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

ICursos relacionados a la especialidad de Tecnico Asistencial relacionados a la atencion a pacientes

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

cursos de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio J Nivel de dominio
OF!MATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X i Inglés
Excel ' R (R
Powerpoint x. o - 4 - b e
|EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia no menor de dos (02) afios

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:]Practicante DAuxiliar o EAnalista / I_—_|Supervisor/ DJefe de Area o
profesional

Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[]

Gerente o
Director

minimo 01 afio de experiencia de labores en e

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|I|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Tener experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[conocimiento en manejo de equipos de usos hospitalarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso * Capacidad analitica y organizativa
* Orientacion a resultados * Integridad,solidaridad y honradez
* Trabajo en equipo * QOrientacién al usuario

* Liderazgo * Capacidad de andlisis e innovacién




p—

4

servir ~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO '

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA
Denominacién:  QUIMICO FARMACEUTICO
Nombre del puesto: QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENTE
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE/A DEL DEPARTAMENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: s

Puestos que supervisa:

MlSlON DEL PUESTO

EFECTUAR LA SELECCION, PROGRAMACION, DISPENSACION Y CONTROL DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS DE USO CUINICO O

QUIRURGICO QUE REQUIERE EL PACIENTE

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, dirigir, supervisar las actividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines

Realizar gestiories de abastecimiento del stock de medicamentos, materiales e insumos réqueridos

Lievar el control del movimienta de estupefacientes y.otras drogas de distribucion restrigida

Dispensar productos farmaceuticos y afines

Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimlento del stock de productos farmaceuticos

tlaborar las nutriciones parenterales, mezclas de medicamentos parenterales y ancologicas de acuerdo con los
protocolos ;

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de Javestigacion, para el cumplimiento de los programas de
docencia e investigacion del haspital.

Participar en la definicion y actualizacion de los procedimientos de atencion al paciente.

COQRD!NAC”lONES PR!NC!?ALES

Coordinaciones internas

Con las enfermeras y medicos del servicio para la me,or atenclon del paciente

Coordinacianes Externas. .

FORMACION ACADEMICA -~

€} ¢Se requiere
Coleglatura?

Incomplete  Complete DEgresado(ﬁ) E Si D No:

D-‘W‘"“”" D D "“"*"e' QUIMICO FARMACEUTICO

 fréunica sisics ;
{1 & 2 aflos}

Taonica Supetior :

B0 O B | @-0-

E\Jni\mrmmrb E] I '] l Dsq«xvdo BWM’@

ayy, i 3
Droresmta D Titusado tic. 5y "‘;;;a"" S
3 o

=
e rensony 0

A} Formacion Académica B.) Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para #f puesto

= S o . JRequiere.  habilitacion
o Fritulo/ Licenciaturs % profesional?

25



A} Conocimientos Técnicos principales requeridas para el puesto (No requieren documentaciin sustentaria) |

8.} Programas de especializacién requerkdos y sustentados con documentos.
peta: Cada curse de especializacidn deben tener no meneas de 2& horus de copecitacidn y los diplomadns 1o menos de 90 hores.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso de actualizacion de Quimico Farmaceutico

Diplomados de fa especialidad

¢.) Conocimientos de Ofimatica e ldiamas.
Nivel'de dominlo

“Nivel de dominio 0
CCLORMATICA BSsica | Intarenedip| Avarado No aplica Bisico | Intermadic| Avaotado
Word X x
Excel § b Cee dpe e RDOLT O R TR kil
Powerpoint X

EXPERIENGIA..

Experiencia general ‘
indique {a cantidad total de afios de experlencia laboral; ys sea en el secior poblico o privade, e
[Tres (3) afios de experiencia general 1 —
Experiencla especifica

A Marque e pivel minimo de puesto qua se requiere coma experlancia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxifiar o v Analista / Sapervisor / Jefe de Area o | Gerente o
profesional Asiskente Especiatista . |tocrdinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢ sector plblico o privado:
lDos {2) afios de experiencia para el puesto l

£.} £nbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sl s & no necesario cantar con experiencia en el Sector RGblico:
‘[}] i, ¢l puesto réquiere contor con axperiencia en ef sector publico DNO, ¢l puesto no reguiere contar Lor experiencia en el sector pablico,

* £n caso que 7 se requiers experiencia en &l sector piiblico, indiaue el tiempo de experigncia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

Dos {2) afios de experiencia en el sector publico en puestos identicos

“ stenciorie otros ospectos complementarios sobre 6] requisito de experiencio; en cose existiera olgn adiclanol porn &l puesta.

e

HABILIDA COMPETENCIAS ;
Actitud de servicio, Trabajo en Equipg, sentido de urgencia

Responsabilidad para af desarrolio de sus funciones

Aplicacion def sistema de gestion de la calidad y mejoramients continuo en cada uno de Jos procesos de enfermeria establecidos

Lic, Foliciano PORTUOUE T THVE
HEFE DL LA OFCIva DE o wso%gfo
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@» FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

_ Organo:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Unidad Organica:

SERVICIO DE EMERGENCIA

Cargo Clasificado :

TECNICO ASISTENCIAL (ADMISION)

Cédigo del Cargo Clasificado :

Dependencia Jerarquica Lineal :

Jefatura del Servicio de Emergencia

Dependencia Jerarquica funcional :

Jefatura del Servicio de Emergencia

Puestos que supervisa :

Ejecutar labores de caracter tecnicas asistenciales - administrativas vinculadas a la atencion por ventanilla al publico y/o
personal del Hospital que demande los servicios de atencion en admision de pacientes en el servicio de Emergencia}

2 |Participar en la verificacion del correcto llenado de formatos, anotando datos y reportando al superior en la Historia Clinica

3 |Digitar e ingresar la informacion respectiva al sistema de admision para la adecuada atencion del paciente.

4 |Llenar correctamente los datos del paciente en el libro de admision, sobres y contrasefias para una adecuada atencion y

en el servicio de Emergencia

Derivar al paciente con el medico especialista para la atencion en las diferentes especialidades medicas que brindan atencion

6 |Registrar las citas de atencion acorde a la demanda de pacientes y derivar a los servicios medicos de Emergencia

7 |Brindar informacion sobre los servicios que brinda el Hospital en el servicio de Emergencia del Hospital Sergio E. Bernales

& 4

es Intes

==
¥

-
L

$ 33 P A 1.;

Coordinaciones

con los usuarios de las diferentes Unidades Organicas en relacion a las citas que correspondan

con las

A.) Formacién Académica

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

L.} rIeyuiRie
Lalaai:

Incompleta  Completa |

e [ O

| DEgresado(a)

| DBachiller

|

‘ ETitulo/ Licenciatura

DTécnica Basica I :| I:I
(162 afos)

DTécnlca Superior | :I Izl

(3 6 4 afios)

EUniversitario l:] I:] s

| DMaestria

| ngresado |:|T;tu/ado

i fiNii DDoctorado

| I:IEgresado I::ITftuIado

; DTitulo de Segunda Especialidad

D 4

’ D.) éRequiere
| habilitacién
| profesional?

| E.) éRequiere
| SERUMS?

| F.) éRequiere Registro
Nac. de Especilaista?




[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Eursos relacionados a la especialidad de Tecnico Asistencial relacionados a la atencion a pacientes

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

cursos de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |lIntermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel X
Powerpoint X
[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lgperien_cia no menor de dos (02) afios J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante DAuxiliar o EAnalista 7 DSupervisor/ - Dlefe de Areao - ‘ Gerente 0
Dpto .

profesional Asistente Especialista Coordinador Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo 01 afio de experiencia de labores en e

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘:lsl, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tener experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
ﬁnocimiento en manejo de equipos de usos hospitalarios '

HABILIDADES O COMPETENCIAS :

* Compromiso * Capacidad analitica y organizativa
* Orientacion a resultados * Integridad,solidaridad y honradez
* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion




=], o5 i it | FORMATO DE PERFILDEL PUESTO

Organo:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Unidad Organica:

SERVICIO DE EMERGENCIA

Cargo Clasificado :

TECNICO ASISTENCIAL (ADMISION)

Cédigo del Cargo Clasificado :

Dependencia Jerarquica Lineal

: Jefatura del Servicio de Emergencia

Dependencia Jerarquica funcional

: Jefatura del Servicio de Emergencia

Puestos que supervisa

personal del Hospital que demand

Ejecutar labores de caracter tecnicas asistenciales - administrativas vinculadas a la atencion por ventanilla al publico y/o

e los servicios de atencion en admision de pacientes en el servicio de Emergencia}

2 |Participar en la verificacion del correcto llenado de formatos, anotando datos y reportando al superior en la Historia Clinica

3 |Digitar e ingresar la informacion respectiva al sistema de admision para la adecuada atencion del paciente.

4 |Llenar correctamente los datos de

| paciente en el libro de admision, sobres y contrasefias para una adecuada atencion y

Derivar al paciente con el medico
en el servicio de Emergencia

especialista para la atencion en las diferentes especialidades medicas que brindan atencion

6 |Registrar las citas de atencion acorde a la demanda de pacientes y derivar a los servicios medicos de Emergencia

7 |Brindar informacion sobre los servicios que brinda el Hospital en el servicio de Emergencia del Hospital Sergio E. Bernales

esInternas 3.2 uEtel A URENELS

con los usuarios de las diferentes Unidades Organicas en relacion

a las citas que correspondan con las

A.) Formacién Académica

L) edrieyuieie

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Cal, 2
Incompleta  Completa | DEgresado(a) ID Si D No {
| | ' ‘
DSecundaria ] l:l DBachilIer | D.) éRequiere
| | habilitacion
|

Else= ] ] |
[ ]
DUniVersitar]o [:] D

Técnica Superior
(3 6 4 afos)

profesional?

ETl’tulo/ Licenciatura

| E.) éRequiere

l:lEgresado l:ITitulado I SERUNIS?

f
DDoctorado : D si D No'!
DEgresado Drirulado F.) éRequiere Registro

i Nac. de Especilaista?
DTI’tulo de Segunda Especialidad




[CONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
Eursos relacionados a la especialidad de Tecnico Asistencial relacionados a la atencion a pacientes |

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
cursos de ofimatica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x | e
Powerpoint x |\ {1 .
[EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
lgperiencia no menor de dos (02) afios I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

EIPracticante DAuxiliar o EAnalista [ DSupervisor/ DJefe de Areao ‘ Gerente o
Coordinador Dpto Director

profesional Asistente Especialista

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo 01 afio de experiencia de labores en e

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:IS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I_T_'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Tener exp'eriencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|conocimiento en manejo de equipos de usos hospitalarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso * Capacidad analitica y organizativa
* Orientacidn a resultados * |ntegridad,solidaridad y honradez
* Trabajo en equipo * QOrientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacién
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@ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Orgéano: OFICINA DE COMUNICACIONES
Unidad Organica:

Cargo Clasificado : TECNICO ASISTENCIAL (CENTRAL TELEFONICA-VIDEO VIGILANCIA)
Codigo del Cargo Clasificado :
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefatura de Oficina
Dependencia Jerarquica funcional : Jefatura de Oficina

Puestos que supervisa :

EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS ASISTENCIALES DE RECEPCION DE LLAMADAS Y CONTROL DE VIDEO VIGILANCIA EN LA
CENTRAL TELEFONICA

Ejecutar labores de cardcter tecnicas asistenciales - administrativas vinculadas a la atencion y control de llamadas telefonicas
para atencion al publico interno y externo que requiere de los servicios del Hospital.

Elaborar informes de las ocurrencias que se sucedan en el turno de video vigilancia del control de red de camaras del
Hospital

3 |Digitar e ingresar la informacion respectiva al sistema de la Oficina de comunicaciones.

4 |Recepcionar las llamdas telefonicas ingresantes y derivarlas a los anexos correspondientes

5 |Supervisar el buen uso de los servicios de los anexos telefénicos
6 |Mantener la operatividad de los equipos telefénicos

L) ede lequu:w

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto =
| I

Incompleta  Completa [ty DEgresado(a) lD Si D No
DSecundaria I:I D | DBachiller | D.) éRequiere
‘ | habilitacién
|

| profesional?

s [ |

E.) éRequiere

(1 6 2 afios)

DTécnicaBésica D E [ | DMaestria
| |

I:lfgresado |:| Titulado SERUMS?
DTécnica Superior D ) D | |
(3 6 4 afos) - |
[ DDoctorado si No |
DUniversitario I:l D | |:] Egresado D Titulado

Nac. de Especilaista?

Dﬂtulo de Segunda Especialidad
[:' Egresado El Titulado

F.) éRequiere Registro \
[
|
|
|
|




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
|Cursos relacionados a operador de Central telefonica y de video vigilancia

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Cursos de Operador de Central Telefonica y Video Vigilancia

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico |Intermedio] Avanzado
Word X Inglés
Excel | [T (T R (.
Powerpoint x | 1 1l s
|EXPERIENCIA 2
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia no menor de dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

D Practicante EAuxiliar o DAnalista f I:]Supervisor/ Dlefe de Areao l Gerente o
profesional Asistente

Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo 01 afio de experiencia de labores en e

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

I:lsi, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZ|NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|conocimiento en manejo de equipos de central telefonica y manejo de equipos de video vigilancia

HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso

* Orientacion a resultados

* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad analitica y organizativa
* Integridad,solidaridad y honradez
* Orientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién




@ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

Orgéano: OFICINA DE COMUNICACIONES

Unidad Organica:

Cargo Clasificado : TECNICO ASISTENCIAL (CENTRAL TELEFONICA-VIDEO VIGILANCIA)

Cédigo del Cargo Clasificado :
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefatura de Oficina
Dependencia Jerarquica funcional : Jefatura de Oficina
Puestos que supervisa :

EJECUTAR ACTIVIDADES TECNICAS ASISTENCIALES DE RECEPCION DE LLAMADAS Y CONTROL DE VIDEO V-IGILANCIA EN LA
'|CENTRAL TELEFONICA

h Ejecutar labores de caracter tecnicas asistenciales - administrativas vinculadas a la atencion y control de llamadas telefonicas
para atencion al publico interno y externo que requiere de los servicios del Hospital.

5 Elaborar informes de las ocurrencias que se sucedan en el turno de video vigilancia del control de red de camaras del
Hospital

3 |Digitar e ingresar la informacion respectiva al sistema de la Oficina de comunicaciones.

4 |Recepcionar las llamdas telefonicas ingresantes y derivarlas a los anexos correspondientes

5 [Supervisar el buen uso de los servicios de los anexos telefénicos
6 |Mantener la operatividad de los equipos telefénicos

A.) Formacién Académica : B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto :". SR ‘
Incompleta  Completa | DEgresado(a) D Si D No ‘

: {

|

Ok O O

| 7 D.) éRequiere
Bachiller |

! D - habilitacién

i | profesional?

|

& ETitulo/ Licenciatura ‘
|

a =
| |

Técnica Basica D II’ il DMaestria |

162 af |
(1 62 afios) | | E.)éRequiere

DEgresado I:ITitulado i SERUMS?
DTécnica Superior D |:l

36 4afios) | T |
< | | [llfooctorato Iy
| | ;
Universitario |:] D [ I:Ifgresado I:’ Titulado F.) éRequiere Registro
| Nac. de Especilaista?
DTitqu de Segunda Especialidad
I:lfgresado |:I Titulado




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
ICursos relacionados a operador de Central telefonica y de video vigilancia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos de Operador de Central Telefonica y Video Vigilancia

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFiMATICA No aplica | Bésico |Intermediof Avanzado {DIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés '
Excel x & % 0 o s
Powerpoint b CR | | R N

[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia no menor de dos (02) afios

Experiencia especifica
A.) Marque el

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:]Practjicante IZIAuxiliar o I:IAnaIista / DSupervisor/ DJefe de Areao DGerente o
profesional Asistente

Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo 01 afio de experiencia de labores en e

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico lleO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[conocimiento en manejo de equipos de central telefonica y manejo de equipos de video vigilancia

|HABILIDADES O COMPETENCIAS
* Compromiso

* Orientacion a resultados

* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad analitica y organizativa

* Integridad,solidaridad y honradez

* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién
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g« FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HPIPRREEE ok 2 F SRR ST L Yy [y
VA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES

Cargo Clasificado : AUXILIAR ASISTENCIAL (TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES)

Cédigo del Cargo Clasificado :

Dependencia Jerarquica Lineal : Jefatura de la Oficina de Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica funcional : Coordinador de Equipo de Mantenimiento

Puestos que supervisa :

T T T

REALIZAR ACTIVIDADES EN EL SERVICIO DE LAVADO DE ROPA DE PACIENTES , LIMPIEZADE AMBIENTES E INSTALACI
COMO LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL, PARA ASEGURAR EL ORDEN, CUIDADO,
CONSERVACION Y PRESERVACION O INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES Y PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Participar en el control de stock minimos de insumos y materiales que debe existir en el area para asegurar el nomal
desarrollo de las labores en los diferentes servicios del Hospital

Lavar centrifugar y planchar la ropa de uso de pacientes hospitalizados de los diferentes servicios de hospitalizacion del
Hospital

3 |Operar las maquinas industriales, cuidando de cumplir con los procedimientos técnicos del caso

4 |Realizar la vigilancia permanente en las areas o unidaders organicas asignadas a su responsabilidad.

5 [Controlar el ingreso y/o egreso del publico , pacien te y/o unidades moviles en general dentro del turno y area asignada

Revisar paquetes o bolsas que porta el publico y/o trabajadores que ingresan o egresan de las instalaciones de la Institucion

6 L L : S
para evitar la salida irregular de los bienes de la Institucion.

4 Participar en la orientacion e informacion a los pacientes y/o publico en general acerca de los servicios, horarios y otros que
brinda el Hospital.

8 Realizar la limpieza de las instalaciones del Hospital en sus diferentes servicios de hospitalizacion, Consultorios externos,
emergencia y centro quirdrgico

g Cumplir estrictamenmte las normas y procedim,ientos de seguridad y bioseguridad antes y durante la ejecucion de sus

actividades programadas

Ubicar los diferentes depositos para los desechos hospitalarios al interior y exterior de los servicios de hospitalizacion y de
las instalaciones en general, asi como recoger, clasificar (residuos comunes, biocontaminados , reciclables ) y acopiar para su
disposicion final y/o tratamiento respectivo

10 [Operar equipos de jardineria para el mejor desarrollo de sus funciones

11 |Cumplir con labores de jardineria en el Hospital

e 2 e

Coordinaciones internas ; ,
Coordinaciones con losusuarios de las diferentes Unidaders Organicas para el mantenimiento general de las instalaciones del

Coordinaciones Externas

Ninguna

'A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a)
. g | D.) éRequiere
O i e O o
DSecun g2 habilitacién

| profesional?
DTitulo/ Licenciatura




s [

DTécnica Basica D D DMaestn’a

(162 afios) E.) éRequiere
ngresado DTitulado St
DTécnica Superior E‘ l:l
(3 6 4 afios) DDoctorado D Si D No

DU niversitario |:| D Ij Egresado |:| Titulado F.) éRequiere Registro

Nac. de Especilaista?
DTftulo de Segunda Especialidad

D Egresado D Titulado

mfmp

[CONOCIMIENTOS ‘

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Icursos basicos de mantenimiento de instalaciones del hospital relacionada con limpieza, vigilancia, lavanderia y jardineria del J

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word Inglés
Excel

Powerpoint

[EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia no menor de un (01) aifo J

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere cOmo experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante EAuxiliar o DAnalista 75 |:|Supervisor/ DJefe de Areao DGerente o
profesional Asistente

Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo 01 afio de experiencia

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico II'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

tener experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
conocimiento en limpieza y seguridad de las instalaciones hospitalarias

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso * Capacidad analitica y organizativa

* Orientacion a resultados * |ntegridad,solidaridad y honradez X

* Trabajo en equipo * Orientacidn al usuario AN

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion Z__‘




Vi ren st |iososoos [oicss N FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO ] e i
Orgéano: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Cargo Clasificado : AUXILIAR ASISTENCIAL (TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES)
Cddigo del Cargo Clasificado :
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefatura de la Oficina de Servicios Generales
Dependencia Jerarquica funcional : Coordinador de Equipo de Mantenimiento
Puestos que supervisa :

REALIZAR ACTIVIDADES EN EL SERVICIO DE LAVADO DE ROPA DE PACIENTES , LIMPIEZADE AMBIENTES E INSTALACIONES, ASI
COMO LA VIGILANCIA Y SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL, PARA ASEGURAR EL ORDEN, CUIDADO,
CONSERVACION Y PRESERVACION O INTEGRIDAD DE LOS SERVIDORES Y PATRIMONIO INSTITUCIONAL

e 7 > P2 F % ks - gy
INIC] S - Facy PR .
IC] eIk 2 $28

Sssdcdd e PR B e T Sty A RS TR PoL SR AT T R A :
Participar en el control de stock minimos de insumos y materiales que debe existir en el area para asegurar el nomal
desarrollo de las labores en los diferentes servicios del Hospital

Lavar centrifugar y planchar la ropa de uso de pacientes hospitalizados de los diferentes servicios de hospitalizacion del
Hospital

3 |Operar las maquinas industriales, cuidando de cumplir con los procedimientos técnicos del caso

4 |Realizar la vigilancia permanente en las areas o unidaders organicas asignadas a su responsabilidad.

5 |Controlar el ingreso y/o egreso del publico , pacien te y/o unidades moviles en general dentro del turno y area asignada

Revisar paquetes o bolsas que porta el publico y/o trabajadores que ingresan o egresan de las instalaciones de la Institucion
para evitar la salida irregular de los bienes de la Institucion.

Participar en la orientacion e informacion a los pacientes y/o publico en general acerca de los servicios, horarios y otros que
brinda el Hospital.

Realizar la limpieza de las instalaciones del Hospital en sus diferentes servicios de hospitalizacion, Consultorios externos,
emergencia y centro quirurgico

Cumplir estrictamenmte las normas y procedim,ientos de seguridad y bioseguridad antes y durante la ejecucion de sus
actividades programadas

Ubicar los diferentes depositos para los desechos hospitalarios al interior y exterior de los servicios de hospitalizacion y de
las instalaciones en general, asi como recoger, clasificar (residuos comunes, biocontaminados , reciclables ) y acopiar para su
disposicion final y/o tratamiento respectivo

10 [Operar equipos de jardineria para el mejor desarrollo de sus funciones

11 |Cumplir con labores de jardineria en el Hospital

|COORDINACIONES PRINCIPALES MYty

Coordinaciones Internas

Coordinaciones con losusuarios de las diferentes Unidaders Organicas para el mantenimiento general de las instalaciones del

Coordinaciones Externas
Ninguna

[FORMACION ACADEMICA il Eo 2 IR T T

L] el reyuieie
£al 2

'A.) Formacién Académica ~_ B.)Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa DEgresado(a) D i D No
DSecundaria E DBachiller D.)e.,Requllere
habilitacion

profesional?
DTitulo/ Licenciatura




]~

DTécmca Basica [:] D DMaestria

4 Eiaian
(162 afios) | E.) éRequiere
ngresado Dﬂ‘tulado G had
DTécnica Superior D D
36 4afios 7
(2643t [ooctoraco [ « [~

DUniversitario I—_—_l l:l |:|Egresado I::lmu/ado F.) éRequiere Registro |

Nac. de Especilaista?
DTftulo de Segunda Especialidad

mfiml
[:] Egresado D Titulado

[cONOCIMIENTOS |

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
ﬁrsos basicos de mantenimiento de instalaciones del hospital relacionada con limpieza, vigilancia, lavanderia y jardineria del ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bdasico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word Inglés
Excel
Powerpoint
[EXPERIENCIA ]

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
ﬁxperiencia no menor de un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPracticante IZIAuxiliar o DAnalista / DSupervisor/ |:|Jefe de Area o DGerente o
profesional Asistente

Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

minimo 01 afio de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico IZINO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector ptblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

tener experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto. '{3‘;
>
P:onocimiento en limpieza y seguridad de las instalaciones hospitalarias &
3
x

HABILIDADES O COMPETENCIAS

G, RS ONS

* Co.mpromliso * Capacidad analitica y organizativa 3 aSUIYI38
* Orientacion a resultados * |Integridad,solidaridad y honradez
* Trabajo en equipo * Orientacion al usuario

* Liderazgo * Capacidad de analisis e innovacion




*&ﬁ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgéno: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Cargo Clasificado : TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN SERVICIOS GENERALES)
Cédigo del Cargo Clasificado :
Dependencia Jerdrquica Lineal : Jefatura de la Oficina de Servicios Generales
Dependencia Jerarquica funcional : Coordinador de Equipo de Mantenimiento
Puestos que supervisa :

MISION DEL PUESTO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS MECANICOS O
ELECTROMECANICOS, ASIMISMO VERIFICAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E INSTALACIONES DEL HOSPITAL

FUNCIONES DEL PUESTO BTkt 4 40 & 22T, o S SRS

Recopilar datos, clasificar los equipos y presentar el cesnso e inventario de maquinas y equipos del hospital segun
1 |caracteriusticas de adquisicion, transferenciass para formular el Plan de Mantenimiento Hospitalario preventivo y
recuperativo.

2 |Elaborar cartilla tecnica de mantenimiento mecanico y de la infraestructura fisica de la Institucion

Conocer, difundir y aplicar normas de seguridad y bioseguridad en prevencion de accidentes laborales y requerir los
materiales de proteccion para la ejecucion de las tareas

Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades de su competencia asi como emn la estimacion de los costos en
materiales y del proceso de operacion

Realizar visita de campo, revisar y proponer el cronograma de reparacion de Equipos y anexosa perifericos segln
corresponda

6 |Ejecutar labores de disefio, trazado tecnico, operatividad de maquinas industriales

Anotar las necesidades del usuario, orientar en las acciones y/o alternativas de solucion acorde a la especialidad tecnica,
respecto a sus necesidades y comunbicar a la jefatura de la Oficina.

A AR SIS T U T AR |

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con losusuarios de las diferentes Unidaders Organicas en relacion a los Equipos biomedicos o equipos mecanicos

Coordinaciones Externas

Ninguna

[FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) D Si D No
Secundaria D D DBachiHer D.) éRequ'lere
habilitacién

profesional?

B |
DTitulo/ Licenciatura "

DTécni(:a Basica D Izl DMaestrl’a

B

3]

(16 2 afios)
E.) éRequiere

I:l Egresado D Titulado SERUMS?
W\
Técnica Superior |:| D X,
3 6 4 afios, ¢
( ) E]Doctorado D Si D No
Universitario D D D Egresado I:l Titulado F.} éRequiere Registro

Nac. de Especilaista?

D-n’mlo de Segunda Especialidad
I:Ifgresado I:l Titulado

Pdgina 1 de 2



[conOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

cursos basicos de talleres en mantenimiento hospitalario

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio| Avanzado {DIOMAS Noaplica | Bésico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint
|[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privado.

|Experiencia no menor de un (01) afio

Experiencia especifica
A.) Marque el

DPracticante E]Auxiliaro DAnaIista/
profesional

Asistente Especialista

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

[:lSupervisor/ Djefe de Area o DGerente o

Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Director

|minimo 01 afio de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI} el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

tener experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|conocimiento en manejo de equipos de usos hospitalarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad analitica y organizativa
* Integridad,solidaridad y honradez
* Orientacion al usuario

* Capacidad de andlisis e innovacién

Pagina 2 de 2




LE] rens (e [pogiieocs [eicss i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orgdno: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Cargo Clasificado : TECNICO ASISTENCIAL (TECNICO EN SERVICIOS GENERALES)
Cddigo del Cargo Clasificado :
Dependencia Jerarquica Lineal : Jefatura de la Oficina de Servicios Generales
Dependencia Jerdrquica funcional : Coordinador de Equipo de Mantenimiento
Puestos que supervisa :

MISION DEL PUESTO

REALIZAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS MECANICOS O
ELECTRCMECANICOS, ASIMISMO VERIFICAR EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS E INSTALACIONES DEL HOSPITAL

ES DEL PUESTO R o QR g "
Recopilar datos, clasificar los equipos y presentar el cesnso e inventario de maquinas y equipos del hospital seglin

1 |caracteriusticas de adquisicion, transferenciass para formular el Plan de Mantenimiento Hospitalario preventivo y
recuperativo.

2 |Elaborar cartilla tecnica de mantenimiento mecanico y de la infraestructura fisica de la Institucion

3 Conocer, difundir y aplicar normas de seguridad y bioseguridad en prevencion de accidentes laborales y requerir los
materiales de proteccion para la ejecucion de las tareas

Participar en la elaboracion del cuadro de necesidades de su competencia asi como emn la estimacion de los costos en
materiales y del proceso de operacién

Realizar visita de campo, revisar y proponer el cronograma de reparacion de Equipos y anexosa perifericos segun
corresponda

6 |Ejecutar labores de disefio, trazado tecnico, operatividad de magquinas industriales

Anotar las necesidades del usuario, orientar en las acciones y/o alternativas de solucion acorde a la especialidad tecnica,
respecto a sus necesidades y comunbicar a la jefatura’de la Oficina.

Coordinaciones Internas
Coordinaciones con losusuarios de las diferentes Unidaders Organicas en relacion a los Equipos biomedicos o equipos mecanicos

Coordinaciones Externas

Ninguna

AACIGN ACADEMICA s AS . |

C.) éSerequiere

A.) Formacion Académica . B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompleta  Completa E]Egresado(a) D Si D No
DSecundaria I:_l I:‘ DBachiller D.) {?eqf’fere Y
3 habilitacién

DTitulo/ Licenciatura fA3 vl -
mfjml
DTécnica Basica D E DMaestria = . 0meTeywa :[r he:

1623 {
(16 2 afos) E.) éRequiere N

I:I Egresado I:J Titulado SERUMS? Y N - ,"
DTécnica Superior D D 1y : .
S DDoctorado D Si Er;;
o
D Universitario |___l D D Egresado I:l Titulado F.) éRequiere Registro /

Nac. de Especilaista? |

i 8
L
DTitulo de Segunda Especialidad A

profesional? .

v D

Pégina 1 de 2



[CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

cursos basicos de talleres en mantenimiento hospitalario

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
pPowerpoint | | | | 1 | e
[EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l&periencia no menor de un (01) afio

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya seaen el sector publico o privado:

[:IPracticante EAuxiliaro DAnalista/

profesional Asistente Especialista

DSupervisor/ Dlefe de Area o

Coordinador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

ElGerente o

Director

Fwinimo 01 afio de experiencia

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

DSI; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

tener experiencia en el sector publico

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Eonocimiento en manejo de equipos de usos hospitalarios

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* Compromiso

* Orientacion a resultados
* Trabajo en equipo

* Liderazgo

* Capacidad analitica y organizativa
* |Integridad,solidaridad y honradez
* Orientacion al usuario

* Capacidad de analisis e innovacién

Pégina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZACION
Denominacion: TECNICA ASSITENCIAL
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica lineal: JEFE/A DEL SERVICIO
Dependencia Jerdrquica funcional: ]

Puestos que supervisa:

MISION DELPUESTO '

REALIZAR ACTIVCIDADES TECNICAS ¥ DE APOYO EN LOS PROCEDIMIENTOS 8A§IC05“EN LA ASISTENCIA Y CONTROL DE PACIENTES, DE
ACUERDO A INDICACIONES GENERALES DE MEDICOS Y ENFERMERAS

FUNCIONES DEL PUESTO

i Ejecutar labores asistenciales sencillas de atencion a los pacientes en apoyo a los profesionales medicas y de enfermeria

2 [preperar los equipos medicos y ordenar el amblente para 1 ejecucion de la atencion medica

5 |Preparar equipos, material quirurgico v/o medico para su esterilizacion

apovyar en-las actividades de promocion y educacion de estilos de vida saludables, bajo la supervision del profesional de
enfermeria :
5 |Efectuar el tralado de pacientes para la realizacion de procedimientos y examenes auxiliares de diagnostico

¢ [colaborar en ja formufacion de informes estadisticos de los diferentes programas de atencion al paciente

Realizar el control y registro de las elimlanciones que reliza el paciente informando a la enfermera

% Controlar &l material e insumos medicos requeridos para la atencion al paciente en el sector de hospitalizacion

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones internas .+ i S i

Con las tecnicas de enfermerla y las licencladas de enfermeria del servicio.

coardlna;ciones'_sxt_emas: G

FORMACION ACADEMICA

- G} ¢Se requlere
Colegiatura?

F1<[ 1

A.} Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleto  Complate

I:]s.mm D D PROFESIONAL TECNICO EN ENFERMERIA
TECNICA W
; = . - - T o e e e Requiere iltatiGn
(Tf:";‘:;::;“ D l I ‘% §Tituiof Ucencistura profesional?
3 Técniea Superior s
g [ ] s
DUniwmﬂatio D D Dﬁmﬂo D‘Hmlnda

Doctorado

£ -
[j Egresodo D Fiewlodo




CONOCIMIENTOS - o > .+

A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) @

&

B.} Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con dotu
Notn : Cado cursn de especivlizucion deben teaer no menes de 24 horas de capocitacion y los dipiomados ng menos de S0 horgs.

Indique 105 cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

Curso de actualizacion de tecnico en enfermeria

€.} Conatimientos de Ofimdtica e ldiomas.

2o el de dominte. Do b Nivel dadaminto.
OFMATICA - No apiica | Bisico | Intermadio] Avanzado ¥ e Noaplica | Bdsico | intarmedio| Avanzade
Word X x
Excal E
Powerpoint x

EXPERIENCIA =

Experiencia general
Indicue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya s¢3 eri ¢ sectar piblico o privado.

lmos {2) afios de experiencia general

Experiencia especifica

A) Margue el inimo d Gue se requicre coma experienciy; yasea en ol sector piblico o privada:

[T |peacticante Awxillar o Analista / Supervisor / Jofe de Areso Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

8.} Indique e iempo de experiencia requerida para el puesto; ys sea en el sector piiblico o privado:

W(l} afio de experiencia para el puesto

€.} En base 2 [a experiencia requerida para el puesto {parte B), marque $ €5.0 B NeCEsario contar con experiencia an el Sector Piblico:

[}:]sl, el puesto requiere contar con expertencia en ef sector publico DND, el puesta fip requiste contor con experiencia en el sector purblico.

lico, indigue el tiempo de experiencier en el puesto y/o funclones equivalentes.

* En case que i se requiers experiencia en el sector pub!

Un {1} afic de experiencia en el sector publico en puestos identicos

* pencione otros aspectas compl ntarlos sobre ol requisito e pxperiencio; en ¢so existiera plge adicional porg el puasto,

et

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Trabajo en Equ‘ipo, sentido de urgencla

Responsabilidad para el desarrolio de sus funciones




Serw-r : T i ,'-A‘»‘; ‘ “rv:,‘ , 7,-

IDENTIFICACION DEL PUESTQ
Unidad Orgéanica:  Departamento de Enfermeria
Denominacion:  Enfermera

Nomibre del puesto:  Licenciado en Enfermeria

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jefa del Departamento de Enfermeria

Dependencia Jerarquica funcional:  Servicio de Enfermeria de Hospitalizacion

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion y cuidados, en el area de hospitalizacion, garantizando el cumplimiento de las tareas programadas para los pacientes hospitalizados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, coordinar y supervisar el cumplimiento de las funciones a nivel del personal profesional y tecnico de enfermeria en el servicio, para el cumplimiento
de las actividades destinadas a la recuperacion del paciente hospitalizado.

2 |Realizar actividades de enfermeria aplicando el PAE, SOAPIE

3 |Reportar por escrito a la jefatura los ingresos, altas , Trasferencias que se ejecuten en el servicio.

“Irabajo coordinado con el equipo medico en los procedimientos que se realiza

5 |Recibir y entregar el reporte del servicio en forma oral Y por escrito, las ocurrencias con respecto a casos de pacientes.

6 |Acompafiar en la visita médica al especialista de turno y registrar las prescripciones medicas para elaborar el kardex del tratamiento

7 |Realiza actividades de administracion: Gestion, Porgramacion, Ejecucion y Evaluacion.

8 | Orientary educar a los familiares y pacientes sobre el tratamiento, rehabilitacion, movilizacién y cuidados a tener sobre el paciente en su domicilio.

9 |Actividades que sefiale la jefatura

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordiancion con la Jefa del Departamento de Enfermeria.

Coordinaciones Internas

Coordiancion con la Jefa del Servicio.

con la Enfermera del Servicio.

Coordinaciones Externas

No tiene.

F#™ACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?

Incompleta  Completa D Egresado(a) I X I Si [ I No
Secundaria D

¢Requiere habilitacién profesional?
ETitulo/ Licenciatura
D Maestria I X I si I I No
[ Jesresoce :]Timludn

DDoctoradc
ngresadn D Titulado

Técnica Basica (16 2 afios)

Universitario

o
CRERRE

Técnica Superior (3 6 4 afios) D

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.






Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Intermedio Avanzado

OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico
Word X Inglés
Excel LS| s e 3 | e R S iR | i

el e e [ R D e e e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

ES ! . Auxili list Supervi .
Practicante profesional 3 2 Ans ls( a./ Upen_"mr/ Jefe de Area o Dpto
o Asistente Especialista Coordinador

F fique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pliblico o privado:

DGe}ente o Director

o

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

[ SI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos. complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[
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HERRAMEN TA DEL 1FERU OUE CRBCE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

SERVICIO DE PATOLOGIA CLINICA

TECNICO ASISTENCIAL

TECNICO EN LABORATORIO

JEFE/A DEL SERVICIO

EFECTUAR PROCEDIMIENTOS DE EXAMENES DE LABORATORIO DE MENOR COMPLEJIDAD BAJO SUPERVISION DEL PORFESIONAL

FUNCIONES DEL PUESTO

h Efectuar procedimientos de pruebas de laboratorio de rutina bajo la supervision del profesional encargado

. Realizar los procedimientos de esterilizacion y desinfeccion de los materiales a traves de medios fisicos Y quimicos para
el porcesamiento de las muestras de laboratorio.

2 Realizar la recoleccion de muestras de laboratorio segun indicacion medica

3 Apoyar en el procesamiento de analisis debidamente autorizado y bajo el monitoreo del profesional encargado

5 Participar en labores administrativas como elaboracion de informes y estadisticas mensuales de examenes de
laboratorio

& Mantener actualizado el registro de materiales Yy equipos de laboratorio, asi como informar sobre el estado y las
condiiones de cada equipo.
Cumplir con los normas de bioseguridad para la prevencion de accidentes y de enfermedades ocupacionales

7
Archivar resultados y boletas de pagos, ingresar datos en de pacientes y los resultados el sistema

8

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con los tecnicos de laboratorio y los tecnologos medicos del servicio

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

DSecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Incompleta  Completa

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

E]Um’versitari;

LT ]
I TE]

LICICIE

[ACIC]

Egresado(a)

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

PROFESIONAL TECNICO EN LABORATORIO
CLINICO

4

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado D Titulado

C.) éSe requiere
Colegiatura?

-0

¢Requiere  habilitacién
profesional?

L’Q_




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de actualizacion de tecnico en laboratorio

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Inglés

X

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Eos (2) afios de experiencia general

|

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista /
profesional Asistente Especialista

Supervisor /
Coordinador

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

IUn (1) afio de experiencia para el puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no nec

[Z]SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

esario contar con experiencia en el Sector Publico:

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Un (1) afio de experiencia en el sector publico en puestos identicos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Trabajo en Equipo, sentido de urgencia

Responsabilidad para el desarrollo de sus funciones
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HERRAVIENTA DEL FERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

36
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL
TRABAJADORA SOCIAL

JEFE/A DEL DEPARTAMENTO

EFECTUAR EL ESTUDIO, DIAGNOSTICO E INVESTIGACION DE LOS FACTORES SOCIALES QUE FAVORECEN Y/O INTERFIEREN EN LA SALUD
DEL PACIENTE AMBULATORIO Y HOSPITALIZADO, ASI COMO SU EVALUACION PARA SU CALIFICACION SOCIO- ECONOMICO

FUNCIONES DEL PUESTO

mismos

Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la persona, la familia, para orientar la solucion de los

Realizar el pre diagnostico social y aplicar el tratamiento adecuado de acuerdo a los recursos disponibles

3 |Particpar en la formulacion de planes y programas de biuenestar social

Coordinar con las entidades publicas y/o privadas , la aplicacién de los metodos y sistemnas de servicio social

Efectuar visitas domiciliarias a pacientes, en casos especiales e informar y hacer seguimiento correspondiente

Realizar estudios sobre la realidad socio economica de los trabajadores de la entidad

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, para el cumplimiento de los programas de
docencia e investigacion del hospital.

g |Participar en la definicion y actualizacion de los procedimientos de atencion al paciente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Trabajadoras Sociales y medicos del servicio para la mejor atencion del paciente

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica

Incompleta  Completa

DSecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 64 afios)

mUniversita rio

BRI
B

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

Egresado(a) E Si D No

Bachiller TRABAJADORA SOCIAL

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

ICIC]

¢Requiere  habilitacién
X |Titulo/ Licenciatura profesional?

el e e

Maestria E Si D No

Egresado Titulado

MINISTERI§ DE SALUD

Doctorado HOSPITAL NACIONAIISERGIO €. BERNALES

Egresado D Titulado

[ 1 [ 1

LieFeliciano PORTUGUEZ LUYO
JEFE DE LA OFICINA DE PERSONAL



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de actualizacion de Trabajo Social

Diplomados de la especialidad

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 1 L e
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

\Tres (3) afios de experiencia general

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Dos (2) afios de experiencia para el puesto

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Dos (2) afios de experiencia en el sector publico en puestos identicos

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud de servicio, Trabajo en Equipo, sentido de urgencia

Responsabilidad para el desarrollo de sus funciones

Aplicacién del sistema de gestion de la calidad y mejoramiento continuo en cada uno de los procesos de enfermeria establecidos
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	AUXILIAR ASISTENCIAL
	MEDICO CIRUGIA GENERAL
	MEDICO DERMATOLOGO - MEDICO DE MEDICINA INTERNA
	MEDICO GINECO OBSTETRA - OBSTETRA -
	MEDICO RADIOLOGO - TECNOLOGO MEDICO - TECNICO ASISTENCIAL
	QUIMICO FARMACEUTICO ASISTENTE
	TECNICO ASISTENCIAL ADMISION
	TECNICO ASISTENCIAL CENTRAL TELEFONICA VIDEOVIGILANCIA - AUXILIAR ASISTENCIAL TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES - TECNICO ASISTENCIAL
	TECNICO EN ENFERMERIA
	TECNICO EN LABORATORIO
	TRABAJADORA SOCIAL



