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BASES DEL CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE ASCENSO, CAMBIO DE
GRUPOC OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

FINALIDAD

Desarrollar el concurso interno de méritos para el proceso de ascenso, cambio de grupo
Ocupacional y Linea de carrera de cobertura de plazas vacantes de la Unidad Ejecutora 020-
0136: HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES del Pliego 011 Ministerio de Salud durante el
Afio Fiscal 2023, en las plazas vacantes presupuestadas sujetas a los alcances del Decreto
Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; en
concordancia con el literal ¢} del numeral 8.1 de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el Afio Fiscal 2023,

Promover el desarrollo de los recursos humanos, asumiendo funciones de responsabilidad
garantizando la igualdad de oportunidades de los postulantes que participen en el proceso.

OBIETIVO

Estabtecer los lineamientos, procedimientos, criterios técnicos y las bases del concurse interno
de méritos para el proceso de ascenso, cambio de grupo ocupacional y linea de carrera del
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES, para efectuar un dptime proceso técnico de
seleccién para la cobertura de las plazas vacantes gque se encuentran estructuradas vy
presupuestadas en la entidad entre los servidores profesionales de fa salud y administrativos,
técnicos y auxiliares administrativos y asistenciales nombrados que deseen postular.

ALCANCE

las disposiciones contenidas en la presente base son de aplicacion obligatoria para los
servidores publicos comprendidos bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 276. En el
presente proceso participaran los servidores profesionales de la salud y administrativos,
técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos nombrados del HOSPITAL NACIONAL SERGIO
E. BERNALES y las normas generales que regulan el trabajo y carrera de los profesionales,
técnicos y auxiliares asistenciales y administrativos que retinan los requisitos establecidos y
soliciten voluntariamente participar en el presente concurso interno.

BASE LEGAL

= Constitucion Politica del Pert 1993,

s Ley N° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud y sus modificatorias.

e Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de
ios profesiaonales de la salud.

e ley N° 26842, ley General de Salud.

e Ley N° 27444, Ley det Procedimiento Administrativo General y sus modificatorias.

o Ley N° 27669, Ley del Trabajo de la Enfermera y su Reglamento.

¢ Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Controly de la Contraloria General de la
Republica,

o Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Ftica de la Funcidn Piblica,

o ey N2 27853, Ley de Trabajo de |la Obstetriz v su Reglamento.

s ey N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Fa: nacéutico de! Pert y su Reglamento.

o ley N 28175, Ley Moerco de Em: 2o Piiblico, 1ue tiene voneo finalidad  tablecer los
lineamimtos peneraies para pomover, consolid. v mantener a2 admiasi o nion publica

mna, lerdrguicos orofesional, 2ilas o, deszent. zada y de oacentrads
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e Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento.

s Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y su modificatoria.

e Ley N° 28456, Ley del Trabajo del profesional de la Salud Tecnélogo Médico.

e Ley N2 28561, Ley que regula el Trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales y su
Reglamento.

e Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

e Ley N2 30112, Ley del efercicio profesional del Trabajador Social y su Reglamento.

@ Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2023.

e Decreto Ley N° 11377, Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 522, Reglamento del Estatuto y Escalafdn del Servicio Civil.

i e Decreto Supremo N2 0119-83-PCM, Reglamento de la Ley N2 23536 de Trabajo y Carrera de
los Profesionales de la Salud.

e Decreto Supremo N° 022-90-PCM, dictan normas para la ubicacion de los niveles de carrera

P de los servidares de la Administracion Publica.

e Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento, aprobado con el Decreto Supremo N°® 005-80-PCM.

a Decreto Legislativo N° 559, que aprueba la Ley de Trabajo Médico y su Reglamento apraobado
con Decreto Supremo N° 024-2001-SA,

» Decreto Supremo N2 04-2012-SA, Reglamento de la Ley N228561, Ley que regula el trabajo
de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.

; % e Decreto Legislativo N® 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del

b/{ Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Decreto Legislativo N° 1153, que regula la paolitica integral de compensaciones y entregas
econdmicas para el personal de la salud al servicio del Estado.

e Decreto Legislative N° 1442, Decreto Legislativo de la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
en el Sector Publico.

e Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios
para asignar una bonificacion en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal licenciado de las fuerzas armadas.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 140-2019-SERVIR/PE en la que formalizan acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprebaron los “Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccién que realicen
/. las entidades del sector publico”.

= ] « Resolucion Ministerial N° 415-86-SA/DM, que aprueba el Reglamento General de Concursos

3 de Provisién de Plazas del Ministerio de Salud.

» Resolucidn Ministerial N® 453-86-SA/DM que aprueba el texto ampliado del reglamento
general de concursos de provisidn de plazas del Ministerio de Salud.

e Resolucion Suprema N° 013-75-PM/INAP, que aprueba el Manual Normativo de Clasificacion
de Cargos.

¢ Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N° 001-2016-EF/53.01,
Directiva para el Uso del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de fos Recursos Humanos del Sector Pablico — Aplicativo Informatico.

e Resolucion Secretarial N° 230-2022/MINSA, que aprueba el Manual de Clasificacion de
Cargos del Ministeric de Salud y sus maodificatorias.

s Rerolucidn Directoral N° 255-2023-DG-HNSEB/OP de fecha 17 de agosto de 2023, aprueba el
pre::inuesto Analitico de Personal 2023 de fa HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. PFRINALES.

s [ osohcidn Directoral N° 377-2023 SA-DC-ANSLE de fecha 07 de dicizmbre le 2023, se

conformafa ““omis in de Concer o internc de 4-cens, Cambio de Grupe Dcupacional y
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Linea de Carrera del personal administrativo y asistencial del HOSPITAL NACIONAL SERGIOQ E.
BERNALES”

5. GENERALIDADES

Para llevar a Labo el presente Concurso interno de Ascenso, Cambio de Grupo Qcupacional y
Linea de Carrera de cobertura de plazas vacantes se requiere la existencia de plaza vacante
dehidamente presupuestada v cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) vy el Presupuesto Analitico de Personal {PAP)
vigentes, carrespondiente al nivel y grupo ocupacional al cual se postula.

El proceso esta a cargo de la Comision de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera. Presupuestadas del HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES,
conformado mediante Resclucion Directoral N° 377-2023-SA-DG-HNSEB de fecha 07 de
diciembre de 2023.

El Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de cobertura
de plazas vacantes se desarrollard conforme a los principios de legalidad, imparcialidad,
presuncién de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

a) No presentacién del expediente del postulante dentro del plazo establecido en el
cronograma de las bases.

b} No cumplir can los reguisitos para postular.

c) No presentar los anexos establecido en las bases.

d) Ccultar informacion y/o presentar informacion falsa y/o distorsionada y/o con algin signo
de alteracion en cualquier etapa del concurso.

La inscripcién de los postulantes serd personal y Gnicamente a través de la presentacion de la
solicitud de inscripcion Anexo N° 01, por mesa de partes del Hospital Nacional Sergio E. Bernales,
especificando el cargo para el cual concursa. Una vez inscrito/a el/la postulante dentro de los
plazos previstos en ias bases, no podra en ningln caso presentar ningln tipo de documentacion
o informacion adicional.

La documentacién presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualguier signe de alteracion, en case contrario la camisidn la considerard como no presentada.
Se dejard constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad:
hitps://portal.hnseb.gob.pe/convecatorias/concursos-internos/, para que tomen conocimiento
de las bases del proceso, anexos, de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

5.1 DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y LINEA DE
CARRERA DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES.

e Los concursos para el ascenso se realizan anualmente, siendo responsabilidad del
Titular de la Unidad Ejecutora 020-0136: HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES,
garantizar su ejecucidn, desde la prevision presupuestal anual necesaria, etapa
preparatoria hasta su culminacion,

e Elascen=ocsiaaccidnde personalconlacual el servidor plblico que labora en ei sector
salud, por ‘oncirso interno de méritos, ocupa: ¢ una plaza mediante promocidn a nivel
inme:'iato 5. ~ericr dentro de surespecti - gru; ) ocunacional.
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Podran postular al concurso interno de ascenso todos los servidores nombrados bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del HOSPITAL NACIONAL SERGIO E.
BERNALES, que ostenten desde el nivel de inicio hasta un nivel inferior al de la plaza
convocada; es decir, se desarrollara en la modalidad de “cascada”, de tal modo que se
podrdn presentar los servidores nombrados, interesados expectantes respecto a las
plazas que se puedan producir en el ascenso de las plazas vacantes publicadas.

Para el proceso de ascenso por concurso interno de méritos, se debe tener en cuenta
las necesidades institucionales y los intereses del personal, procede a peticion expresa
de parte y debe implementarse en el marco de lo establecido por la noermatividad
vigente,

El Cambio de Grupe Ocupacional {CGO) son las acciones administrativas que permiten
la progresion del servidor en razén a su formacién, capacitacién o experiencia
reconocida. Tiene por objeto permitir la incorporacion de personal idéneo, garantizar
sU permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el
desempefio del servicio publico. Se expresa en una estructura que permite la ubicacion
de los servidores publicos segln calificaciones y méritos.

El proceso de cambio de grupo ocupacional permite que el servidor pablico que cuente
con titulo profesional universitario o titulo profesional técnico para postular a otro
grupo ocupacional.

Los postulantes dentro de un plazo de cuatro (04) dias habiles, deberan de actualizar
sus respectivos legajos personales, de acuerdo al croncgrama establecido en las bases
{convocatoria).

No podran participar los servidores publicos que observen: sancion administrativa
disciplinaria en el sector publico, que no hayan sido rehabilitados administrativamente
o con impedimento tegal alguno.

DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION DEL HOSPITAL
NACIONAL SERGIO E. BERNALES.

La Oficina de Personal de la entidad, participa en el desarrollo del concurso interno de méritos
desempefiando las siguientes funciones:

a}

b)

Brindar asesoramiento y asistencia técnica permanente a la Comisién de Concurso Interno
de méritos.

Proporcionar a fa Comisién de Concurso Interno de Méritos la relacién de [as plazas
vacantes presupuestadas en el Afio fiscal 2023, indicando el cargo, nivel y drgano, asi como
poner a disposicion de los legajos personales de los servidores incursos en el presente
proceso.

Proporcionar toda clase de informacion gue requiera la Comisién, sobre la situacion
laboral y administrativa de los postulantes.

Disponer fas medidas convenientes para que los servidores actualicen oportunamente los
documentos de su respectivo legajo personal.

Preparar el formato de solicitud de inscripcion al concurso, de evaluaciones y todo aguelio
gue reguiera la comisién durante el desarrolio y culminacién del proceso.

Guardar confidencialidad respecto de toda la informacion a que tenga acceso con ocasion
del concurso,

Pagina b v 24




g} Una vez emitido el acto resolutivo del Titular de la Entidad, procederan a registrar a los
beneficiarios del proceso en sus nuevos cargos y plazas en el AIRHSP, conforme a lo
establecido en la Directiva N° 001-2016-EF/53.01.

DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL
Y LINEA DE CARRERA DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

Mediante Resolucion Directoral N° 377-2023-SA-DG-HNSEB, de fecha 07 de diciembre de 2023,
se conforma la “Comisidn de Concurso Internc de Ascenso, Cambio de Grupoe Qcupacienal y
Linea de carrera del Decreto Legislativo N 276 para cubrir plazas vacantes del personal
asistencial y administrativo del HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES”, y estard integrada
por los siguientes miembros:

MIEMBROS TITULARES

APELLIDOS Y NOWVIBRES CARGO
C.P.C. Lennin Juber Lucana Puchuri Presidente
" S tari
Abg. Radl Victor Torres Castafeda, (?cre‘ ario/a
Técnico/a

C.P.C. Gregoria Yojany Llacsahuanga Nufez

Primer Miembro

Abg. Dinorash Victoria Espinoza Tarazona

Segundo Miembro

MIEMIBROS SUPLENTES

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO
M.C. Orlando Foertunato Herrera Alania Presidente
ey : Secretari
Abg. Javier Lucio ZUfRiga Barrios &?C ? ario/a
Técnico/a

C.P.C. Félix Rodriguez Correa

Primer Miembro

Abg. Gladys Maura Olortegui Parra

Segundo Miembro

La comisidn estd facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacion de los
profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor ejercicic de sus
funciones.

Los miembros de la comisidn participan en todos los actos del proceso de seleccion, por lo que
su asistencia tiene cardcter de ohligatoria para todas Jas actividades a cargo de la comisidn.

l.os miembros de la comisidn se inhibirdn de la evaiuacion del postulante, en el caso de existir
vinculo familiar hasta el cuarte grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razdn de
matrimonio o convivencia de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso, cambio de
grupo ocupacion y linea de carrera de cobertura de plazas vacantes,

La inhibicidn es sélo para la evaluacion del postutante con el que tiene vinculo, o mismo es
aplicable para los veedores.

Los que adopten los miembros de la comisidn deben constar en las respectivas actas, las
mismas que deben estar suscritas y visadas por todos los miembros que integren las
comisiones, incluido los veedores.
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Los miembros de la comision de concurso interno de méritos, estan impedidos de:

a) Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a gue tenga acceso en el
Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional vy Linea de Carrera de
cobertura de plazas vacantes.

b} Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

¢) Rechazar preliminarmente las solicitudes. Teda solicitud debe ser recibida y su resultado
debe constar en acta debidamente fundamentada.

Respecto a los literaies a) y b) gue anteceden, son aplicables a los veedores que participen en
el proceso de concurso de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de
cobertura de plazas vacantes.

FUNCIONES DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA DE COBERTURA DE PLAZAS VACANTES

El proceso del concurso interno de ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera.

Elaborar, aprobar y publicar las bases de la convocatoria de concurso interno de ascenso,
cambio de grupe ocupacional y cambio de linea de carrera.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en la presente Base vy la normatividad
vigente sobre la materia.

Elaborar el Acta de Instalacion de la comisidn para el concurso interno de ascenso, cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, suscribir las actas de todas las reuniones
que celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

Elaborar y aprobar el cronograma de actividades y convocar al concurso interno de ascenso,
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera.

Publicar la relacidn de plazas vacantes para el proceso de ascensc, cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera, conforme a lo informado por la Oficina de Personal.
Convocar a los representantes de los gremios sindicales del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales, a participar en su calidad de veedores en las etapas del proceso del concurso.
Recepcionar, verificar y evaluar los expedientes gue presenten los postutantes gue se han
inscrito al respectivo concurso interno de ascenso y cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera, a fin de verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la
presente base.

Verificar y evaluar los legajos personales de los postutantes.

Elaborar y publicar la relacion de los postulantes aptos para participar en el concurso interno
de ascenso, cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, asi como el resultado
finat en el portal web del Hospital Nacional Sergio E. Bernales:
https://portal.hnseb.gob.pe/convacatarias/concursos-internos/ y en lugares visibles
dentro de la entidad.

Elaborar y publicar el cuadro de aptos del concurso.

Declarar desierto las plazas no cubiertas en el presente concurse interno, cuando los
postulantes no rednan los requisitos y/o no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

m) Recepcionar y resolver los rectamos o reconsideraciones presentadas por los postulantes a

los resuitados publicados conferme al cronograma.

La caomisién podra solicitar, cuando considere necesario, el asesoramiento de profesionales
y/0 especialisias, de acuerdo a la plaza que se con.urse,

Elubora:, suscribir y efevar a la Direccidn Seneral doi Hospital Nacional Sergi. Br: hales, el
informe final dei  roceso de concurso interno, ¢ efecic que s2 lle 2n a cabe fas acciones
Lortinentes.

Pagina /' le 24




p)
PLAZAS VACANTES APROBADAS PARA LA CONVOCATORIA

9.

Otras que resulten aplicables de la

normatividad vigente

Los cargos materia de provision de plazas para Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera de cobertura de plazas vacantes, se encuentran consignadas
en el Cuadro para Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P} y el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) del Hospital Nacional Sergic Bernales, documentos de gestidn vigente vy
debidamente aprobado en el presente ejercicio presupuestal 2023,

Las plazas vacantes para realizar la convocatoria son las siguientes:

e GARGO PAR NIVEL ORGANG -7 UNIDAD ORGANIGA
L |meoico rerecmueTa Mo.5 | DEPARTAMENTO DE GRUGIA SERVICIO DE GIRUGH ESP ECIALIZADA |
2 |MEDIGO ESPECIALISTA M5 |DEPARTAMENTO DEGRUGA SERVIGID DE CIRUGIA GENERAL
5 |TECNICOA DEPARTAMENTO DE CONSULT A EXT ERNA
ADMINISTRATIVG/A | STA |y hospiraLizacion
4 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO SAD | m e A O D CONSULTA BXTERNA | SERVICIO DE CONSULTA EXTERNA
5 |AUXILAR ADMINISTRATIVO SAD 55«%2?53“35?2?0?«5 CONSULTA EXTERNA | 66 0viGIo DE GONSULTA EXTERNA
6 IMEDICOESPECIALISTA ME3 }:AE:C’;\:JQQA ENTODEDIAGNBSTICOPOR | oppyici) DE RADIODIAGNOSTICO
7 imEeoicoEesPEcALISTA M-8 &E:gézrgé“ ENTODEDIAGNOSTICO POR | orpyicio DE RADIODIAGNOSTICO
B ITECNICOIA ASISTENGIAL oTA e EMERGENCIA Y SERVIGIO DE EMERGENGIA
9 |TECNICO/MA EN ENFERMERIA | STA DEPARTAM ENTO DE ENFERM ERIA, z%ﬁ‘ggﬁgz:rggﬁx ERIA DEATENCION DE
10 ;‘écmcom EN ENFERMERIA . DEP At ENTO DE ENEEr B SERVICIG DE ENFERM ERIA DE ATENGION OE
1 Ig‘cmcom BN ENTE M ERTA o OEr AR LAM N0 e Lre Lrm Erum SERVIGIO DF ENFERMERIA OE ATENCION D&
T ;IFE'CNICDIA EN ENFERMERIA . N SERVICIO DE ENFERH ERiA GE ATENG 0N DE
T2 Iécmcom EN ENFERM ERIA . DER AR AN ENTD DE ErFER M Ern SERVIGIO DE ENFERM ERGA GE ATENGIGH D
14 | AUXILIAR ASISTENCIAL SAB  |PEPARTAMENTO DE ENFERMERIA zigﬁggg e 1O
15 |TEGNICOIA EN ENFERMERIA | STB DEFARTAMENTO DE ENFERM ERIA gif;‘ﬂgggg T D T ion
16 |recMICOA BN ENFERMERIA | sTB DEPARTAM ENTG DE ENFERM ERIA e R GION
17 [TECMIC oA BN eNEERIMERA | sTo DEPARTAMENTO DE ENFERM ERIA gi’;‘ﬁ;gg; ?ggﬂ?‘;iﬁ!SED*ESCT?:{E;?\CHON
g |ENFERMEROIA Epqp  |DEPARTAMENTG DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUBADOS GRITICOS
19 TFCN|CDI‘;\ EM ENFERM ERIA I S5TA DEFARTAMENTODE ENFERMERIA SERVICKODE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS
20 T‘!;CP‘”COI‘A EN ENFERM ER"A ] sTB DEPARTAMENTODE ENFERMERIA SERVICIODE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS
21 |TECNICOMA EN EMFERM ERIA | sTC OEPARTAMENTO DE ENMFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE GUIDADOS GRITICOS
22 |TEGHICCIA EM ENFERMERIA | a1 DEPARTAMENTC OE EMFERMERIA SERVICIO DE ENFERM ERIA DE CUIDAO DS GRITIGOS
23 TFCNH:O!‘A EMN EMNFERM ER;A 1 sTC DEPARTAMENTODE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITIGOS
24 | TEGNICGIA BN ENFERMERIA | sTC DEPARTAMENTODE ENFERKMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS GRITICOS
25 |ASISTENTE PROFESIONALI P BEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSF ITALIZAGION
26 |AUXILAR ASISTEMGIAL SAB DEPARTAMENTO OE ENFERMERIA SERVIGIO DE ENFERMERIA DE HOSP ITALIZACION
27 AUXILIAR ASISTERNCIAL SAC DEFPARTAMENTO DEENMFERMERIA SERVIC|O DE ENFERMERIA DE MOS5PITALIZACION
28 |ENRERMERGIA ENF14  |PEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZAGION
29 |EnFERMERCA ENF.{4 |PEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVIGIO DE ENFERM ERRIA DE HOSPITALIZACION
30 |ENFERMEROHA ENF-14 |PEPARTAMENTO DEENFERMERIA SERVICIO DE ENFERM ERIA DE HOSPITALIZAGION
31 |ENFERMERO/A ENF14 | PEPARTAMENTO DE ENFERM ERIA SERVIGIO DE ENFERM ERIA DE HOSPITALIZACION
32 |ENFERMEROIA ENF-14 | DEPARTAMENTODE ENFERM ERIA SERVICIO DE ENFERM ERIA DE HOSPITALIZAGION
a3 !ECN!CO;’A BN FNFFRMERi,\ 3 sTB DEFPARTAMENTO DE ENFERM ERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE MOSPITALIZATCION
34 |TECNICOM EN ENFERMERIA I ST DEPARTAM ENTO DE ENFERM ERIA SERVICIO DE EMFERM ERIA DE HOSP[TALIZACION
35 |TEcnicoa £ EnFERMERIA | - DEP S RTAMENTO DE ENFERM : 1314 SERVICIC DE ENFERM ERIA DE HOSPITALIZACION
a6 [ TECNK:OIA BN ENFERMERIA | o NEFARTAM ENTO DE ENFERM 1A SERVIC: Y DE EHFERM ERIA DE HOSPITALIZ/ "ION
37 ITECNIGOIA EN ENFERMERIA | w1 LEPARTS i ENTC JE ENFER M ERIA SERVIGH 1E ENFERKMERIA DT HOSPITALIZAGION
38 ITEONICOIA | ENFERMERIA | - BEFARTAMENTO DE ENFER ki TRIA SERVCIO DY P IFERM SRIA DE | DSPITALIZ A CION
IR TECRCOM ENTRTER A rn DEPARTAMENTODE EHFERM B ERVILIUBL: PRITLSA DEHOSE AL taou
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tospital Nadio

No CARGO PAP NIVEL ORGANO - UNIDAD ORGANIGA
40 |TEGHIECLA BN BNFERM ERIA STA DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SERVICIC DE ENFERMERIA DE HOSP TALIZACION
g1 |JEGNICEMA BN ENFERM ERIA STE DEFARTAMENTO DE ENFARM ERMA SERVICIC DE ENFERM ERIA DE HOSP TALIZACION
42 IECN'CO"A EN ENFERMERIA STB DEPARTAMENTO DE ENFERM EIRIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSP TALIZACION
TECNICOM
43 | A SMINIS TRATIVGA I STA DERPARTAMENTO DE FARMAGIA
DEPARTAMENTO DE GINEGO-
44 |OBSTETRA OBS-E | oBsTETRICIA SERVICI) DE OBSTETRICES
DEPARTAMENTO DE GINEGO- e
45 |OBSTETRA OBS-V OB STETRIGHA SERVICIC DE CBSTETRICES
DERPARTAMENTO DE GINECD- e ey
46 |OBSTETRA OBS-V OB &7 ETRICGHA SERVICI) D8 OBSTETRICES
DEPARTAMENTO DE GINECO-
47 |OBSTETRA OBS-V OBSTETRICIA SERVICIC OE OBSTETRICES
DEPARTAMENTO DE GIMECO-
48 |MEDICO BSPECIALISTA MO-E OB STETRICIA SERVICIC OE OB STETRICIA
< DEPARTAMENTO DE GINECO-
49 |MEDICO ESPRCIALISTA WKL OB STETRIGIA SERVICIO DE O8 STETRICIA
< DEPARTAMENTO DE GINECO-
50 |MEDICOESPECIALISTA M5 OBSTETRIGIA SERVICIO OE CBSTETRIGIA
N DEPARTAMENTG OF GINEGD- g
51 |MEDICOESPECIALISTA MC-5 OBSTETRIGIA SERVICIO DE O8STETRICIA
TECNICO/A
52 | OMINISTRATIVOIA | STB DEPARTAMENTO DE MEDICINA
53  [MEDICO ESPECIALISTA MO-5 DEPARTAMENTO DE MEDIGINA SERVICIO DE CTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS
54 TECNOLOGG MEDICO - DEPARTAMENTO DE M EDICINA FISICA Y
TERAPIA FISICA TVES REHABILITACION
TECNICO/MA DEPARTAMENTO DE MUTRICION Y
55 [ApMINISTRATIVO/A R STA DIETETICA
. . DEPARTAMENTO DE MUTRICION Y
56 |TECNICO/MA ASISTENGIAL STA GIETETE A
. —_— DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
57 | TECHICO/A ASISTENGIAL STB OIETETIOA
- - i 1es DEPARTAMENTO DE HUTRICION Y
58 |TECHNICG/A EN NUTRICION | STA DIETETICA
N . DEPARTAMENTO DE MUTRICION Y
59 |TECNICCIA EN NUTRICION | STB OIETETIOA
- . DEPARTAMENTO DE MUTRICION Y
60 |TECNICO/A EN NUTRICION | sTC CETETICA
: DEPARTAMENTO DE NUTRICION ¥
61 |TECNICO/M EN NUTRICION | STD DIETETICA
DEFARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA
62 |ASISTENTE EJECUTIVO 5TB v ANATOMIA PATOLOGIA
TECNICC/A EN LABORATGRID DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA GLINICA ) .
63 |, STB v ANATOMIA BATOLOGIA SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGC MEDICC - DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA s B
84 | nporaToRIG -8 Y ANATOMIA P ATOLOGIA SERVICIO DE BANCD PE SANGRE
TECNICO/A EN LABORATORIO DEPARTAMENTO DE P ATOLOGIA CLINICA -
65 |, STB ANATOMIA PATOLOGIA SERVICIC DE FATOLOGIA GLILNICA
TECNICO/A EN LABORATORIO DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA .
86 |, sTG v ANATOMIA P ATOLOGIA SERVICIC DE FATOLOGIA CLILNICA
R . o tat 1 DEPARTAMENTO BE PATOLOGIA CLINICA -
67 |TECNICO/A ESPECIALIZADO G5V  ANATOM A PATOLOGIA SERVICIO DE PATOLOGIA CLILNICA
68 |MEDICO SUB ESPECIALISTA M5 DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA SERVIGIO DE NECNATOLOGIA
TECNICO/MA .
69 | A DM INISTRATIVOMA I STA DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA SERVICIO DE MEONATOLOGIA
70 |TRABAJADOR/A SOCIAL OPs-vi |PEFARTAMENTO DE SERVICIC SOGIAL
71 |PsicoLoco Py DEPARTAMENTO PSICOLOGIA
72 |PSICOLOGO PV DEPARTAMENTO PSICOLOGIA
73 |ABOGADO/A ESPECIALISTA Fa OF IGMA DE ASESORIA JURIDICA
74 |TECNICO/A ASISTENCIAL sTB OF IGINA DE COMUNICACIONES
75 IAUXILIAR ADM INMISTRATIVO SAB OF IGINA DE ESTADISTICA EINFORMATICA
TECMNICO/A EN SOFPORTE . e e
76 | FORMATICO aTE OFIGINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
77 ICONTADOR/A N SPD OFICINA EJECUTIVA DE ADMIMISTRACION JOFICHNA DE ECONOMIA
TEGNICO/A .
T8l M INISTRATVOA | sTC OFICINA EJECUTIVA DE ADMIMISTRACION JOFICINA DE LOGISTICA
TECNICO/A -
79 | A IMISTRATAVOIA | STA QFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION [OFICINA DE PERSCNAL
TECRHICO/A . I
BO | A IS T RATVOMA H STA OFICHIA EJECUTIVA DE ADMIMISTRACICN [OFICHA DE PERSONAL
TECHICO/A . .
= - BE
81 | A DM IMISTRAT VO STA OFICINA EJECUTIVA DE ADMIMISTRACION [OFICHIA DE PERSONAL
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
82 [AUXILAR ADMINISTRATIVO SAD OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACIGN | o0 rde L n ot 2
TECNICD/A , e T . - OFICIMA DE SERVICIOS GENERALES Y
83 | A DM INISTRATIVOMA & sTD OFIGRIA BEJECUTIVA DEADMINISTRACION | 2" ol 2
e - T OF G HA DE SERVICIOS GENERALES Y
84 | TECNIGO/A ASISTENCIAL STA OFIGINA EJECUTIVA DEADMINISTRACION |0 oo e i
g . - e | OFICTH  DE SERVICIOS GENERALES Y
B5 | TECNICO/A ASISTENCIAL STA OFIGHA HHECUE WA DE ADMINISTRACICN | el o2
. e § e OFICHH A £ SERVIE 108 GEFERALES Y
a6 TMICOIA ASIETLTITIAL o DFICINA BJECUNIVA DEADL MISTRACION {0 W00 0 2
- L . " . e .= OIICItA DE SERVICH. 3 GENF'RALES Y
97 | TEu GO A NISTENC AL S5 O G TIA EJEGUTIVA DEADMY ISTRA .,lorl MANT = 1M IF 1O
28 | TEGMICO/A ASITENGE ! aTa QFIGINA EJEGE VA DE ADMIMISTRACION DE‘C? T_;'C'O”GE' SRALESY
— - BOr CRALESY ™1
RO} TCMICL: & AGL: . CRCIAL sT8 VRS IR v B ADN MISTRAGCION IBGIM ERALES Y
I e I | OFIC s ZGEMI RALESY ]
The (NGOA A0 HGH L ‘ T L G B CUTIV ADM ISTRACI MALIERIMIER - O
[, ESUGIALIS i F HIVE REION Foricr TEJECUTIVA L PLAT: TAMIENT: 1
- PuBLe Al o : R B B o o
DEPLs  Tamict A ]
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PLAZAS VACANTES PARA CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE

CARRERA.
N | CARGOPAP NIVEL L ORGANO . UNIDAD ORGARIGA
DEPARTAMENTO DE EM ERGENGHA ¥ n — ]
1 |mEeDIcO ME1 | ol DS CRITISOS SERVICIO DE EM ERGENGIA
DEPARTAMENTO DE EM ERGENCIA Y
2 |MEDICOESPEGIALISTA MO1 | ctaon o Crmicos SERVICIO DE EM ERGENCIA
1 |ENFERMERQIA ENF-1o  |PEPARTAMENTO DE ENFERM ERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS CRITICOS
ENFERMERGIA
4 [ ENF{o | PEPARTAMENTO DEENFERM ERIA SERVICIO DE EMFERMERIA DE CUIDADOS GRITICOS
5 |ENFERMERO/A ENF-10 | PEPARTAMENTO DE ENFERMERM SERVICIO DE ENFERM ERIA DE BOSPITALIZAGION
6 |ENMFERMERO/A ENFAG  |PEPARTAMENTO DEENFERM ERIA SERVICIO DE ENFERM ERIA DE HOSPITALIZACION
ENFERMEROIA
7 | Eaprcmtiara ENF.{0  |DEPARTAMENTO DEENFERMERIA SERVICIO DE ENFERMERIA DE HOSPITALIZAGION
8 fQUIMICO FARMACEUTICO OPaqy  |PEPARTAMENTG DEFARMAGHA DEPARTAMENTO OE FARMAGIA
9 iQUIMICO FARMAGEUTIGO OPsly  |DEPARTAMENTODE FARMAGIA DEPARTAMENTO DE FARMACIA
DEPARTAMENTO DOE GINECO-
10 |oBSTETRA OBS1  lomere i SERVIGIO DE OBSTETRIGES
BEFARTAMENTG DE NUTRICION ¥
11 [AUXILIAR ASISTENGIAL SAE  |nimenin DEPARTAMENTQ DE NUTRICION ¥ DIETETICA
12 |RELACIONISTA PUBLICO 1 OFIGINA DE COMUNICACIONES OFICINA DE COMUNICAGIGNES
13 fS'STENTEADM'N‘STRATNO GPF  |OFICINA EJEGUTIVA DE ADMINISTRACION |OFICINA DE PERSONAL

10. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

10.1 CONVOCATORIA
La convocatoria al proceso de concurso interno y concurso pUblico para la cobertura de
plazas vacantes sera realizada por la comisidn de concurso del HOSPITAL NACIONAL
SERGIO E. BERNALES.

La convocatoria serda publicada en el portal web institucional de ia entidad
htips://portal.hnseb.gob.pe/convocatorias/concursos-internos/  intranet, Oficina de
Gestion de Recursos Humanos vy lugares visibles de la institucidn (Ver Anexo 01).

El aviso de la convocatoria al concurso debe contener lo siguiente:

a. Publicacién de plazas vacantes, precisando la denominacion del cargo a concursar,
grupo ocupacionaly nivel remunerativo.
b. Cronograma de actividades del proceso del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de
Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de cobertura de plazas vacantes,
10.2 REQUISITOS PARA POSTULAR
Los postulantes, para ser considerados en el presente Concurso Interno de Ascenso,
Cambio de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de Cobertura de plazas vacantes y ser
considerados como aptos deberan cumplir con los requisitos generales, especificos y
s minimos.
)

La declaratoria de apto, es la condicidn gue establece ia comisidn al postulante, en cada
una de las ciapas el p ocese. siempre gque cumplan con los puntajes minimos vy los
requisites exigidos e, 2l pioceso, todas las fa es del procesn tienen carécter eliminatorin,
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PARA EL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA REQUISITOS GENERALES:

a) Solicitud de inscripcidn del postulante Anexo N° 01, dirigida a fos miembros de la Comisién
de Concurso, expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases del
mismao, indicando en forma clara y expresa la plaza a la que postula.

b) Anexo N° 02 que debe contener la siguiente informacién: datos personales, formacién
académica, especializaciones, diplomados o cursos, certificacién y experiencia laboral
{documentado)

¢) Declaracién Jurada de Ausencia de Nepotismao, Anexo N° 03.

d) Declaracién Jurada de no tener inhabilitacidn administrativa ni judicial vigente para prestar
servicios al Estado, Anexo N° 04.

e) Declaracién Jurada de no encontrarse en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos —
REDAM, Anexo N° 05.

f} Tener evaluacion de desempefio y conducta laboral en su legajo personal correspondiente
al afio 2022 (Il Semestre) 0 2023 {| Semestre).

g} Cantar con fa resolucidn de término de SERUMS vy estar habilitado en ef Colegio profesional
respectivo, para el caso de profesionales de la salud.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
El/la servidor/a postulante, deberd cumplir previamente con dos reguisitos fundamentales:
a) Tiempo minimo de permanencia sefialado para el nivel.

Para el ascenso: Los servidores publicos del HNSEB (profesional, técnico y auxiliar),
deben contar con cinco {05) afios en el nivel remunerativo inmediato inferior al que
van a postular.

Para el cambio de grupo ccupacional o cambio de linea de carrera. Los servidores
publicos (profesional, técnico y auxiliar), deben encontrase en e} nivel maximo de
su grupo ocupacional. (I.T. N2 1901-2019-SERVIR/GPGSC)

Caso 1: Si postula o una ploza de Grupo Ocupacional Técnico “Técnico” el servidor
postulante debe estar en el grupo ocupacional de auxiliar con el nivel alcanzado de
SAA.

Caso 2: Si postula o una plaza de Grupo Ocupacional “Profesional” el servidor
postulante debe estar en el Grupo Ocupacional de Técnico con el nivel alcanzado de
STA.

Caso 3: Si postula a una plaza de cambio de lineg de carrera (osistencial a
asistencial), el postulante de una determinada linea de carrera postula a otra linea
de carrera de la salud.

b) Capacitacion

La capacitacion requerida significa la & umulacion de créditos y/o horas et ctives
en los Gltimos cinco {05) afios de permanencia en ei nivel de carrera, actualizavo.

Ceda cr oditn cquivale a dincisiete (17) horas
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RECEPCION DE DOCUMENTOS

Los postulantes presentaran sus expedientes en la oficina de Tramite Documentario {Mesa de
Partes del Hospital Nacional Sergio Bernales), en la direccion Av. Tapac Amaru N° 8000 P.J,
Colligue (Km 14.5 de la carretera Lima-Canta), distrito de Comas, en los dias sefialados en el
cronograma del proceso, en el horario de 08:00 horas a 16:00 horas.

Las postulaciones deberdn ser dirigidas a la comision del Concurso Interno de Ascenso, Cambio
de Grupo Ocupacional y Linea de Carrera de Cobertura de plazas vacantes del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales, foliadas y en sobre cerrado, conforme al siguiente detalle:

Modelo de rétulo:

Sefiores Miembros de la Comisién de Concurso Interno de Ascenso, Cambio de Grupo
Ocupacional y Linea de Carrera de Cobertura de Plazas Vacantes

HOSPITAL NACIONAL SERGIC E, BERNALES

Presente.-

APELLIDOS Y NOMBRES:
L
Proceso al que postula:

* Concurso Interno de Ascenso

* Cambio de Grupo Ocupacional
* Cambio de Linea de carrera

—
e et

—

Cargo y nivel al que postula:
OFBANI0 1uvetrimre st sessresebessrbes st sesarssesssases sessas s rnssssssses st sns et aranessbesus s ses umsrasbenae
Unidad Organical i e s ssarssrensens

Av. Tapac Amaru N° 8000 P.J. Collique (Km 14.5 de la carretera Lima-Canta)

Los postulantes deberdn presentar su expediente con ta documentacién debidamente foliada de
manera correlativa, con inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso de las
hojas y deberd estar visado (firma)} en todos los anexos, siendo el orden el siguiente {Ver Anexo
03):
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Para los postulantes al concurso interno de ascenso se evaluara sélo la documentacion que obra
en su legajo personal, para lo cual se otorga un plazo de cuatro {04) dias para actuatizacion de su
legajo personal, segln cronograma.

En tal contexte, una vez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en la presente base,
no podrd en ningtin caso presentar algin tipo de documentacion o informacion adicional en el
legajo, salve durante el periodo sefialado en el cronograma del proceso.

12. FACTORES DE SELECCION Y CALIFICACION EN EL PROCESO DE EVALUACION 13.1 PARA EL
CONCURSO INTERNO DE ASCENSQ, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE

CARRERA

El'concurso comprendera evaluacion de méritos y pruebas de conocimientos, de acuerdo
a los siguientes factores:
a) Evaluacién de Curriculum Vitae 0 a 100 puntos

b} Compartamiento Laboral 0 a 100 puntos
¢} Tiempo de Servicios 0a 100 puntos
d) Prueba de Conocimientos ¢ a 100 puntos

El puntaje de cada uno de los factores de seleccién, se multiplicara por los siguientes
coeficientes de ponderacion.

VALORES DE COEFICIENTES PARA ASCENSO

GRUPO OCUPACIONAL "
Desempefio Laboral

» Tiempo de Servicios
(Evaluacion

Curriculum Vitae

1. PROFESIONAL 0.50 0.20 0.30
2. TECNICO 0.50 0.20 0.30
3. AUXILIAR 0.50 0.20 0.30

En el caso de los profesionales de la salud el puntaje méaximo que pueda obtener es de cien
{100) puntos.

12.1.1. EVALUACION DEL CURRICULUM VITAE (Ver Anexo 04)

Se evaluard en ésta fase a aguellos postulantes APTOS y que hayan cumplido con
los requisitos generales y especificos. '

Se evaluara solo ja documentacidn que obre en su legajo personal.

El puntaje maximo que pueda cbtener es de cien (100) puntos. Los postulantes
deberdn tener en cuenta los aspectos a evaluar y que otorgan puntaje en la
evaluacidn curricular, a fin de que actualicen su legajo personal y lo acrediten
documentadamente.

A, Titulo y/o grado unriversitario
Todns los esti-dios a avaluar son aqueilos cursados regularme 2 duootro del
sistema educativo nacional, +4f como los r=alizados en el extranjero va dados
Jeber. entar recor. cidos denive del regis! o de titulo:, 2rados o« studios de
posgrado a ¢ o do SERVIE..
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Los titulos y grados serdn calificaran un maximo de 60 puntos no acumulables

de acuerdo a la siguiente tabla;

Puntaje {maximo 60 puntos}

TITULO O GRADO UNIVERSITARIO

&S

Constancia de Titulo
Egresado
A | Titulo profesional universitario - 40
B | Bachiller - 30
C | Especialidad {Profesionales de la salud en lo - 45
gue corresponda)
B | Maestria (tftulo o constancia de egresado) 40 55
C | Doctorado (titulo o constancia de egresado) 50 60
Puntaje {maximo 60 puntos}
TITULO . .
Constancia de Titulo
Egresado
A | Titule profesional Técnico - 60
B. Capacitacién
La capacitacion a través de los cursos, serd acreditada por medio del diploma o
certificado expedido por la Institucidn debidamente reconocida, donde se registre
el nGmero de horas o créditos.
No deberdn tener una antigiiedad mayor de cinco (5) afios.
Su calificacidn se computard con un maximo de 20 puntos en la siguiente forma.
Puntaje
CAPACITACION {Méaximo 20 puntos acumulables) {maximo
20 puntos)
A | Cursos menores de 170 horas 4
B | Cursos mayores a 170 horas y menor a 340 horas 8
C | Cursos mayores a 340 horas y menor de 680 horas 12
D | Cursos mayores a 680 horas y menor de 1360 horas 16
E { Cursos mayores a 1360 horas 20
C. Los Méritos

Los méritos, reconocimientos y/o felicitaciones tendran una calificacion de 10

puntos acumulables de acuerdo a la siguiente distribucion:

MERITOS {puntos acumulables)

Puntaje
{maximo)

o cito - orgedo por entidades ; iblicas o pri adas, dos puntos,
nas. « W asimo de 10 punios.

a) Para vl caso de profesionale s de la salud, Por cada dnumento -
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h) Para el caso de los técnicos y auxiliares. Por cada documento - 10
mérito otorgado por entidades pdblicas o privadas, dos puntos,
hasta un maximo de 10 puntos.

D. Docencia
La docencia en una institucidn universitaria, Escuela de Salud Plblica o de nivel
superior, se acreditard con los nombramientos correspondientes y/o
certificado de tiempo de servicios prestados, en el que se consignard las fechas
de inicio y término de cada categoria. Su calificaciéon se comprobara con
mdximo de 5 puntos acumulables, con la siguiente distribucidn:

DOCENCIA (Méximo 05 puntos acumulables)
Profesor Principal 3 puntos por afio de servicio
Profesor Asociado 2 puntos por afio de servicio
Profesor Auxiliar o Jefe de Practica | 1 punto por afio de servicio

E. Produccion Cientifica
La calificacién de la produccién cientifica de la especialidad que concursa solo
considerara los trabajos publicados en los ditimos cinco afios. La calificacion
maxima por este concepto serd de 5 puntos acumulables de acuerdo a la
siguiente distribucian;

@
\/ i Puntaje

PRODUCCION CIENTIFICA (Maximo 05 puntos acumulables) {maximo
05 puntos)
A | Trabajos publicados en libros, revistas cientificas, :
publicaciones de certdmenes cientifices (02 puntos por cada 02
trabajo
B | Trabajos o articulos cientificos acreditados ante dependencias
del Ministerio de Salud {01 punto por cada trabajo, maximo 5 05
puntos)

e No se considerardn en este puntaje los trabajos de tesis, bachillerato y de
doctarado, asf como los informes, estudios y trabajos efectuados como
obligacion de! cargo que desempefia.

e 12.1.2 EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO LABORAL

Se tomard en cuenta en cuenta la evaluacion de desempefio y conducta laboral del
2022 (Il Semestre) o 2023 {I Semestre). Se considera el cumplimiento de las
funcicnes y responsabilidades de cada servidor y es valorado para cada nivel, asi
como los niveles de productividad, la experiencia taboral y la identificacion
institucional. Se calificard de la siguiente forma, maximo 100 puntos (0.20).

Puntaje Ohtenido Factor de Conversion
F— j 0.20
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12.1.3 DEL FACTOR TiEMPO DE SERVICIO

Sera calificado teniendo en cuenta los afios de servicios prestados al estado. la
calificacion maxima es de 100 puntos acumulables de acuerdo a la siguiente
distribucion. Se calificaré de |a siguiente forma:

e Tiempo de trabajo en organismos y dependencias del MINSA: 2 puntos por afio.
Maéximo 20 afios {40 puntos).

e Tiempo de trabajo en servicios periféricos de salud: 5 puntos por afio. Méximo de 12
afios (60 puntos).

\ 13 DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

) * lanota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificacién que obtenga
/;ﬂ\,. el postulante en cada factor de seleccidn por los respectivos coeficientes de
ponderacidn, y sumanda |os productos obtenidos,

i e Encaso de empate en el puntaje final, se dara preferencia en orden de mérito al que
haya alcanzado mayores puntajes en tiempo de servicios en periferia. De persistir el

: empate se considerara sucesivamente, los puntaies obtenidos en comportamiento
’a,i labaral y Curriculum vitae,

%’1 e Encasodeigualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, serd
ascendido quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado.

BONIFICACIONES
a. Porser personal licenciado de las fuerzas armadas

La comisidn otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje total, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia Fjecutiva
N® 61-2010-SERVIR/PE en la que se establecen criterios para asignar una bonificacion en
concursos para puestos de trabajo en la administracidn piblica en beneficio del personal
licenciado de las fuerzas armadas, al postulante que lo haya indicado en sus documentos
y haya adjuntado en su curricufum vitae copia simple del decumento oficial emitido por
la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado.

b. Por Discapacidad

La comision otorgara una bonificacidn por discapacidad del quince (15%) sobre el Puntaje
Total, al postulante que cumpla con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un
puntaje aprobatorio y lo haya indicado en sus documentos y que acredite dicha condicidn
obligatoriamente con copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

14 DE LOS RECLAMOS.

Los reclamos y/o reconsideraciones presentados en ste proceso seran rect ncionados por la
Comisiun, a través de Mesa de Partes del HNSLB vy se co: unicard al i teresado de s expediente,

P

i
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Cualguier situacion gue no esté contemplada en estas bases, sera resuelta por la Comision del
Concurso, dejando sentada en actas la decisidn que se tome al respecto. Las decisiones se toman
por unanimidad o por mayoria, simple.

14.- DE LOS RESULTADQS, CUADRO DE MERITOS, RECLAMACIONES, RATIFICACION Y/O
RECTIFICACION DEL RESULTADO FINAL Y CUADRO DE MERITOS

La nota final de cada postulante, se obtiene multiplicando la calificaciéon que obtenga el/la
postulante en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion. Como
nota minima aprobatoria serd de sesenta (60) puntos.

Con el puntaje final obtenido, La Comision elaborard el Cuadro por orden de méritos para la
publicacidn respectiva.

En los casos de impugnacidn a los resultadas finales del presente concurso interno, la Comision
conforme a sus atribuciones deberd elevar a la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

Terminado el proceso de concurso interno, la comision remitird a la Oficina de personal de la
Oficina Ejecutiva de Administracién dei Hospital Nacional Sergio Bernales, la documentacion
siguiente a fin de que se emita el acto resolutivo del concurso interno llevado acabo

a) Acta de Instalacion.
j}\ b) Bases del Cancurso.
\% \ ¢) Cronograma de actividades.
\\y d) Actas de reuniones de trabajo.
e} Acta Final del Concurso

DISPOSICIONES FINALES
Los aspectos que no estén previstos en la presente bases, serdn resueltos por Ja comision de

concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados. Se aplicard supletoriamente lo
previsto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

La Autoridad Nacional del Servicic Civil resuelve como Gltima instancia administrativa del
procedimiento especial de Concurso Interno de Ascense, Cambio de Grupo Ocupacional y cambio de
Linea de Carrera, en el marco del presente reglamento.

El Cronograma adjunto, podra estar sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente,

En la publicacidn de resultados de cada etapa, se comunicard la fecha y hora de la siguiente etapa.

Todos los resultados de cada etapa de los procesos de concurso interno de ascenso, cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera se publicaran en el portal web del Hospital Nacional Sergio
E. Bernales; https://portal.hnseh.gob.pe/convocatorias/concursos-internos/.

Vi El/la postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de fos resultados
parciales y final del preseate proceso (e acuerdo al crorograma establecido.

La comisi. n cumnmplira + har® cumplir las ©. poseiones ¢ontenidas en 'a pre:onte base y la
normatividad vigente so. e la materia.

Cor 2« i+ iemhbre de: *73
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONALY LINEA DE CARRERA

! DICIEMBRE 20623
CONCURSO ETAPAS DIAS

| 12 14 i8 19 20 21 26 27 28 25

‘ CONVOCATORIA s X X p'e

‘ RECEPCION DE DOCUMENTOS ADJUNTANDO 5 x X
{ANEXOS 01 AL 05)
EVALUACION DE EXPEDIENTES 3 X X
PUBLICACION DE CUADROS DE MERITOS 1

e o
TAPA DEL LONCURSQ INTERND |00 crnrarion DE RECLAMOS A TRAVES DE MESA
DE ASCINSO, CAMTID DE GRUPO 1 X
DE PARTES
TUPACIONAL Y LINEA DE
ZARRERA

PUBLICACION DE RESULTADOS DE RECLAMOS 1 pe
PUBLICACION DE RESULTADOS EIMALES 1 X
ELABORACION DEL INFORME FINAL DEL CONCURSO
DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL 'Y 1 X
LINEA DE CARRERA
PRESENTACION DE RECURSO DE APELACION A . «

L TRAVES DE MESA DE PARTES
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ANEXON® 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA
PRESUPUESTADAS DE PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y
ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES — PERIODO 2023

Sefiores Presidente de la Comisidn del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de grupo ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera

W0 treseeeee v ee et st ea e aseeetareeas e b er 4 A 1S 0TS 1 A Sa SER RS eRRRE e et R Rn s e e b e et emt s eben e 1o , identificado {a) con
DN N2 s , DOMICHIA0 8 BN et e e
STV , DIStrOr PrOVINCIB: oo i e sre e
Departamento: ) ocupando . el puesto/cargo de
............................................................................................ , Nivel/ Categorfa Remunerativa ........o.oceve, del
(OFfiCina/DEPartamento oo s e s , del Hospital

Nacional Sergic Bernales

Cargo al QUE POSTUIRT tiii i e e bbb b s
Nivel/ Categoriz Remunerativa: ..., {(sélo  llenar personal nombrado), del
{OfiCiNa/DEPartamENTIO it et s e b , del Hospital

Nacional Sergio Bernales

Acudo a Ud., para sclicitar se me considere como postulante en el Concurso Interno de Ascenso,
Cambio de Grupo ocupacional y Linea de Carrera, en el proceso siguiente:

( ) ASCENSO ( ) CAMBIC DE GRUPO OCUPACIONAL { ) CAMBIO DE LINEA DE CARRERA

En ese sentido, adjunto copia simpie de mi D.N.I, los Anexos 02, 03, 04 y 05 con folios ... para
la evaluacion correspondiente.

Par lo tanto, manifiesto mi voluntad de someterme a los criterios, procedimientos, evaluaciones y
requisitos establecidos en las bases del concurso, asimismo, he actuatizado mi legajo personal con
los documentos correspondientes para mi evaluacién curricular en el plazo establecidq segln
cronograma.

Firma del postulante

CDUNLL N

Fechal v
Co YT e e
(OIS R=To I 1[0k 1 € T AL oo L PSP
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ANEXO 02

CONCURSO INTERNO DE ASCENSO, CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y LINEA DE CARRERA PRESUPUESTADAS DE PROFESICNALES,
TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

CARGD Y PAVEL ACTUAL: { ]

1. DATOS PERSONALES

0,01, 12

Apeltidosy Mombres

irechads tatimiento DlafhiesfANls
Lupar g

hugar 8o Residencla Actual

ASERUENADO 7 OR LOS POSTULANTES

{'} 42 da Folicen
¢l qurz £¢ enruealra]
el docurmonto
sustentatodio

OTHOS DOCUMENTOS IMPORTANTES FESPUESTA

€5 Ud. Una P ersona con Discapoddad
%Ud‘ Ea Uicendiado do bus Fusras Armadas
2 bONRAOSN ACAEICA
L. | Quedscumentollens | {')W7dz (stinenel quete
ROMSRE UELA HIvEL Fecha de Bhteacin
CONCIPTO i ackar PROFESOH O Espciationd | 18 B0 O el moesmtenielo enuentra ol dosamente
o0 soiiatade sustentaterlo
FORMAGON TECHICA
FORMAACION UHVERSETARIA
MAESTRLA
:DOTTORADD
TROS,
3 ESPECIAUZACIIN O DIPLOMADOS
] HORBAS DEL DIPLDMADD /0 ESPRCALLACION RSN FECHADEWNICH | FESHA DETERRAING HORASSECTIVASBE  {Oue dacumento tene U, que sustante
DURACIOH to seiizlada
X
2
3
: x
s
6
7
5
a
19
Ji {7} 19% g2 Folia
H en el qua s
d i EAT O DE ESTUDIO! e *sURTenTe b
H 5 wRsos RISTTUCKIN w0 8 reemanennco FECHADE FERMING ey §Cuedemmentatlens guasuusmata L e
: { Bt BORAS sefirtada
& docaments
sustentatotia
1
z
3
4
s
3
7
2
el .
1
1
{r S 12 . -
T g i
AL S ;
15
15
17
15
13
4. CERTINICACHN R .
. Eaaserfanado 1o por Lot posuleates de bos pusitas que rege topizurafiiabiliasn
'} Bt de Fotio encl que 18
Calegiada HOMBAE BELCRESIS Calegtatimay Habik 3
Nide Calepiaturs
WYde BMLE : N
Wobilitsto i
5. EXPERIECI EABDRAL
L{ry i de
s s Fofialsen el
N AGG . § N 2 gua
R i A NOIBAE L8 AA ENTIDAD piBHCOMR ] C URIBND OHGANCAS AREA DEfEI:F?ﬂ?UO £ "(i,'?:'f:”c'c I, FECHA DE TERRAING DM/ | ARCsesesyoies § 7 OVF dm":m"""?;“““ suatenta e e ,
- g .1 of PP ERIE o sefiet encwentrae
dovmmenty
_ — sustertorio
_________ I A 008, Binesas 0 dial
[DECLARO Bi0 JURAMENTO OUE LA IHFORMACION QIE HE PRO ARCIOHADG & % ESTE FORMATY, £3 VER /¥ ASUINIDY | 1S RESPONS ABIIDADES ¥ CONSECUE NS TEGALES QUE ELLO FRODULLA ]

A

Hambies ¢ Ap it
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ANEXO N2 03

DECLARACION JURADA DE AUSENCIA DE NEPOTISMO

Sefores
Comisién del Concurso Interno de Ascenso, Cambio de grupo ocupacional y Linea de Carrera
del Hospital Nacional Sergio Bernales

POF @l PIESENTE YO, oot et is st ses b v e s b b s e e ,
identificado(a) con D.N.I. / Carnet de Extranjerfa N ..., s
AOMMHCTTAGO{A) BN 1ottt b s s s e s b s s aRs s s ,
DISTITO vvere e , Provincia de . , Departamento ... s

en virtud a lo dispuesto en el decreto Supremo N° 034-2005-PCM; DECLARO BAJO
JURAMENTO que:

Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad y por
razon de matrimonio que a la fecha se encuentran prestando servicios en el Sector Salud.

De marcar la opcidn S| (*} consignar la informacién en el siguiente cuadro:

ﬁl % {*) Parientes que trabajan en el HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES:!
i‘i : NOMBRES ¥ CARGO GRADO DE O(JRZG;l?ngAcélhj Iglgn;:glz
APELLIDOS PARENTESCO

PRESTA SERVICIOS

Formulo la presente declaracién en virtud del principio de presuncidn de veracidad previsto
en los articulos IV numeral 1.7 y 422 de la Ley N2 27444 - lLey del Procedimiento
Administrativo General, sujetandome a las acciones legales y/o penales que correspondan
de acuerdo con la legislacién nacional vigente y en aplicacién del principio de veracidad
establecido en los articulos 49° y 51° del Decreto Supremo N2 004-2019-1US — Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General.

COMAS, vvevrermreerrnrens de diciembre de 2023

Firma o _
Nombres y Aelidos @ e e e
D.N.I N2 e et resre e rree o
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NOTA INFORMATIVA: GUIA DE GRADO DE PARENTESCO OR LINEA DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

HIJO{A) DEL CONYUGUE QUE NO ES HIJO (A)

YERNO/NUERA (1)

DEL TRABAJADCR (1)

iER
PADRES HLIO (A} SUEGRO {A) ('}
GRADO
200 ; FFETO (A) DEL HIJO, DEL COMYUGE QUE NO £8
NIETO (A} HERMANG {A) ABUELO (A} GURADO () () )
GRADO HLID (A) DEL TRABAJADOR (%)
FER BISNIETE (A)
TiO {A) BOBRINO (A)
GRADO IBISABUELD (A)
ite) TATARBHIETS (A PRIMG (A CURADO (/) () ABUELD (A)
TiO (A) ABUELD (A}
GRADO | TATARABUELO (&) | HERMANG (A SOBRING (A) NIETG (A}

-

i
H
|

(*) Parentesco por Afinidad
Ei malrimonio produce parenteses por afinidad entre cada uno de [os odayuges con fos parientes consanguineos del otro. Cada Conyuge ge halla enigual finea de parentesco de

afinidad que el olro por consanguiridad. La afinidad en ties recla no acaba por la disoluciin del matrinonle que fa prodice, Subsiste fa abaidad an segundo grado de la linea

colaleral en caso ds divordio y mientras viva el canyuge, {Art. 237° de! Codigo Civil.
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ANEXO N2 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION ADMINISTRATIVA N1 JUDICIAL VIGENTE
PARA PRESTAR SERVICIOS AL ESTADO
(Decreto Legislativo N2 1367, que amplia los alcances de los D. Legs. N© 1243 y 1295)

El  fUE  SUSCIIDE oot cen e et e s s ces e sb o4 bbb b b s e e bs e s bbb s ,
identificado  {a)  con DN N2 e ,  Domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMIENTO

1. Haber recibido un ejemplar del Decreto Legislativo N2 1367 que amplia los alcances de los
Decretos Legislativos N2 1243 y 1295,

2. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al
Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC,

3. No tener inhabilitacion judicial vigente para lahorar en el Estado.

4. No tener impedimento para ser Trabajador(a), expresamente previstos por las disposiciones
tegales y reglamentarias sobre la materia.

5. No tener inhabilitacidn o sancién del colegio profesional, de ser et caso.
6. Estar en ejercicio y en pleno goce de mis derechos civiles y laborales.

7. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los delitos
previstos en los articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto pdrrafo; 296-B, 297, 382, 383,
384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal,
asi como el articuio 4-A del Decreto Ley N2 25475 vy los delitos previstos en los articulos 1, 2y 3
del Decreto Legislative N2 1106, o sancion administrativa que acarrea inhabilitacion, inscritas
en e} Registro Nacicnal de Sanciones contra Servidores Civiles.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto la nulidad del contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que
correspondan.

Comas, ............ de diciembre de 2023

Firma

Norihres y Apellidos @ .,
DN N® e e e e bt e a e r e e LS

, agina 23 de 24

Lo P




ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARME EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS - REDAM

Bl UE  SUSCHDE et et e st at et ses bt ste et s s ab sbsben e ar et et e e snsnes e et nteens senns

identificado (a) con DN N2 e e e , estado Vil o ,

DomicHiado {3} BN et et et et st b e s e e , distrito

DECLARC BAJO JURAMENTO

No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en
sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada, asi come tampoco
mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o en un proceso
de gjecucidn de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que hayan ameritado la
inscripcidn del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por la Ley N2 28970.

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el
delito de falsa declaracion en Procesos Administrativos, Articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito
contra la Fe Pablica, Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 33 del TUO de la Ley N2 27444

Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado con Decrete Supremo N2 006-2017-JUS.

Comas, .cc...... de diciembre de 2023

Firma

Nombres y Apellidos @ ...,
D.N.I. N2
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