MINISTERIO DE SALUD Ne AH -2023-SA-HNSEB/OP
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

REpUBUCA DEL PERy;

Resolucion Administrativa

Comas, 02 de mﬁ'-bg‘u" del 2023

VISTO:

El Informe Técnicc N2 136-2023-P-CEGC-OP-HNSEB cie fecha 02 de mayo del 2023, el mismo que
contiene el Informe Escaiafonarin N°240-04-2022 2| -CEGE-OP-HNSEB, de fecha 27 de abril del
2023; '

CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 182° aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece el
término de la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por: a) Fallecimiento; b)
Renuncia; c) Cese definitivo; y d) Destitucidn;

Que, mediante el articulo 186° Inc. a) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones uei 5>~tor Plblico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-
PCM, establece que una de las causas justificadas para el Cese definitivo de un Servidor de la
Administracion Publica se produce de acuerdo a Ley por “Limite de 70 afios de edad”;

Que, el Jefe del Equipo de Gestion del Empleo de la Oficina de Personal remite el Informe
Escalafonario de don FILEMON CARDENAS RAMOS, DNI N° 06746764, servidor nombrado
Administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N°276, con el cargo de Director, Nivel
Remunerativo F-3, el 26 de abril del 2023 cumple setenta (70) afios de edad;

Que, registra Resolucién Ministerial N® 0433-73-SA-P de fecha 04 de mayo de 1973, ingreso al
Sector como Personal Contratado a partir del 01 de abril de 1973, como ayudante de Conservacion
y Servicios;

Que, registra Resolucion Ministerial N° 3224-SA-P, de fecha 01 de octubre de 1975, resuelve,
nombrar a partir del 01 de abril de 1975 en el Area Hospitalaria N°7 Collique, de la Regién Lima
Metropolitana, como Auxiliar de Contabilidad, Grado VII, Sub-Grado 2;

Que, registra Resolucion Directoral N° 6643-78-SA-P, de fecha 1 de diciembre de 1978, que
reconoce 5% de Bonificacion Personal, a partir de! 22 de abril de 1978.

Que, registra Resolucion Directoral N° 192-RSC-UP-83, de fecha 23 de noviembre de 1983, que
reconoce 10% de Bonificacion Personai, a partir ~' 71 de abril de 1983;

Que, registra Resolucién Directoral N° 0184-88-!{2=7B-OP/UDES-L. N, de fecha 29 de setiembre de
1988, que reconoce 15% de Bonificacion Personal, a partir del 01 de abril de 1988;

Que, registra Resolucién Vice Ministerial N° 0082-9G-5A-VM-P, de fecha 23 de enero de 1990, se
resuelve: ubicar en via de regularizacién a partir del 1° de octubre de 1986, a don Filemén
CARDENAS RAMOS, como Directivo de Carrera, en el cargo de Director (Personal), Nivel F-3 de la
Unidad Departamental de Salud de Lima Norte;

‘\\SERGH}{ Que, registra Resolucion Directoral N° 199-93-UTES-SEB-C, de fecha 08 de junio de 1993, que
PNTD conoce 20% de Bonificacién Personal, a partir del 01 de abril de 1993;
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Que, con Resolucién Directoral N° 142-98-HN-SEB-C, de fecha 13 de abril de 1998, se reconoce 25%
de Bonificacidn Personal, a partir del 01 de abril de 1998;

Que, registra Resolucién Directoral N° 219-2003-SA-H-SEB/OP, de fecha 06 de setiembre de 2003,
que reconoce 30% de Bonificacion Personal, a partir del 01 de abril de 2003;

Que, registra Resolucién Directoral N° 241-2006-DG-SA-H-SEB/DOP de fecha 17 de agosto del
2006, resuelve, asignar a partir de la fecha de la presente Resolucion la funcion de Director de la
Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital “Sergio E. Bernales” con el cargo de
Director, Nivel Remunerativo F-3, concluyendo su designacion el dia 23 de abril del 2008 con
Resolucion Ministerial N° 283-2008/MINSA;

Que, registra Resolucién Administrativa N° 310-2008-SA-H-SEB/DOP, de fecha 16 de junio del
2008, se resuelve: Reconocer el derecho a percibir bonificacion personal, a favor de los servidores
Profesionales, Técnicos y Auxiliares del Hospital “Sergio E. Bernales”, de la Unidad Ejecutora de
Presupuesto N° 020-Pliego-0011-Ministerio de Salud, que a continuacion se indican:

A don: Filemén CARDENAS RAMOS, con el cargo de Director, Nivel Remunerativo F-3, el derecho a
percibir el 35% de BONIFICACION PERSONAL, a partir del 01 de abril del 2008, por haber
acreditado 35 afios, 02 meses y 00 dias de servicios prestados al Estado hasta el 31 de mayo del
2008, Cadena Funcional: 14-003-0006-00267-0693-00001-0136-0003;

Que, registra Resolucién Ministerial N® 483-2009/MINSA de fecha 21 de julio del 2009, resuelve,
designar en el cargo de Director de la Oficina de Asesoria Juridica, Nivel F-3, del Hospital Sergio E.
Bernales de la Direccién de Salud V Lima Ciudad del Ministerio de Salud, concluyendo su
designacién el 16 de julio del 2010 con Resolucién Ministerial N° 563-2010/MINSA;

Que, registra Resolucién Directoral N° 274-2013-SA-DG-HNSEB, de fecha 10 de setiembre del 2013,
resuelve, designar a partir de la fecha de la presente resolucién las funciones de Abogado
Especialista — Coordinador del Equipo de Asesorifa Juridico Legal Administrativa Especializada, de la
Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales” con Categoria Remunerativa
F-3, concluyendo su designacion el 14 de enero del 2014 con Resolucion Directoral N° 010-2014-
SA-DG-HNSEB;

Que, en cumplimiento del Art. 35° Inc. a) del Reglamento del Decreto Legislativo N°276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el
Decreto Supremo N°005-90-PCM que establece que “El Cese definitivo del servidor serd inmediato
y forzoso al cumplir los 70 afios de edad”, es procedente efectuar el cese por limite de edad;

Que, mediante el INFORME ESCALAFONARIO SEGUN LEGAJO N° 240-04-AL-CEGE-OP-HNSEB, del
Equipo de Gestién del Empleo — Area de Legajos de la Oficina de Personal del Hospital Sergio E.
Bernales, se verifica que don FILEMON CARDENAS RAMOS, identificado con DNI N2 06746764,
servidor Nombrado Administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, con el Cargo
de Director, Nivel F-3, de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital Sergio E. Bernales, con cddigo
de plaza N° 063330, encontrandose comprendido dentro del Régimen Pensionario Fondo de
Pensiones (D.L. N° 20530);

Que, mediante el Informe Técnico N° 136-2023-P-CEGC-OP-HNSEB, el Responsable del Equipo de
Trabajo de Gestién de las Compensaciones — Area de Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Personal del Hospital Sergio E. Bernales;

Que, el articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece que:
a autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
. visién, solo si fuera mds favorable a los administrativos, y siempre que no lesione derechos
7 fandamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos y existiera en la fecha a la que

7I5° @@a etenda retrotraerse la eficacia del acto, el supuesto hecho justificativo para su aprobacion”.
IPERSY.




MINISTERIO DE SALUD N° AH -2023-SA-HNSEB/OP
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

QEPUBLICA DEL Peg

Resolucion Administrativa
Comas, 05 de m“’*’f del 2023

Mediante la Resolucidon Ministerial N°026-2023/MINSA; que delega funciones sobre acciones de
personal, Articulo 6 numeral inciso a) la misma que delega facultades y atribuciones para la
expedicién de resoluciones sobre acciones de Personal entre otros el Cese por limite de edad;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DISPONER el Término de la Carrera Administrativa, con eficacia anticipada, por
la causal de Cese Definitivo por limite de edad (70 afios), a partir del 26 de abril del 2023, a don
FILEMON CARDENAS RAMOS, identificado con DNI N2 06746764, servidor Nombrado
Administrativo del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, con el Cargo de Director, Nivel
Remunerativo F-3, de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital Sergio E. Bernales, con coddigo de
plaza N° 063330, Codigo de AIRSHP N° 000125, encontrandose comprendido dentro del Régimen
Pensionario Fondo de Pensiones (D.L. N° 20530), por haber cumplido el 26 de abril del 2023 la
edad de setenta (70) afios, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en estricta
observancia de la Ley y su Reglamento, dandoles las gracias por los servicios prestados al Estado.

Articulo Segundo. - DISPONER que el mencionado ex servidor cumpla con efectuar la entrega de
cargo a su Jefe inmediato superior, de conformidad con el articulo 191° del Decreto Supremo N°
005-90-PCM.

Articulo Tercero. - DECLARAR VACANTE, a partir del 26 de abril del 2023, |a Plaza N° 063330, con
el cargo de Director, Nivel Remunerativo F-3, Cédigo de AIRSHP N° 000125, como se indica en el
articulo primero de la presente resolucion.

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a Beneficios y Pensiones del Equipo de Compensacion de la Oficina
de Personal la elaboracién de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran corresponder a
el ex servidor FILEMON CARDENAS RAMOS.

Articulo Quinto. - NOTIFIQUESE la presente resolucion al ex servidor FILEMON CARDENAS RAMOS
y a los Equipos de Trabajo de la Oficina de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CDSP/RMIL/gst.
+/DISTRIBUCION:
()CEGC(1)

() CEGE (1)

{) CETOT

( ) Comunicaciones
( ) Estadistica

() Interesada

( ) Archivo.




