MINISTERIO DE SALUD N° 393 -2023-SA-HNSEB/OP
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES
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Resolucién Jministmtéva

Comas, 06 de 1V Lo del 2023

VISTO:

El Informe Técnico N2 208-2023-P-CEGC-OP-HNSEB de fecha 20 de junio de 2023, el mismo que contiene
el Memorando N° 198-2023-OP-EGE-HNSEB, de fecha 30 de mayo del 2023 y el Iinforme Escalafonario
N°305-2023-AL-CEGE-OP-HNSEB, de fecha 27 de abril de 2023;

CONSIDERANDO:
Que, mediante el articulo 182° aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece el término de

la Carrera Administrativa de acuerdo a Ley se produce por: a) Fallecimiento; b) Renuncia; c) Cese
definitivo; y d) Destitucion;

ue, mediante el articulo 186° Inc. a) del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece que
una de las causas justificadas para el Cese definitivo de un Servidor de la Administracion Publica se
produce de acuerdo a Ley por “Limite de 70 afios de edad”;

Que, en cumplimiento del Art. 35° Inc. a) del Reglamento del Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por el Decreto Supremo
N°005-90-PCM que establece que “El Cese definitivo del servidor serd inmediato y forzoso al cumplir los
65 afios de edad”, es procedente efectuar el cese por renuncia voluntaria e irrevocable;

Que, mediante Memorando N° 198-2023-OP-EGE-HNSEB, de fecha 30 de mayo del 2023 el Jefe del

g o, Equipo de Gestién del Empleo de la Oficina de Personal comunica sobre el personal nombrado que

St Ny cumple 70 afios edad, en el ejercicio del afio 2023, en el que precisa entre otros, de dofia MELHO RIOS

E BALTAZAR Lucy Estela, DNI N° 06839722, servidora nombrada Asistencial del Régimen Laboral del

Z ecreto Legislativo N°276, con el cargo de MEDICO, NIVEL 1, el dia 27 de junio del 2023 cumple setenta
\J" &/ (70) afios de edad;
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Que, mediante el INFORME ESCALAFONARIO N° 305-2023-AL-CEGE-OP-HNSEB del Equipo de Gestién
del Empleo — Area de Legajos de la Oficina de Personal del Hospital Sergio E. Bernales, se verifica que
dofia MELHO RIOS DE BALTAZAR Lucy Estela, DNI N° 06839722, servidora nombrada Asistencial del
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, con el cargo de MEDICO, NIVEL 1, del Departamento de
Medicina, del Servicio de Cuidados Criticos-Emergencia, del Hospital Sergio E. Bernales, con Cédigo de
PLAZA N° 063132 , encontrandose comprendida dentro del Régimen Pensionario Sistema Nacional de
Pensiones D.L. N° 19990 (CAJA DE PENSIONES);



Que, mediante Resolucién Directoral N° 468-RSC-OP-84, de fecha 30 de julio de 1984, resuelve,
Regularizar a partir del 01 octubre de 1983 la prestacion de servicios en la condicién de nombrado como
Empleado de Carrera, como Técnico en Laboratorio |, Grado y Sub Grado II-3;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 0630-86-SA-P, de fecha 09 de diciembre de 1986, resuelve,
Ubicar, en via de regularizacion a partir del 01 de marzo de 1985, Grupo Ocupacional Técnico en
Laboratorio |, en el Nivel Escalafonario 09;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 018-87-HSEB-OP, de fecha 23 de junio de 1987, 5%
zjguinquenio a partir del 02/11/1986, por haber acreditado CINCO (05) afios, CINCO (05) meses y
VEINTINUEVE (29) dias de servicios prestados al Estado hasta el 30 abril de 1987;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 0546-87-HASEB-OP/UDSL-N, de fecha 29 setiembre 1987, se
resuelve, Ubicar en via de regularizacion a partir del 1° de octubre de 1986, en el Escalafon de los
Profesionales de la Salud al Personal Técnico Especializado de Laboratorio, en los niveles de carrera
correspondiente;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 364-92-UTES-SEB-C, de fecha 08 de julio de 1992, 10%
quinquenio a partir del 02/11/1991 por haber acreditado DIEZ (10) afios, SIETE (07) meses y
VEINTINUEVE (29) dias de servicios prestados al Estado hasta el 30 de junio de 1992;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 318-2001-SA-DS-H-SEB, de fecha 23 de octubre del
2001, 15% quinquenio a partir del 02/11/1996 por haber acreditado DIECINUEVE (19) afios, DIEZ (10)
meses y VEINTIOCHO (28) dfas hasta el 30 de setiembre de 2001;

Que, mediante Resolucidn Administrativa N°® 40-2005-SA-/OP, de fecha 03 de marzo del 2005, 20%
quinquenio a partir del 02/11/2001, por haber acreditado VEINTITRES (23) afios, TRES (03) meses,
VEINTIOCHO (28) dias de servicios prestados al Estado hasta el 28 de febrero del 2005;
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i /i "’Yue mediante Resolucién Administrativa N° 135-2007-SA-H-SEB/OP, de fecha 16 febrero 2007,
) 5% quinquenio a partir del 02/11/2006, por haber acreditado VEINTICINCO (25) afios, DOS (02)

“/meses y VEINTIOCHO (28) dias, de servicios prestados al Estado hasta el 31 de enero del 2007;

Que mediante Resolucién Directoral N° 0256-2010-DOP-SA-HSEB, de fecha 02 noviembre 2010, se
resuelve conceder TREINTA (30) dias de Licencia Sin Goce de Remuneraciones a partir del 01 al 30
noviembre del 2010;

Que mediante Resolucién Directoral N° 273-2010-DOP-SA-HSEB, de fecha 30 noviembre 2010, se
resuelve conceder TREINTA (30) dias de Licencia Sin Goce de Remuneraciones a partir del 01 al 30
diciembre del 2010;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 095-2013-OP-DG-HNSEB, de fecha 15 de mayo del 2013, se
resuelve, Ubicar con eficacia anticipada al 19 de diciembre del 2012, en el nivel de carrera del profesional
de la salud Tecndlogo Médico de la Unidad Ejecutora 020, conforme el cuadro final que forma parte de
la presente Resolucion, Cargo Técnico Especializado Laboratorio, Nivel Actual 51, Nivel Adquirido 5, del
Departamento de Anatomia Patolégica y Laboratorio;

Que mediante Resolucién Administrativa N° 563-2015-SA-H-SEB/OP, 25 noviembre 2015, 30%
quinquenio a partir del 01/02/2007, se resuelve: Reconocer a favor de la Profesional, con Cargo de
Técnico Especializado en Laboratorio |, Nivel Remunerativo |, por haber acreditado 31 afios, 08
meses y 28 dias de servicios prestados al Estado hasta el 30 de agosto del 2013;
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Que mediante Resolucién Directoral N° 023-2016-SA-DG-HNSEB, de fecha 27 de enero de 2016, se
resuelve, declarar FUNDADO el Recurso Administrativo de Apelacién contra al a (Resolucion
Administrativa N° 563-2015-SA-H-SEB/OP), interpuesto por la administrada debiéndosele otorgdrsele la
asignacion de tres (03) remuneraciones mensuales totales integras, de acuerdo al inciso a) del articulo
54° del Decreto Legislativo N°® 276;

= Que mediante Resolucién Directoral N° 195-2019-DG-H-SEB/OP, de fecha 02 setiembre 2019, autorizar
./ el Destaque, a partir de la fecha de la presente resolucion al 31 diciembre 2019, con el Cargo Técnico
Especializado en Laboratorio I, Nivel IV, condicién nombrada, del Hospital “Sergio E. Bernales” a la
Direccién de Redes Integradas de Salud Lima Norte, de acuerdo a lo expuesto en la parte considerativa
de la presente Resolucion;

Que mediante Resolucién Directoral N° 224-2019-DG-H-SEB/OP, de fecha 02 octubre 2019, Dar termino,
a partir de la fecha de la presente resolucién al destaque, con el Cargo Técnico Especializado en
Laboratorio |, Nivel V, condicién nombrada, del Hospital “Sergio E. Bernales” a la Direccién de Redes
Integradas de Salud Lima Norte, autorizado mediante Resolucion Directoral N* 195-2019-DG-HSEB/QOP,
de fecha 02 de setiembre del 2019;

-/ Que, mediante Resolucién Directoral N° 046-2022-SA-DG-HNSEB, de fecha 07 de marzo del 2022,
resuelve, Aprobar el CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, DE TECNICO
ESPECIALIZADO-LABORATORIO A MEDICO CIRUJANO, NIVEL 1;

Que, de lo expuesto, resulta necesario emitir el acto resolutivo que dé término a la Carrera Administrativa
de la servidora MELHO RIOS DE BALTAZAR Lucy Estela, por la causal del Cese por Limite de Edad;

Estando mediante el Informe Técnico N° 208-2023-P-CEGC-OP-HNSEB, el Responsable del Equipo de
Trabajo de Gestion de las Compensaciones — Area de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal del
Hospital Sergio E. Bernales;

Que, el articulo 17°, numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General aprobado mediante D.S N° 004-2019-JUS, establece que: “La autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas
favorable a los administrativos, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena
fé legalmente protegidos y existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto, el
supuesto hecho justificativo para su aprobacién”;



Mediante Resolucién Ministerial N°026-2023/MINSA; que delega funciones sobre acciones de personal,
Articulo 11 numeral 11.2 enciso f) la misma que delega facultades y atribuciones para la expedicién de
resoluciones sobre acciones de Personal entre otros el Cese por limite de edad;

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - DISPONER el Término de la Carrera Administrativa por la causal del Cese por Limite
de Edad, a partir del 27 de junio del 2023, a dofia MELHO RIOS DE BALTAZAR Lucy Estela, DNI N°®
06839722, servidora nombrada Asistencial del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276, con el
cargo de MEDICO, NIVEL 1, del Departamento de Medicina, del Servicio de Cuidados Criticos-Emergencia,
del Hospital Sergio E. Bernales, con Cddigo de PLAZA N° 063132, Codigo de AIRSHP N° 000414,
encontrandose comprendida dentro del Régimen Pensionario Sistema Nacional de Pensiones D.L. N°
19990 (CAJA DE PENSIONES), por haber cumplido el 27 de junio del 2023 la edad de setenta (70) afios,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa y en estricta observancia de la Ley y su
Reglamento, DANDOLES LAS GRACIAS POR LOS SERVICIOS PRESTADOS AL ESTADO;

Articulo Segundo. - DISPONER que la mencionada servidora cumpla con efectuar la entrega de cargo a
su Jefe inmediato superior, de conformidad con el articulo 191° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM;

Articulo Tercero. - DECLARAR vacante, a partir del 27 de junio del 2023, la PLAZA N° 063132, con el cargo
de Médico, Nivel 1, Codigo de AIRSHP N° 000414, como se indica en el articulo primero de la presente
Resolucidn;

Articulo Cuarto. - ENCARGAR a Beneficios y Pensiones del Equipo de Compensacién de la Oficina de
Personal la elaboracion de la liquidacion de los beneficios sociales que pudieran corresponder a la
servidora MELHO RIOS DE BALTAZAR Lucy Estela;

Articulo Quinto. - NOTIFIQUESE la presente resolucién a la servidora MELHO RIOS DE BALTAZAR Lucy

Estela y a los Equipos de Trabajo de la Oficina de Personal que resulten pertinentes para su conocimiento
y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CDSP/RMIL/jcm.
DISTRIBUCION:
(JCEGC (1)

() CEGE (1)

() CETOT (1)

() Interesada

( ) Comunicaciones
( ) Estadistica

() Archivo.



