Ministerio de Salud -2011-DG-DOP-HNSEB

Hospital Nacional
“Sergio E. Bernales”

Resolucion Directoral

Comas,.£.7...de .F1gkhR........ del 2011.
"
Visto, el expediente N© D01271-2011;
CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién Directoral N© 036-2011-DG-DOP-HNSEB, de fecha 18
fﬁﬁff"\-: de Enero del 2011, se autorizd la Renovacion de Destaque, a partir del 01 de
= E*'Ew,jiﬁ Enero al 31 de Diciembre del 2011, de dofia Tulia Elena RIVAS LOPEZ, servidora
) }:; nombrada con el cargo de Técnico en Enfermeria I, Categoria Remunerativa STC
L ) del Hospital Nacional "Sergio E. Bernales” de la Direccion de Salud V Lima Ciudad
>

a la Red de Salud Cafiete Yauyos del Gobierno Regional de Lima;

Que, la citada servidora presenta su Renuncia en forma irrevocable al cargo
asignado de Directora de la Oficina de Administracion de la Red de Salud Cafete
Yauyos del Gobierno Regional de Lima, merituando dar término a la Resolucién
sefialada en la primera parte del considerando;

Que, con OFICIO NO© 245-2011-U.RR.HH-OA-DE-DRS-CY-DIRESA-L, de fecha 22 de
Febrero de 2011, el Director Ejecutivo de la Red de Salud Cafete Yauyos del
Gobierno Regional de Lima, solicita dar término al destaque a dofia Tulia Elena
RIVAS LOPEZ, con el cargo de Técnico en Enfermeria I, Categoria Remunerativa
STC;

De conformidad con la Ley NO® 27444 Ley del Procedimiento Administrativo

General, Decreto Legislativo N© 276, Decreto Supremo N9 005-90-PCM, Resolucion

\ Directoral N© 417-2007-SA-DG-HNSEB y su modificatoria Resolucion Directoral N°

4102-2008-SA-HNSEB, Texto Ordenado del Reglamento de Organizacion vy
Funciones del Hospital Nacional "Sergio E. Bernales”,

En uso de las facultades y atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial
Ne 701-2004/MINSA, que delega funciones sobre Acciones de Personal;

Con la visacién de la Direccién de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Direccion
de la Oficina de Asesoria Juridica y la Direccion de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”;




SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dar término, a la Renovacién de Destaque de la Servidora Tulia
Elena RIVAS LOPEZ, con el cargo de Técnica en Enfermeria I, Categoria
Remunerativa STC, a partir del 28 de Febrero del 2011, conferide mediante
Resolucion Directoral N° 036-2011-DG-DOP-HNSEB, de fecha 18 de Enero de
2011, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
Resolucion.

Articulo 2.- La Coordinadora del Equipo de Control, Seleccién, Registro vy Legajos
de la Oficina de Personal, se encargard de dar cumplimiento a la presente
Resolucion.

Registrese y Comuniquese.
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RIVERA RIVERA PABLO

Direstor General del Hospital Nacional Sergio E. Bernales

Lima - Pouia, —l%ﬂﬂ'
Asunto : Solicito dar término de destagque : _
[S———

Raeferencia R.D. N* 036-2011-DG-DOP-HNSER

De mi consideracién:

Tengo a blan diriginme a usted para saludarle cordialmente y solicitarle dar el tdrming a
partir de la fecha al destaque de dofia TULIA ELENA RIVAS LOPEZ, con el cargo de
Tecnico en Enfarmeria |, Categoria Remunerativa STC, del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales de la Direccldn de Salud WV Lima Ciudad a la Red de Salud Cafeta Yauyos,
segun Resolucién Directoral de |a referencla.

Sin otro particular, es propicia la ocasidn para expresarle las muestras de consideracion.
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"Ang del Centenaric de Machu Picchu en el Mundea ©

A : Dr. César 5. CORNEJO CARRILLO

Cirector de la Oficina de Personal
Asunto - Término de Destaque de Servidor.
Ref : Expediente N° 001271-2011
Comas : 1.0 ted. 201

Es grato dirigirme a Usted, para saludarle cordialmente y en atencidn al documento de la
referencia, informar lo siguiente:

= I.- ANTECEDENTES:

1.- La servidora Tulia Elena RIVAS LOPEZ, con el cargo de Técnico en Enfermeria I,
Categoria Remunerativa STC, se encuentra destacada en la Administracién de la Red de
Salud Cafiete Yauyos, mediante Resolucién Directoral N® 036-2011-DG-DOP-HNSEB, de
fecha 18 de Enero de 2011,

2.- El citada servidora, se encuentra realizando las funciones de Directora de la Oficina de
Administracién, sin embargo por razones estrictamente familiares motivaron que presente
su renuncia irrevocable al cargo asignado, adjuntado carta de renuncia.

3.- Que, ante la renuncia presentada, solicita Término de Renovacién de Destaque, a
partir del 01 de Febrero de 2011,

1I.- ANALISIS:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado con Decreto Suprema N@

005-90-PCM, articulo 80° establece que, "El destague Temporal es la ubicacién del

servidor en otra entidad gubernamental a peticién de esta, debidamente fundamenitada,

para ejercer funciones especificas o labores propuestos por la institucidn de destino,
o dentro de su esfera de competencia”.

III- CONCLUSION:

En consideracion del Decreto Legislativo N® 276, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N© 005-90-PCM, vy las otras normas que se citan, el Término de
Destaque, procede toda vez que el Destague consiste en el desplazamiento temporal de
un servidor a otra entidad a pedido de ésta, para desempefiar funciones asignadas por la
entidad de destino y asimismo debiendo contar con el consentimiento de servidor, razén
por la cual adjunto el proyecto de la Resolucién Directoral.

IV- RECOMENDACION.-

Por los motivos expuestos, se sugiere se oficialice el Término de Destaque, mediante acto

resolutivo.
Atentamente,
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ANO DEL CENTENARIO DE MACHU
PICCHU PARA EL MUNDO,

INFORME SITUACION ACTUAL SEGUN LEGAJO N° 40

APELLIDOS Y NOMBRES : RIVAS LOPEZ Tulia Elena........ccovevirrmrmrinnrrnrsressormmenmns
CARGO ESTRUCTURAL :  Técnico en Enfermeria L. i it i
CARGO FUNCIONAL s e e T e e T S R R
NIVEL REMUNERATIVA : oY I HABER BASICO: S§/.L50.00........coieees
CONDICION LABORAL . Nombrada....... PROGRAMA: UP: 06- EEP: 020-H-SEB-C

FECH. DE INGRESO AL SECT. :  16-09-82.......... RESOL:RVMN"420-82-SA-VM-P........
OSERVACIONES: Nombrada con R.D N°01031-86-HASEB-OP-UDSL, a partir del 01-07-1986.....

Con R.D.N°036-2011-DG-SA-DOP-HNSEB, Se Autorizd la Renovacién de  Destaque a partir del 01 de
Enero al 31 de Diciembre del 2011, a la Servidora Tulia Elena RIVAS LOPEZ, con ¢l cargo de Técnico
en Enfermeria [ , Categoria Remunerativoe STC, del Hospital Nacional * Sergio E. Bernales”, de la
Direccion de Salud V' Lima Ciudad a la Oficina Ejecutiva de la Red de Salud Caficte Yauyos, del
Gobiemo Regional de Lima........oocoiviiiiiiiiniiiie i i e R e B

Expie. W™ 01271-2011, Solicita Términe de DEStagUIS o v e iiusseis i iisin s sbvanns svaneis s isbasings s
MERITOS :

LUGAR Y FECHA ; Comas 10 de Febrero del 2011
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CLAVE : ( Motivo de pase )
1.- Aprobacidn 6.- Por corresponderie 11.- Archivar
2.- Atencién 7.- Para conversar 12.- Accidn inmediata
3.- Su conocimiento 8.- Acompafiar anteced. 13- Prepare contestacion
4.- Opimion 9.~ Segin solicitado 14.- Proyecta. Resclucion
5.- Informe 10.-Tomar nota y devolv. 15 Ver observacion
OBSERVACIONES :
(1) Use Codigo {(2) Use Clave {3) Use Iniciales
P46
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ﬂ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

SERYICIDS BESICOS DF SALUD CANETE-YAUYDS

"DECENIQ DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL PERL"
“AND DEL CENTENARIO DE MACHU PICCHU PARA EL MUNDO"

CARTA N° 001-2011
San Vicente, 01 de Febrero del 2011

Doctor:

Pablo Rivera Rivera.

Director General

Hospital Nacional Sergio E. Bernales,

PRESENTE .-

Asunto : Solicito Término de Destaque.

ey Referencia ; Resolucion Directoral N® 036-2011-DG-DOP-HNSEB
Die mi consideracion:

Tengo a bien de dirigirme a usted para saludarle cordialmente del mismo modo, solicitar a su
Despacho tenga a bien dar Término a la renovacion de Destaque autorizado a la suscrita, con
Resolucién Directoral de referencia. Mi pedido obedece a razones estrictamente familiares que
ameritan mi presencia en la ciudad de Lima.

Agradeciendo anticipadamente |a atencion que brinde a la presente, guedo de usted,

Atentamente,

ena Rivas Lopez

J L.P.C. N® 3BB

ey Directora de la Ofic, De Administracion
/8BS Cafete - Yauyos
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Ministerio de Salud s -2011-DG-DOP-HNSEB
Hosgpital Macional

"Sergic E, Bernales”

Resolucion  Directoral

1y K T
Comas,...f....de E’i“{“‘v del 2011.

Visto, el expediente N° 013434-2010;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N® 111-2010-DG-SA-HNSEB-DOP, de fecha
03 de Mayo del 2010, se autorizd la Renovaciéon de Destaque en via de
regularizacion, a partir del 01 de Abril al 31 de Diciembre del 2010, de dofia Tulia
Elena RIVAS LOPEZ, servidora nombrada con el cargo de Técnico en Enfermeria I,
Categoria Remunerativa STC, del Hospital "Sergio E. Bernales” de la Direccién de
Salud V Lima Ciudad a la Red de Salud Cafete Yauyos del Gobierno Regional de
Lima;

Que, mediante el documento del visto, el Director Ejecutivo de la Red de Salud
Cafiete Yauyos, solicita la Renovacion de destaque a partir del 01 de Enero al 31
de Marzo del 2011, de la servidora Tulia Elena RIVAS LOPEZ, por necesidad de
servicio;

Que, segiun MEMORANDUM N© 0008-0E-HNSEB-2011, la Directora de |la Oficina de
Econemia informa que, acepta con opinién favorable la Renovacidén de Destague
de la citada servidora;

Que, lo solicitado por la Dependencia de Destino estd amparado por los Articulos
759 y 80° del Decreto Supremo N¢ 005-90-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 "“"Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publica”:

Que, a merito de los considerandos anteriores v con la opinion favorable de la
Dependencia de Origen, es conveniente autorizar la Renovacion de Destaque,
dictando la presente Resolucién autoritativa;

DLe conformidad con la Ley NO 27444 |ey del Procedimiento Administrativo
General, Decreto Legislativo N° 276, Decreto Supremo N© 005-90-PCM, Resolucién
Directoral N° 417-2007-SA-DG-HNSEB vy su modificatoria Resolucién Directoral N©
102-2008-5A-HNSEB, Texto Ordepado del Reglamente de Organizacion vy
Funciones del Hospital Nacional “Sergic E. Bernales”;




=

En uso de las facultades vy atribuciones conferidas mediante Resolucion Ministerial
Mo 701-2004/MINSA, gue delega Funclones sobre Acciones de Personal;

Con la visacién de la Direccion de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Direccion
de la Oficina de Asesoria luridica y la Direccién de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional "Sergio E. Bernales”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizar, la Renovacién de Destaque, a partir del 01 de Enero al
31 de Marzo del 2011, a dofia Tulia Elena RIVAS LOPEZ, con el cargo de Tecnico
en Enfermeria I, Categoria Remunerativa STC, del Hospital Nacional “Sergio E.
Bernales” de la Direccion de Salud V Lima Ciudad a la Red de Salud Cafiete Yauyos
del Gobierno Regional de Lima.

Articulo 2.- Establecer que, los incentivos por el Decreto de Urgencia N° 08&-
2001, seran abonados con cargo a los recursos Presupuestales de la Red de Salud
Cafiete Yauyos del Gobierno Regional de Lima.

Articulo 3.- Establecer que, el responsable de la Oficina de Personal o quien
haga sus veces de la Entidad de destino, bajo responsabilidad remitird a la Oficina
de Origen durante los primeros cinco dias de cada mes el reporte sobre asistencia
y desempefio laboral de la servidora destacada, en consecuencia se exime de
responsabilidad en la demora de su remuneracion al no contar con la infarmacion
requerida.

Registrese y Comuniquese.
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