MINISTERIO DE SALUD N° 55 -2017-DG-H-SEBfOP

HOSPITAL SERGIO E. BERNALES i

de 2017

Visto el Acta de Evaluacién — Entrevista Personal y resultados finales del proceso de
reasignacion 2017, del Hospital Sergio E. Bernales, y el Expediente N° 018408, sobre
reasignacion del servidor Juan IZAGUIRRE MEDINA:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que “La reasignacion consiste en el
desplazamiento de un servidor, de una entidad publica a otra, sin cesar en el servicio y con
conocimiento de la entidad de origen. La reasignacién procede en el mismo grupo ccupacional
y nivel de carrera siempre que exista plaza vacante:

Que, el numeral 3.3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-90-DNP “Desplazamiento de
Personal’, aprobado mediante la Resolucion Directoral N° 013-92-INAP-DNP, precisa que "La
reasignacion es de caracter definitivo ya que equivale al término de la funcion en la entidad de
origen y al inicio de nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcion del vinculo
laboral con el Estado”

Que, el numeral 3.3.3 de la acotada norma, indica que “La reasignacion procede en el mismo
grupo ocupacional y categoria remunerativa, siempre gue exista la plaza vacante en la entidad
de destino:

Que, el numeral 3.3.9 establece que "La reasignacién se efectua por necesidad del servicio de
la entidad de destino, con conocimiento del servidor y autorizado por el titular de |a entidad de
origen”

& By '-.-jxl Que, mediante Expediente N° 018406, de fecha 26 de diciembre de 2017 don Juan

5 '/ IZAGUIRRE MEDINA, servidor nombrado en el Hospital Regional Docente Clinico Quirtirgico

i j‘(y </ Daniel Alcides Carrion — Huancayo, de la Direccién Regional de Salud Junin, Gobierno

Y Regional Junin, en el Cargo de Medico, Nivel 5, solicita reasignacién al Hospital “Sergio E.
Bernales”;

Que, mediante Resolucién Directoral N°498-2017-DG-OP-HSEB, de fecha 14 de diciembre del
2017, se conforma la Comisién de Concurso Interno de Méritos para Ascensos y Reasignacion
‘\ en el Hospital “Sergio E. Bernales”:

Que, la Comision de Concurso Interno de Méritos para Ascensos y Reasignacién del Hospital

' Sergio E. Bernales, mediante acta del 29 de diciembre de 2017, aprobd entre otros, la solicitud
de reasignacion del servidor Juan IZAGUIRRE MEDINA, y en consecuencia, es procedente
efectuar la reasignacion:

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153 y sus modificatorias, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital “Sergio E. Bernales", aprobado mediante Resolucién Ministerial N* 785-2003-SA/DM ¥
modificado mediante Resolucién Ministerial N° 512-2004-MINSA, Resolucién Ministerial N°




343-2007-MINSA. Resolucion Ministerial N° 124-2008-MINSA y la Resolucion Ministerial N°
963-2017/MINSA; B -

Cﬁn la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica y Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Sergio E.
Bernales”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reasignar, a partir del 30 de diciembre de 2017, a don Juan IZAGUIRRE
MEDINA Medico I, Nivel 5, del Hospital Regional Docente Clinico Quirurgico Daniel Alcides
Carrién — Huancayo, de la Direccion Regional de Salud Junin, Gobierno Regional Junin, a la
plaza N° 063832, Médico Especialista Il, Nivel 5, del Hospital Sergio E. Bernales.

«@%55.  Articulo 2°.- Notificar |a presente Resolucion al Hospital Regional Docente Clinico Quirtrgico
£ {';';1 Daniel Alcides Carribn — Huancayo, de la Direccién Regional de Salud Junin, Gobiemno
:| Regional Junin, la misma que debera remitir el Legajo Personal del servidor.

Articulo 3°.- El mencionado servidor plblico, esta obligado a permanecer por un periodo no
menor de cinco (05) afos, a partir de la fecha de la presente Resclucién, no pudiendo
desplazarse durante ese periodo a otra institucion.

Articulo 4°.- La entidad de origen debera dar de baja definitiva al registro del servidor, en el
aplicativo informético para el Registro Centralizado de Planilias y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico — AIRHSP, y en el aplicativo informatico del Registro Macional del
Personal de la Salud INFORHUS.

e Articulo 5°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucion
“‘Ix._\ Directoral, en el portal de internet del Hospital Sergio E. Bernales.

Registrese y Comuniquese.
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