(. N ey

MINISTERIO DE SALUD —
HOSPITAL “SERGIO E, BERNALES™ N* 1?'5‘/ -2018-5A-DG-HSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas, |2 FEB. 2018

Visto, los Expedientes N 001354, de fecha 23 de enero 2018; Expedients N° 004392, de fecha 15 de enero 2018 ¥
Expediente N°® 017527, de fecha 12 de diciembre 2017, con Solicitud sobre Licencia por Capacitacion con Goce de
Haber, de la Médico Residente del 3er afio Diana Lucia ALVAREZ ROMERO de la Especialidad de Ginecologia Y
Chbstetricia.

CONSIDERANDO:

Cue, la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, en su articulo 4 sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la Politica de Estado respecto del Servicio Civil, a través del
conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades publicas en
la gestion de recursos humanos;

Que, mediante, la Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA, de fecha 31 de octubre 2017, delega la facultad de
formalizar los actos administrativos relativos a las acciones de su personal;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, se aprobé el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1025, sobre
Normas de Capacitacion y Rendimiento para el Sector Plblico y mediante Resolucian Ministerial N® 541-95-SA/DM, se
aprobd el Reglamento del Comité de Becas y Capacitacion del Ministerio de Salud, Norma que establecen las
condiciones de Capacitacion de los Servidores Publicos;

Cue, el articulo 25 del Reglamento de Decreto Legislativo N° 1025, establece que las entidades podran otorgar a los
beneficiarios licencia a tiempo completo o a tiempo parcial dependiendo del horario de dichas capacitaciones ¥ con
goce de haber mientras dure la capacitacién y de acuerdo a lo que establezca la normatividad de la materia;

Que mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, aprobd la Directiva “Normas para la
Gastion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Piblicas” con la finalidad de desarrollar los procedimientos,
reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con el propésito de mejorar el desempeno de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, con Memorando N° 190-2017-DGOAFB"-HSEB, de fecha 04 de diciembre de 2017, el Jefe del Departamento
de Ginecologia y Obstetricia acepta la solicitud de rotacion externa internacional de la Médico Residente del 3er afio
Diana Lucia ALVAREZ ROMERO:

Que, con documento de autorizacion, de fecha 04 de diciembre 2017, la Tutora de la médico residente del 3er afio del
Residentado en la Especialidad de Ginecologia y Obstetricia de la Universidad San Martin de Porras con sede en el
Hospital Sergio E. Bernales, autoriza la rotacion externa internacional de la médico residente de 3er afio Diana Lucia
ALVAREZ ROMERO;

Que, con Informe Técnico N° 008-OF-ADEI-HSEB-2017, de fecha 04 de diciembre 2017, el jefe de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacion sugiere conceder la Licencia de Capacitacion con Goce de Haber por
capacitacion de la médico residente del 3er ano Diana Lucia ALVAREZ ROMERD:




Que, mediante informe N® 001-2018-0P-HSEB, de fecha 03 de enero 2018, el Jefe de la Oficina de Personal,
atendiendo el expedients del Visto, ha emitido opinidn favorable para que se autorice la Licencia por Capacitacion can
Goce de Haber de la profesional de la salud, médico residente, Diana Lucia ALVAREZ ROMERO, a efectos de
realizar |2 rotacion externa internacional, en la Especialidad de Reproduccion Asistida, en el Hospital Universitario
Clinico San Carlos de Madrid - Espafia, del 01 de marzo al 30 de abril del 2018,

Por estas consideraciones, de conformidad con el Decreto Legislative N° 1181, Ley que aprueba la organizacién y
funciones del Ministerio de Salud, y la Resolucion Ministerial N® 701-2004/MINSA; v, estando ademas a lo dispuesta
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Suprema N° 005-80-PCM;

En virtlud de las atibuciones conferidas por el articulo 117 del Texto Ordenado del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Hospital “Sergio E. Bernales” aprobado mediante R.M. N°® 795-2003-SA-DM. Modificado por R.M. N°
512-2004-MINSA, RM, N® 343-2007-MINSA y R.M. N” 124-2008-MINSA; y con la visacién del Director de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital
Sergio E. Bemales,

SE RESUELVE:

Articulo 1%, - Otorgar, a partir del 27 de febrero al 02 de mayo de 2018, la Licencia por Capacitacién con Goce de
Haber, al médico residente Diana Lucia ALVAREZ ROMERO, del Hospital *Sergio E. Bemales™ para realizar la
rotacion externa interacional en la Especialidad de Reproduccion Asistida, en el Hospital Universitario Clinico San
Carlos de Madrid - Espafia.

Articule 2° - La Oficina de Personal, queda encargada de hacer cumplir la presente Resolucian. .

Articulo 3°.- Al término de la capacitacian |a servidora queda obligada a presentar un informe técnico a la superioridad .

sobre su capacitacion, asi como realizar réplica correspondiente de la capacitacion recibida, bajo I'ESpDI"ISEhIthﬂ
caso contrario no podrd hacer uso de ofra licencia por capacitacion.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente Resolucion Directoral en &l Portal

Insiitucional.
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