MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL "SERGIO E. BERNALES"

promesmmy, N9 YT — 2018-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas2 de £:lceccly  4e 2018

VISTO:

El Expediente N° 008164-2018, que contiene el Recurso Administrativo de
Apelacion interpuesto por el administrado Beltran DELGADO SALAS, ex servidor del
Hospital Nacional "Sergio E. Bernales".

CONSIDERANDO:

QQue, con fecha 24 de mayo del 2018 el administrado Beltran DELGADO SALAS,
ex servidor, con el cargo de Técnico en Enfermeria I, Categoria Remunerativa STA, del
Hospital Nacional "Sergio E. Bernales” interpone recurso impugnativo de Apelacion contra
el articulo 3° de la Resolucidn Directoral N°® 178-2018-DG-SA-H-SEB/OP, argumentando,
en el sentido que la CTS otorgada infringe una norma juridica, pues lo que le corresponde
percibir por este concepto es el monto de S/. 9,300.00, equivalente a diez remuneraciones
minimas vitales, de acuerdo a la Centésima Cuarta disposicion final complementaria de la
ley de Presupuesto para el ano fiscal 2018.

Que, el sub articulo 216.2 del Decreto Supremo N° 006-2017-JUS - Texto Unico
Ordenado (TUQ) de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
prescribe que el término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias,
habiendo el administrado interpuesto su recurso dentro el plazo sefialado como una de
apelacion.

Que, el capitulo I del Titulo III de la Ley del Procedimiento Administrative General,
Ley N© 27444, establece el régimen de los Recursos Administrativos en nuestro
ordenamiento juridico, como la facultad de revision de la Administracion de sus propios
actos; sin embargo, la ley no establece una definicion de lo que debe entenderse por
recurso administrativo.- Los recursos administrativos, de acuerdo a nuestro ordenamiento
juridico, pueden definirse como un acto de naturaleza procesal que realiza el administrado
contra un acto administrativo que, considera, ha lesionado sus derechos o intereses
legitimos, a fin de modificarlo, sustituirlo o eliminarlo del ordenamiento.

Que el sub articulo 215.1 del Decreto Supremo N° 006-2017-Texto Unico Ordenado
(TUQ) de la Ley N® 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, establece que
conforme a lo sefialado en el articulo 118°, frente a un acto administrativo gque se supone




viola, desconoce o lesiona un derecho o interes legitimo, procede su contradiccion en la
via administrativa mediante los recursos administrativos sefalados en el articulo 216°,
iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo de reconsideracion o de apelacion;
solo en caso gue por ley o decreto legislativo se establezca expresamente, cabe la
interposicion del recurso administrativo de revision; de acuerdo al sub articulo 216.2, el
término para la interposician de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

Que, el articulo 221° del TUO de la Ley N® 27444, concordante con el articulo
213° del mismo dispositivo legal, prescribe expresamente que el error en la calificacion
del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su tramitacion siempre que
del escrito se deduzca su verdadero caracter.

Que, en aplicacion de lo expresado en el numeral precedente y no
existiendo obstaculo y desnaturalizacion del verdadero cardcter del petitorio
del administrado, y por el principio de informalismo al gque se remite el sub
articulo 1.6 del articulo IV del TUO de la Ley N° 27444, el Recurso
Administrativo en aplicacion para el presente caso concreto es el de
Reconsideracion, debiendo tratarse en adelante como tal.

Que, segun el Informe del Area de Legajo de la Oficina de Personal N® 135 del 7
de marzo del 2018, el administrado ingreso a prestar sus servicios en la Administracian
Publica el 1 de diciembre de 1977 en condicion de contratado, habiendo sido nombrado a
partir del 1 de marzo de 1980, en mérito a la Resolucion Directoral N® 0113-80-SA-P;
habiéndosele reconocido CUARENTA (40) afios; CUATRO (4) meses y 00 (00) dias de
servicios, al 31 de Marzo del 2018.

Que, a efectos de resolver adecuadamente la reconsideracion planteada, debemaos
precisar claramente el concepto de compensacion de tiempo de servicios, segun la
normativa vigente y establecer la procedencia o improcedencia del recurso administrativo,
debemos analizar previamente el Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico v el Decreto Legislativo N2 1153,
Decreto Legislativo que Regula La Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

Que, el Decreto Legislativo N® 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Plblico, establece el sistema Unico de remuneraciones
constituido por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se fija,
para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores de acuerdo a cada
nivel de Carrera. En uno y otro caso el haber basico es el mismo para cada cargo y para
cada nivel, segln corresponda. Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la
antigliedad en el servicio computadas por quinguenios; la familiar, que corresponde a las
cargas familiares; y la diferencial, que no podra ser superior al porcentaje que con caracter
Unico y uniforme para todo el Sector Publico se regulara anualmente. Los beneficios son
lo establecidos por las Leyes v el Reglamento, v son uniformes para toda la Administracion
Publica.

Que, el inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, establece que se



otorga la compensacion por tiempo de servicios al personal nombrado al momento del
cese por el importe del 50% de remuneracion principal para los servidores con menos de
20 anos de servicios, o de una remuneracin principal para los servidores con 20 o mas
afios de servicios por cada afio completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un
maximo de 30 afios de servicios, dispositivo legal modificado por la Ley N° 25224,

Que, con el Decreto Supremo N" 057- -86-PCM - se establece la etapa inicial del
proceso gradual de aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones, Bonificaciones,
Beneficios y Pensiones para los funcionarios y servidores de la Administracion Plblica:
siendo que el inciso a) del Articulo 3° del mismo dispositivo legal, fija la Remuneracion
Principal, bajo los conceptos de Remuneracién Bésica y la Remuneracién Reunificada, en
tanto que el articulo 4° establece que la Remuneracion Principal sirve como base de
calculo para otorgar la compensacion que percibe el trabajador y que resulta de adicionar
la Remuneracion Basica y la Remuneracién Reunificada.

Que, el sub articulo 3.2 del Decreto Legislativo N° 1153 - Decreto Legislativo que
Regula La Politica Integral de Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la
Salud al Servicio del Estado, prescribe que el Personal de |a Salud estd compuesto por los
profesionales de la salud y personal técnico y auxiliar asistencial de la salud, segun el
detalle siguiente; a) Profesionales de la salud. - Se considera profesional de la salud
a los siguientes: 1.- Medico Cirujano, 2.- Cirujano Dentista, 3.- Quimico Farmacéutico,
4.- Obstetra, 5.-Enfermero, 6.- Médico veterinario que presta servicio en el campo
asistencial de la salud, 7.- Bidlogo que presta servicio en el campo asistencial de la salud,
8.- Psicologo que presta servicio en el campo asistencial de la salud, 9.- Nutricionista que
presta servicio en el campo asistencial de la salud, 10.- Ingeniero Sanitario que presta
servicio en el campo asistencial de la salud, 11.-Asistenta Social que presta servicio en
el campo asistencial de la salud, 12.-Tecndlogo Médico que se desarrolla en las dreas de
terapia fisica y rehabilitacion, laboratorio clinico y anatomia patoldgica, radiologia,
optometria, terapia ocupacional y terapia del lenguaje en el campo de la salud.

Que, el numeral 3.2 del Decreto Supremo N° 015-2018-SA, establece que la
Valorizacion Principal, es el Ingreso Econdmico que percibe el personal de la salud comao
contraprestacion por el tiempo efectivamente laborado, considerando lo establecido en
el articulo 4, como concepto (nico que se otorga mensualmente con cardcter permanente;
asimismo, el articulo 11, prescribe que el cdlculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante de la Valorizacion Principal que les fueron pagadas en cada
mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado. En
caso que la antigliedad del servicio efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36)
meses, se hace el calculo de manera proporcional. Ef cdlculo de la CTS del personal
de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la vigencia del Decreto
Legislativo N° 1153, se efectiua considerando la normatividad vigente en dichos
periodos. El pago de la CTS se efectua al momento del cese del personal de Ia
salud.

Que, el inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislative N© 276, para el presente
caso concreto es aplicable hasta el 12 de septiembre del 2013, por cuanto don Beltran
DELGADO SALAS, se encontraba ubicado en el cargo de Técnico en Enfermeria I,



habiendo cesado a partir del 1 de abril del 2018, ejerciendo funciones en el departamento
de Enfermeria, sujeto al Decreto Legislativo N® 1153 - Decreto Legislativo que Regula
la Politica Integral de Compensaciones y Entrega Economicas del Personal de |a Salud
al Servicio del Estado, vigente desde el 13 de septiembre del 2013, dia siguiente de su
publicacion en el diario oficial El Peruano.

Que, el administrado, ceso sujeto al inciso ¢) del articulo 34° é inciso a) del articulo
35° del Decreto Legislativo N® 276, que concuerda con el inciso a) del articulo 186° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM; habiendo acumulado al 31 de marzo dl 2018,
CUARENTA (40) ANOS, CUATRO (04) MESES Y CERO (00) DIAS, calculo efectuado por
el Equipo de Trabajo de Gestion de la Compensacion, de la Oficina de Personal de la
Oficina Ejecutiva de Administracion; consecuentemente, corresponderia otorgar al
mencionado ex servidor, el inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, hasta
el 12 de septiembre el 2013, que concuerda con el postulado de la Novena Disposicion
Complementaria Final del Decreto Legislativo N° 1153; y ademds, debera otorgarsele
la Compensacion por Tiempo de Servicios que regula el articulo 11° del Decreto
Supremo N° 015-2018-SA, tomando como base de cadlculo el tiempo de
servicios prestados a partir del 13 de septiembre del 2013 al 31 de marzo del
2018.

Que, la Novena disposicion complementaria y final del Decreto Legislativo N° 1153,
prescribe que, a partir de su vigencia, el calculo de la compensacién por tiempo de
servicios (CTS) del personal de la salud, correspondiente a los periodos anteriores a la
vigencia de dicha norma se efectia considerando la normatividad vigente en dichos
periodos.

Que, la Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final, del Decreto Legislativo
N°® 1153, establece que a partir de su vigencia y la de sus normas reglamentarias, al
personal de la salud, no le es aplicable lo establecido en el Sistema Unico de
Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legislativo 276, sus normas complementarias
y reglamentarias, asi como del Bienestar e Incentivos establecidos en su reglamento; ni
las normas reglamentarias referidas al Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones
establecidas en el Decreto Supremo 051-91-PCM.

Que, la Décima Quinta Disposicion Complementaria Final del acotado Decreto
Legislativo, rige a partir del dia siguiente de su publicacion, por lo que su vigencia rige
desde el 13 de septiembre del 2013..

Que, el literal ) del Articulo 11° de la Resolucion Ministerial N® 795-2003-SA/DM,
establece que el Director General del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, tiene
como atribuciones y responsabilidades entre otras, |a de expedir Resoluciones Directorales
en los asuntos de su competencia, por lo que esta entidad es competente para resolver
el presente recurso administrativo de apelacion.

Que, con Informe Legal N° 160-2018-OAJ-HNSEB, la Oficina de Asesoria
Juridica ha emitido opinién juridica legal,

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y



De conformidad con la Resolucion Ministerial N© 795-2003-5SA/DM, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”,
modificado por la Resolucion Ministerial N© 124-2008-SA/DM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar INFUNDADO el Recurso Administrativo de Reconsideracion
contra el articulo 3° de la Resolucion Directoral N° 178-2018-DG-SA-H-SEB/OP,
interpuesto por el ex servidor de la salud Beltran DELGADO SALAS, con cargo de
Técnico en Enfermeria I, Categoria Remunerativa STA.

Articulo 2°.- CONFIRMAR el monto de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTICUATRO
Y 20/100 SOLES (S/.2,224.20), consignado en el articulo 3° de la impugnada, en
aplicacion del inciso c) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276.

Articulo 3°.- RECONOCER al administrado Beltran DELGADO SALAS, a partir del
13 de septiembre del 2013, hasta el 31 de marzo del 2018, fecha de su cese por limite de
edad, CUATRO (4) ANQOS, SEIS (6) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, de servicios
prestados al Estado.

Articulo 4°.- OTORGAR al administrado, el cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante de la Valorizacion Principal gue le fueron pagadas en cada
mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente prestado, por
el monto de SIETE MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO Y 00/100 SOLES (S/.
7,724.00), teniendo en cuenta la valorizacion principal de 5/.1,931.00 calculados por
cuatro afios de servicios, en aplicacion del literal h) del numeral 5.6.3 aprobado por la
Resolucion Ministerial N® 834-2018/MINSA de los “"Lineamientos para la aplicacién de las
normas establecidas en el Decreto Supremo N° 015-2018-SA”".

Registrese y Comuniguese.
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Distribucion:

( ) Interesado

( ) Of. Ejec. de Adm.

( ) Of. de Asesoria Juridica.
{ ) Of. de Personal
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( ) Legajo
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