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RESOLUCION DIRECTORAL
comas, 31 Agp. 2020

Visto: El Expediente N° 07976-2020, con la Nota Informativa N°178-QP-2020-HNSEB de la Oficina de
Personal, con la propuesta de Normativa sobre el Cédigo de Etica en la Funcién Pdblica Ley N° 27815
del Hospital Nacional Sergio E. Bernales;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias, se
establecen principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen para los servidores civiles de las
entidades de la Administracion Publica; asi como precisa que el érgano de Alta Direccién de cada
entidad publica ejecuta en la institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de la
probidad, transparencia, justicia y servicio publico establecidas en el Cédigo de Etica de la Funcién
Publica;

Que, la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, aprobada por Decreto Supremo
N® 092-2017-PCM, la cual es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades de los diferentes
Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Auténomos y de los diferentes niveles de gobierno,
sefiala que una de las causas de la corrupcién en el Perd es el poco reconocimiento de los principios
éticos y valores morales, precisando que, en el caso de los servidores publicos, existe un alto nivel de
“desconocimiento acerca de las normas de conductas que deben aplicarse en el trabajo diario, asi
como los principios rectores de la funcién publica”";

Que, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
mecanismos e instrumentos para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, dispone
que uno de los principales mecanismos para promover la integridad publica son los codigos y cartas de
buena conducta administrativa, definidos como “instrumentos mediante los cuales se establecen los
lineamientos para la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores publicos con el fin de
1 .«"\ promover una cultura de integridad y servicio a la ciudadania al interior de cada entidad”:

t/ Que, el objetivo especifico 1.4 del Plan Nacional de Lucha de Integridad y Lucha contra la Corrupcién

y@ 2018 - 2021, aprobado con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, Decreto que establece medidas para
fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, dispone que se debe “promover e instalar

una cultura de integridad y de ética publica en los/las servidores/as civiles y en la ciudadania”;

Que, asimismo, el referido Plan, entre otros, ofrece un Modelo de Integridad para las Entidades del

Sector Publico a partir de nueve (9) componentes, entre ellos, los de Politicas de Integridad, siendo

uno de sus sub componentes contar con un Cédigo de Etica por cada Entidad;

Que, el literal f) del articulo 8° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
e “Sergio E. Bernales” aprobado mediante Resolucién Ministerial N°795-2003-SA-DM, establece los
/ objetivos funcionales generales asignados al Hospital entre ellos “Mejorar continuamente |a calidad,

productividad, eficiencia y eficacia de la atencién a la salud, estableciendo las normas y los parametros
necesarios, asi como generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la satisfaccién
de las necesidades y eXpéqjcativas del paciente y su entorno familiar”;



Que, la Oficina de Personal tiene competencia para desarrollar la cultura organizacional y asistir
técnicamente a la Direccién General para lograr el compromiso del personal con la visién y mision
Institucional, asi como la delegacion de funciones de promocién de la integridad y ética institucional,
en el marco del Decreto Legislativo N2 1327, por el cual establecen medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcidn y sanciona las denuncias de mala fe, teniendo la norma por
finalidad fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de
corrupcién en la Administracion Publica pueda denunciarlo, otorgadas mediante la Resolucién
Directoral N°116-2019.SA-DG-HNSEB de fecha 31.MAY.2019;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 286-2019-SA-DG-HNSEB de fecha 03.DIC.2019 se aprobé la
Directiva Administrativa N° 001-2019-OP/HSEB “Proceso para Normar la Gestion de Denuncias de
Actos de Corrupcion en la Entidad y Otorgamiento de Medidas de Proteccién al Denunciante”

Que, en ese sentido, mediante el Expediente del Visto, la Oficina de Personal, con la Nota Informativa
N°178-0OP-2020-HNSEB, presenta la propuesta de Normativa sobre el Cédigo de Etica en la Funcién
Publica Ley N° 27815 del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, accionando el Informe N° 01-2020-
SMTB-OP-HNSEB de fecha 28.AG0S.2020, que formula la propuesta, con el propésito de prevencién
frente a los dilemas éticos que se plantean los servidores en el desempefio de sus funciones y su
implementacion se relaciona con la informacién que solicita la Oficina de Transparencia vy
Anticorrupcion del Ministerio de Salud, segln se colige del Oficio Circular N°007-2020-OTRANS-
SG/MINSA, que evaltia su avance del proceso de implementacién de los canales de Denuncias
Anticorrupcién en el Sector Salud;

Que, a mérito las funciones y/o atribuciones de promocién de la integridad y ética institucional que
tiene el Hospital, es necesario aprobar la Normativa sobre el Cédigo de Etica en la Funcién Publica Ley
N® 27815 del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, mediante acto el resolutivo correspondiente; v,

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de Administracién, Director Ejecutivo
de la Oficina de Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del lefe de Ia Oficina de Personal y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, y
modificatorias; el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad Y
Lucha contra la Corrupcién; el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece
medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién; el Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién
2018-2021; y, el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”
aprobado mediante Resolucion Ministerial N°795-2003-SA-DM y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la NORMATIVA SOBRE EL CODIGO DE ETICA EN LA FUNCION PUBLICA LEY N°
27815 del HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES, el mismo que como anexo adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2°.- Disponer a la Oficina de Comunicaciones, la publicacién de la presente resolucién y el
anexo integrante de la misma, en el Portal Institucional del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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PRESENTACION

Se entiende por ética a todo aquello que es bueno o correcto, en el
desempefio de los trabajadores basados en la observancia de valores,
principios y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia de ia
funcién en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

En lo bueno subyace la idea de un valor netamente abstracto y que tiene
variable significado en la vida dentro de nuestra institucién, respecto a lo
correcto se puede decir que atiende al criterio de la eficacia pero sobre todo
los cumplimientos de las normas y regulaciones dentro del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales.

En tal sentido, la Oficina de Personal del HNSEB, en cumplimiento a una de
sus funciones pone a dISpOSICIon la presente, “Normativa sobre el Codigo de
Etica en la Funcién Publica” - Hospital Nacional Sergio E. Bernales que
compila las principales normas legales y administrativas, lo que permitira:

> Emplear en cada Oficina, Departamento y Servicios del Hospital
Nacional Sergio E. Bernales medidas para promover la cultura de la
probidad, trasparencia, justicia y servicio publico establecidas en el
Cédigo de Etica.

> Establecer en cada Oficina, Departamento y Servicios del Hospital
Nacional Sergio E. Bernales mecanismos e incentivos que permitan
una actuacion correcta, transparente y leal de los servidores publicos.

> Fomentar una cultura de trasparencia en la conducta y desempefio de
los funcionarios y servidores publicos del Hospital Sergio E. Bernales

> Identificar con prontitud las disposiciones de interés para su revision y
evitar desconocerio en su oportunidad.

> Cubrir el campo de aplicacién que regulan los diferentes aspectos
administrativos en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

El mismo que debe de ser considerada como una herramienta primordial en
el ejercicio de la funcién del “Hospital Nacional Sergio E. Bernales, en el
cumplimiento y ejecucion de lineamientos conducentes a fin de fortalecer la
integridad de los trabajadores con el fin de mitigar la corrupcion a nivel
institucional.
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CODIGO DE ETICA DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

TITULO PRELIMINAR

1. El Cédigo de Etica busca dotar a los servidores publicos de un conjunto
ordenado de reglas que orienten su comportamiento ético, en el ejercicio de
sus funciones publicas, siendo un instrumento de valor trascendental, ya que
promueve pautas de conducta ejemplar que contribuyen tanto a combatir la
corrupcién como a prestar un eficiente servicio del Estado.

2. Las normas contenidas en el presente son de naturaleza ética. En tal sentido,
sus prescripciones y acciones de correccidn son independientes de las
medidas disciplinarias y de cualquier sancion legal.

3. En concordancia con lo sefalado anteriormente, la presente Normativa sobre el
Cédigo de Etica en la Funcion Publica - Ley N°27815, el Hospital Sergio E.
Bernales tiene su vocacion preventiva y de auxilio frente a los dilemas éticos
que a menudo se plantean a los servidores publicos en el desempefio de las
funciones asignadas.

4. Ninguna norma de conducta que se proponga podra sustituir la calidad humana
del servidor publico quien, con el ejemplo de su diaria labor y el reconocimiento
de la sociedad a la que sirve, realiza el valor del servicio publico.

5. Las normas del presente Codigo de Etica forman parte de la politica de gestién
de la cultura organizacional que lleva a cabo el Hospital Sergio E. Bernales.
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El presente Reglamento desarrolla las disposiciones contenidas en la Ley N° 27815 -
Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica, y la Ley N° 28496 para lograr que los
servidores publicos, conforme a la Ley, actlien con probidad durante el desempefio de
su funcién en el HNSEB.

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

El ambito de aplicacion del presente reglamento comprende a los servidores publicos
que desempefien sus funciones en las Oficinas, Departamentos y Servicios del
HNSEB a los que se refiere los articulos 1y 4 de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica.

Articulo 3.- Definiciones

Para los efectos de la aplicacién de las disposiciones de la Ley N° 27815 - Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Pulblica y del presente reglamento, se tomaran en
cuenta las siguientes definiciones:

Bienes del Estado
Cualquier bien o recurso que forma parte del patrimonio del HNSEB que se encuentra
bajo su administracion, destinado para el cumplimiento de sus funciones.

Esta disposicion también debera observarse respecto de ios bienes de terceros que se
encuentren bajo su uso o custodia.

Etica Publica

Desempefio de los servidores publicos basado en la observancia de valores, principios
y deberes que garantizan el profesionalismo y la eficacia en el ejercicio de la funcion
publica en el HNSEB.

Informacion Privilegiada

Informacion a la que los servidores publicos acceden en el gjercicio de sus funciones y
gue por tener caracter secreta, reservada o confidencial conforme a ley, o careciendo
de dicho caracter, resulte privilegiada por su contenido relevante, y que por tanto sea
susceptible de emplearse en beneficio propio o de terceros, directa o indirectamente
en el HNSEB.

Intereses en Conflicto

Situacién en la que los intereses personales del servidor publico colisionan con el
interés piblico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que cualquier actuacién
que realiza dicho empleado publico debe estar dirigida a asegurar el interés del
HNSEB y no a favorecer intereses personales o de terceros.
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Ley
Es la referencia a la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Proselitismo Politico

Cualquier actividad realizada por los servidores publicos, en el ejercicio de su funcién,
o por medio de la utilizacién de los bienes dentro del HNSEB, destinada a favorecer o
perjudicar los intereses particulares de organizaciones politicas de cualquier indole o
de sus representantes, se encuentren inscritas o no.

Reincidencia
Circunstancia agravante de responsabilidad que consiste en haber sido sancionado
antes por una infraccién analoga a la que se le imputa en el HNSEB.

Reiterancia.
Circunstancia agravante de responsabilidad derivada de anteriores sanciones
administrativas por infracciones de diversa indole cometidas en el HNSEB.

Ventaja indebida

Cualquier liberalidad o beneficio no reconocido por la Ley, de cualquier naturaleza,
gue propicien para si o para terceros los servidores publicos del HNSEB, sea directa o
indirectamente, por el cumplimiento, incumplimiento u omisién de su funcidn; asi como
hacer valer su influencia o apariencia de ésta, prometiendo una actuacién u omisién
propia o ajena.

Articulo 4.- De la interpretacion y consultas

La Direccion General tiene la funcidn de aprobar las normas interpretativas y
aclaratorias de la Ley respecto a la aplicacion o interpretacion de los alcances de la
Ley y del presente Reglamento.

Las consultas sobre interpretacion y aclaracion de la norma deben ser dirigidas por la
entidad publica sefialando en forma precisa y clara el aspecto normativo sujeto a
interpretacion o aclaracion.

TiTULO Il

PRINCIPIOS, DEBERES Y PROHIBICIONES ETICAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS

Articulo 5.- De los principios, deberes y prohibiciones que rigen la conducta
ética de los servidores publicos en el HNSEB.

Los principios, deberes y prohibiciones éticas establecidas en la Ley y en el presente
Reglamento, son el conjunto de preceptos que sirven para generar la confianza y
credibilidad de la comunidad en la funcién pudblica y en quienes lo ejercen en el
HNSEB.

Los servidores publicos del HNSEB, estan obligados a observar los principios, deberes
y prohibiciones que se sefialan en el capitulo |l de la Ley.

gRGlOE o
% ‘%’ \

l



<o [
R il PERU | Ministerio Hospital Nacional
G2 de Salud Sergio E. Bernales

Normativa sobre el Cédigo de Etica en la Funcion Piblica - Ley N°27815
Hospital Sergio E. Bernales
TiTULO il

INFRACCIONES ETICAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 6.- De las infracciones éticas en el ejercicio de la Funcién Publica en el
HNSEB

Se considera infraccion a la Ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los
principios, deberes, obligaciones y prohibiciones establecidos en los articulos 6, 7 y 8
de la Ley, generadndose responsabilidad pasible de sancién conforme lo dispone el
inciso 1 del articulo 10 de la misma.

Articulo 7.- De la calificacion de las infracciones
La calificaciébn de la gravedad de la infraccién es atribucion de la Comision de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la entidad del HNSEB.

TITULO IV
SANCIONES Y PROCEDIMIENTO
CAPITULO |
DE LAS SANCIONES

Articulo 8.- De la aplicacion de las Sanciones en el HNSEB
Las sanciones se aplicaran segun las disposiciones del presente capitulo.

Articulo 9.- De la clasificacion de las Sanciones en el HNSEB
Las sanciones pueden ser:

a) Amonestacion

b) Suspension

¢) Multa de hasta 12 Unidades Impositivas Tributarias - UIT.
d) Resolucién contractual

e) Destitucion o despido.

Las sanciones antes mencionadas se aplicaran atendiendo a la gravedad de las
infracciones como sigue:

Infracciones leves: Amonestacion, suspension y/o multa.
Infracciones Graves: Resolucién contractual, destitucion, despido y/o multa.

Articulo 10.- De los criterios para la aplicacién de sanciones en el HNSEB.

La aplicacién de las sanciones se realizara teniendo en consideracion los siguientes
criterios:

10.1. El perjuicio ocasionado a los administrados o al HNSEB.
10.2. Afectacién a los procedimientos.
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10.3. Naturaleza de las funciones desempefiadas asi como el cargo y jerarquia del
infractor.
10.4. El beneficio obtenido por el infractor.
10.5. La reincidencia o reiterancia.

Articulo 11.- De las sanciones aplicables a los servidores publicos del HNSEB.
La aplicacién de las sanciones se efectuara de acuerdo al vinculo contractual que los
servidores publicos mantengan con el HNSEB, de conformidad con lo siguiente:

11.1. Las sanciones aplicables a aquellas personas que mantienen vinculo laboral:

a. Amonestacién.

b. Suspensién temporal en el ejercicio de sus funciones, sin goce de
remuneraciones, hasta por un aino.

C. Destitucion o Despido.

11.2. Las sanciones aplicables a aquellas personas que desempefian Funcion Publica
y que no se encuentran en el supuesto del inciso anterior:

a) Multa.

b)  Resolucién contractual.

Articulo 12.- De las sanciones aplicables a personas que ya no desempeiian
Funcion Publica

Si al momento de determinarse la sancién aplicable, la persona responsable de la
comisién de la infraccién ya no estuviese desempefiando Funcion Pdblica, la sancion
consistira en una multa.

Articulo 13.- Del Registro de sanciones
Las sanciones impuestas en el HNSEB, seran anotadas en el Registro Nacional de
Sanciones, Destitucién y Despido, referido en el articulo 13 de la Ley.

Articulo 14.- Del plazo para el registro de Sanciones

Las sanciones a las que se hace mencién en el articulo precedente deberan ser
comunicadas al registro en un plazo no mayor de quince (15) dias contados desde la
fecha en que quedd firme y consentida la resolucion respectiva.

CAPITULO |l
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 15.- De la formalidad de las denuncias

Los servidores publicos del HNSEB, deberan denunciar cualquier infraccion que se
contempla en la Ley y en el presente Reglamento, ante la Oficina de Personal o la
Secretaria Técnica de Procesos Administrativo Disciplinario del HNSEB.

Cualquier persona puede denunciar ante la misma Comision las mfracmones que se
comentan a la Ley y al presente Reglamento. :
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Articulo 16.- Del Procedimiento

El servidor publico del HNSEB, que incurra en infracciones establecidas en la Ley y el
presente Reglamento serd sometido al Procedimiento Administrativo disciplinario,
conforme a lo previsto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Ptiblico, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM y sus modificatorias.

Articulo 17.- Del plazo de Prescripcion

El plazo de prescripcion de la accién para el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario es de tres (3) afios contados desde la fecha en que la Comision
Permanente o Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios toma conocimiento
de la comision de la infraccion, salvo que se trate de infracciones continuadas, en cuyo
caso el plazo de prescripcion se contabilizara a partir de la fecha en que se cometio la
altima infraccion, sin perjuicio del proceso civil o penal a que hubiere lugar.

Articulo 18.- De la persona que no se encuentra en ejercicio de la funcién pablica

La persona que no se encuentre en ejercicio de funcion publica podra ser sometido al
Procedimiento Administrativo Disciplinario indicado en el presente Reglamento.

TiTULO V
DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS EN EL HNSEB

Articulo 19.- Organo de la Alta Direccién para disefiar, establecer, aplicar y difundir
incentivos y estimulos Corresponde a los jefes de las Oficinas, Departamentos y
servicios del HNSEB, o quien haga de sus veces, disefiar, establecer, aplicar y difundir
los incentivos y estimulos, asi como los mecanismos de proteccion, a favor de los
servidores publicos que denuncien el incumplimiento de las disposiciones de la Ley y
el presente Reglamento.

Articulo 20.- Del establecimiento de los estimulos e incentivos

Los estimulos e incentivos a los que se refieren la Ley y el presente Reglamento se
estableceran de acuerdo a los criterios que establezcan los jefes de Oficinas,
Departamentos y Oficinas del HNSEB a propuesta de la Direccion General, o quien
haga sus veces.

Articulo 21.- De la responsabilidad y plazo para disefiar y establecer los
mecanismos a que se refiere la Ley

Los mecanismos de proteccién, asi como los incentivos y estimulos a los que se
refiere el articulo 9 de la Ley seran establecidos por la Direccién General, o quien
haga sus veces, en un plazo de treinta (30) dias contados a partir de la vigencia del
presente Reglamento, bajo responsabilidad.

Los mecanismos e incentivos se aprueban por Resolucion Directoral tratandose del
Hospital Nacional Sergio E. Bernales.
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TiTULO VI
DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA Y CAMPANAS EDUCATIVAS
Articulo 22.- Difusion de la Ley y del Reglamento

El érgano de alta direccion que debe cumplir con las obligaciones contenidas en el
articulo 9 de la Ley, sera la Direccién General del HNSEB, o aquel que haga sus
veces, de conformidad con el Reglamento de Organizacion y Funciones respectivo.

El Director General o quien haga sus veces acreditara en el HNSEB, el cumplimiento
de su deber de difusion de la Ley y del presente Reglamento. La omision en la difusion
antes indicada, constituye infraccion sancionable.

Articulo 23.- De las Campanas Educativas sobre sanciones

La Secretaria General ejecutara campafas educativas sobre las sanciones a las que
se refiere el literal c) del inciso 2) del articulo 9 de la Ley, en el marco de la
disponibilidad presupuestal de cada entidad de la administracion y en el modo y forma
que le permita su capacidad operativa.

DISPOSICION COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.-

La presente Normativa sobre el Codigo de Etica en la Funcion Publica sera modificada cuando
se produzcan cambios en las disposiciones legales, en coordinacién con la Direccion de la
Oficina de Personal y la Oficina de Asesoria Juridica del HNSEB.

Segunda.-

Para todo lo no previsto en el presente Cédigo de Etica, es de aplicacion la Ley N° 27815, Ley
del Codigo de Etica de la Funcién Publica; su Reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 033-2005-PCM, y demas normas afines que sean aplicables.

Las disposiciones vertidas en la presente normatividad sobre el codigo de Etica en la Funcion
Publica entraran en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion.

Tercero.- Queda sin efecto toda disposicién que se oponga a la presente normativa.
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Normativa sobre el Cdigo de Etica en la Funcion Piblica - Ley N°27815
Hospital Sergio E. Bernales

Pacto Etico del Servidor Piblico con el Hospital Nacional Sergio E.

Bernales
YO, e eiiiii e .(NOmbrre del servidor/a publico),
del ... iiieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii.......(Oficina Departamento, Servicio), me

comprometo con el “Hospital Nacional Sergio E. Bernales” a aplicar los valores
de probidad, respeto, eficiencia, responsabilidad, , vocacién de servicio y
transparencia estipulados en la normativa del Codigo de Etica en la Funcion
Publica - Ley N°27815- Hospital Nacional Sergio E. Bernales, en cada una de
las funciones que me han sido encomendadas, asi como en la relacion que
sostengo con mis comparfieros y compafieras de trabajo y los usuarios y

usuarias del Hospital Nacional Sergio E. Bernales

Teniendo conocimientos que estos son los valores y principios éticos de los
cuales tengo que cumplir dentro de la institucion. Reconozco que dichos
valores son distintivos del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, asi como las
normas concordantes que impliquen en la mejora de la Ley N° 27815 y en

consecuencia distintivos de mi labor como servidor publico.

Atentamente.

NOMBRE: ...




