MINISTERIO DE SALUD
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Visto: Los Expedientes N° 09968 y 011456 - 2020, con la Nota Informativa N°1524-2020-OL-HNSEB de la
Oficina de Logistica y el Informe Legal N° 148 -2020-J-OAJ-HNSEB y la Nota Informativa N° 176-2020-J-OAl-
HNSEB de la Oficina de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Directoral N° 006-2018-SA-DG-HSEB de fecha 05.ENE.2018, se delegd al Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y asi como al Jefe de la Oficina de Logistica del Hospital
“Sergio E. Bernales”, que en ella contienen, las funciones y atribuciones, en materia de Contrataciones del
Estado;

Que, mediante la Nota Informativa N°1524-2020-OL-HNSEB de fecha 28.0CT.2020, la Jefe de la Oficina de
Logistica, presenta la propuesta por la cual describe funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracion, con
eficacia anticipada a partir del 01 de enero del 2020, con la finalidad de garantizar una adecuada gestion que
permita la programacién de metas institucionales en el marco de las funciones previstas en el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Nacional Sergio E. Bernales;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica mediante el Informe Legal N° 148 -2020-J-OAJ-HNSEB de fecha
11.NOV.2020 y la Nota Informativa N° 176-2020-J-OAJ-HNSEB, atendiendo el procedimiento de Ia propuesta
que describe funciones delegables al Director de la Oficina Ejecutiva de Administracién y al Jefe de la Oficina de
Logistica, ademds de haberlas mejorado la ha reformulado y considera comprender delegar en materia
administrativa como en materia de contrataciones del Estado, entre otras; las acciones correspondiente en los
Procedimientos Administrativos para el Reconocimiento y Abono de Adeudos provenientes de las Obligaciones
Contractuales y Legales, Ejecutadas por los Contratistas y/o Administrados Internos o Externos de Ejercicios
Anteriores, con la opinidn favorable en ambos efectos, en el marco de la Ley y la normatividad;

Que, el articulo 18° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Sergio E. Bernales”, aprobado
por Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA-DM, establece que la Oficina Ejecutiva de Administracién es el
organo de apoyo de la Direccion General, asi como de los demas 6rganos bajo su competencia y como unidad
organica, es la encargada de administrar, registrar, controlar los recursos econémicos y financieros, asi como la
ejecucion presupuestal con las actividades de soporte logistico, asepsia, seguridad, mantenimiento y servicios
generales, en el marco de las normas de los sistemas administrativos correspondientes;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto
Supremo N° 082-2019-EF, en adelante TUO de la Ley N° 30225, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N°® 344-2018, y sus modificatorias, establecen los lineamientos, principios, requisitos, formalidades vy
procedimientos que deben observar las Entidades del Sector Publico en los procesos de Contrataciones de
bienes y servicios, consultorias y obras que realicen, orientadas a maximizar el valor de los recursos publicos
que se invierten y a promover la actuacion bajo el enfoque de gestién por resultados, de tal manera que estas
se efectlen en forma oportuna y bajo los mejores condiciones de precio y calidad, que en suma permitan el
cumplimiento de los fines publicos y tengan una repercusién positiva en las condiciones de vida de los
ciudadanos;
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Que, el inciso a) del numeral 8.1 del articulo 82 del TUO de la Ley N° 30225, establece que: “El Titular de la
Entidad es la mds alta autoridad ejecutiva, de conformidad con sus normas de organizacion, que ejerce las
funciones previstas en lo Ley y su reglamento para la aprobacion, autorizacion y supervision de los procesos de
contratacién de bienes, servicios y obras”;

Que, asimismo, en el numeral 8.2, del articulo 82 del acotado TUO de la Ley N° 30225, dispone que: “El Titular
de la Entidad puede delegar, mediante resolucion, la autoridad que la presente norma le otorga. Puede delegar,
al siguiente nivel de decision, las autorizaciones de prestaciones adicionales de obra. La declaracion de nulidad
de oficio y la aprobacion de las contrataciones directas no pueden ser objeto de delegacion, salvo lo dispuesto
en el reglamento”, de igual modo en el numeral 8.3 ha previsto que “El reglamento establece otros supuestos
en los que el Titular de la Entidad no puede delegar la autoridad otorgada”;

Que, en concordancia con las normas precitadas, y del mismo modo se encuentran vigentes los lineamiento de
la Directiva N°160-MINSA/OGA-V.01 — “Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de
Adeudos provenientes de las Obligaciones Contractuales y Legales Ejecutadas por los Contratistas y/o
Administrados Internos o Externos en Ejercicios Anteriores”, aprobada por Resolucidn Ministerial N° 852-
2009/MINSA, que prevé los mecanismos internos que deben seguir las Unidades Ejecutoras del Ministerio de
Salud, para facilitar la aplicacién del reconocimiento y abono de créditos internos y devengados que se
hubieran generado en Ejercicios Fiscales anteriores, la misma que se sefiala de manera expresa en el numeral
6.5: “el procedimiento regulado en la presente Directiva serd realizado en el dmbito de cada Unidad Ejecutora
Integrante del Pliego Presupuestal, entendiéndose que la resolucion administrativa que apruebe el
reconocimiento del adeudo serd expedida por el Director Ejecutivo de Administracion, o quien haga a sus veces
en la unidad ejecutora, o el funcionamiento a quien se delegue esta facultad de manera expresa...”

Que, los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72° del TUO de la Ley N° 27444 - lLey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante TUO de la Ley 27444,
establece que: “La competencia de las entidades tiene su fuente en la Constitucion y en la ley, y es
reglamentada por las normas administrativas que de aquéllas se derivan” y que: “Toda entidad es competente
para realizar las tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su misién y objetivos,
asi como para la distribucién de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia”;

Que, el numeral 85.3 del articulo 852 del acotado TUO de la Ley 27444, sefiala que: “A los drganos
jerérquicamente dependientes se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de
aproximar a los administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses”;

Que, en ese sentido, el Director General es el funcionario de mas alto nivel jerdrquico del-Hospital Sergio E.
Bernales, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Hospital “Sergio
E. Bernales”, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 795-2003-SA/DM y modificatorias; pudiendo
delegar o desconcentrar el Despacho de la Direccién General de los procesos y decisiones que son de su
competencia, transfiriendo a la Direccién Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién y a la Oficina de
Logistica del Hospital, las facultades: en gestion administrativa, actos resolutivos de caracter administrativos,
atribuciones que no sean privativas de su funcién y ejercer las demas funciones que le asignan la Constitucién
Politica del Perl vy las leyes de la Republica, teniendo en cuenta los objetivos institucionales establecidos en el
articulo 10°, literal: “¢) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en los objetivos de
los usuarios y conducir las actividades de implementacion y/o mejoramiento continuo; (...) y literal m) Asignar a
las unidades orgdnicas del Hospital otros objetivos funcionales, funciones y responsabilidades, ademds de las
que se precisan en el presente reglamento (...)";

Que, con la finalidad de garantizar una adecuada gestion que permita al Hospital Nacional Sergio E. Bernales,
tanto con las funciones previstas en el Reglamento de Organizacién y Funciones; asi como las metas
institucionales programadas para el Ao Fiscal, es necesario delegar determinadas facultades y atribuciones al
Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital; asi como al Jefe de la Oficina de
Logistica, conferidas en el marco del TUO de la Ley N° 30225, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 344-2018, y modificatorias y el TUO De la Ley N° 27444 como las demds normas precitadas;
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Que, en razén de las facultades del Titular de la entidad, resulta necesario disponer medidas a efectos de
garantizar una mayor fluidez del desarrollo del sistema administrativo del Hospital Nacional Sergio E. Bernales,
a través de la delegacion de facultades y atribuciones en materia administrativa y de gestidn, relacionada a la
ejecucion del gasto y contrataciones, complementando las funciones afines asignadas a la Oficina Ejecutiva de
Administracién mediante Resolucién Ministerial N° 795-2003-SA-DM entre las cuales, segun el literal f) del
articulo 18°, se sefiala como una de las funciones de la Oficina Ejecutiva de Administracién “Desarrollar las
actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y ejecucion presupuestal, en el marco de las normas de
los sistemas administrativos correspondientes”; y a la Oficina de Logistica, siendo éste el Organo de las
Contrataciones, esta dentro de sus funciones el de realizar actividades relativas a la gestion del abastecimiento
y segun el articulo 21° del citado Reglamento, es la unidad orgdnica encargada de lograr los recursos materiales
y servicios, en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los usuarios internos, para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos y funcionales del Hospital. En efecto, resulta procedente delegar en la Oficina
Ejecutiva de Administracion y Oficina de Logjstica, las facultades descritas en los informes de vistos;

Estando a los solicitado por la Oficina de Logistica y a lo opinado por la Oficina de Asesoria Juridica en el
Informe Legal N° 148-2020-J-OAJ-HNSEB de fecha 11.NOV.2020; vy,

De conformidad con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2019-EF- su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018, y sus
modificatorias, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; y en uso de las atribuciones conferidas por el Art. 11° del
Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital “Sergio E. Bernales”, Aprobado mediante R.M. N° 795-
2003-SA-DM, modificado por R.M. N° 512-2004-MINSA, R.M. N° 343-2007-MINSA y R.M. N° 124-2008-MINSA;
y, con la visacién del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién y del Jefe de la Oficina de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DELEGAR, en el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracidn del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales, las facultades y atribuciones en materia de gestion administrativa y contrataciones del
Estado, los siguientes:

A. EN MATERIA DE GESTION ADMINISTRATIVA:

A.l  Aprobar el reconocimiento de adeudos, créditos devengados y devolucién de recursos en general
derivados de los lineamientos establecidos en el Decreto Supremo N° 017-84-PCM “Reglamento del
Procedimiento Administrativo para el reconocimiento y abono de crédito internos y devengados a cargo
del estado”; y, en concordancia con la Directiva Administrativa N°160-MINSA/OGA-V.01 que rige el
“Procedimiento Administrativo para el Reconocimiento y Abono de Adeudos provenientes de las
Obligaciones Contractuales y Legales Ejecutadas por los Contratistas y/o Administrados Internos o
Externos en Ejercicios Anteriores”, aprobada por Resolucién Ministerial N°852-2009/MINSA y demas
normas conexas.

A.2 Aprobar Directivas Administrativas, lineamientos administrativos en el marco de su competencia.

A3 Encargarse de la recuperacién administrativa de adeudos que por diversos conceptos, se establecen por
cobros indebidos, incumplimientos de obligaciones, sumas no devueltas, multas derivadas de



procedimientos administrativos y/o judiciales y las que se derivan del ejercicio del poder disciplinario,
los valores imputables por deterioro, faltante o extravio de bienes asignados, consumo excesivo del
servicio de telefonia sin autorizacidén, papeletas de infraccion vehicular que se encuentren
comprendidos, los servidores o personas presten servicios bajo cualquier modalidad laboral o
contractual.

B. EN MATERIA DE CONTRATACIONES DEL ESTADO:

B.1  Aprobar el Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones, previo informe favorable del Director/a
Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

B.2  Aprobar los expedientes de contratacidn y bases administrativas de los procedimientos de Seleccién
para la contratacion de bienes, servicios y obras.

B.3  Autorizar la participacion de expertos independientes en los Comités de Seleccion.

B.4  Designar a los miembros integrantes titulares y suplentes de los Comités de Seleccion, que tiene a su
cargo la preparacién, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccién hasta su culminacion;
asimismo cuando corresponda su reconformacién, conforme a lo establecido en la normativa de
contrataciones del Estado.

B.5  Suscribir los contratos administrativos derivados del consentimiento de los procedimientos de seleccion,
adendas, modificatorias, incluidos contratos derivados de la contratacién complementaria en los casos
gue corresponda.

B.6  Cancelar total o parcialmente los procedimientos de seleccién convocados, de conformidad con lo
establecido en [a normativa de contrataciones del Estado.

B.7  Resolver contratos derivados de los procedimientos de seleccién en el marco de la normativa de
contrataciones del Estado.

B.8 Aprobar la ejecucién de prestaciones adicionales, hasta el limite previsto en la normativa de
contrataciones del Estado.

B.9  Aprobar las modificaciones al contrato en los siguientes supuestos: i) ejecucién de prestaciones
adicionales, ii) reduccién de prestaciones, iii) autorizacién de ampliaciéon de plazo y iv) otras
modificaciones convencionales contemplados en la normativa de contrataciones del Estado.

B.10 Resolver solicitudes de ampliacién de plazo contractual formulada por los contratistas derivados de
procedimientos de seleccién para la contratacién de bienes, servicios y obras; asi como aprobar y
autorizar el pago de los mayores gastos generales de dichas ampliaciones de plazo, conformacién de
comités de recepcién de bienes sofisticados, obras y aprobar subcontrataciones.

B.11 Aprobar contratos complementarios de conformidad con lo establecido en la normativa de
contrataciones del Estado.

B.12 Poner en conocimiento del Tribunal de Contrataciones del Estado, la existencia de indicios de la
comision de una infraccién por parte de los proveedores, participantes, postores, contratistas, expertos
independientes y otros que pudieran dar lugar a la aplicacién de sanciones.

B.13 Disponer se realice la fiscalizacién posterior, cuando corresponda, de la documentacién que se presente
en los procesos de seleccion.

B.14 Aprobar las contrataciones directas previstas en los supuestos de los literales e), g), j), k), I) y m) del
articulo 27°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

B.15 Aprobacién de la contratacién de bienes y servicios no programados, que son necesarios para el logro
de los objetivos institucionales, cuyo monto sea igual o inferior a ocho (08) UIT.

Articulo 2°.- DELEGAR, en el Jefe de la Oficina de Logistica del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, las
facultades y atribuciones siguientes:

a) Aplicar penalidades y las acciones que de ella se deriven, en el marco de la Ley de Contrataciones del
Estado.

b) Comunicar a los contratistas las observaciones advertidas por el drea usuaria, otorgando los plazos
correspondientes para su subsanacidn, a efectos de que se emita la conformidad correspondiente.

c) Publicar en el SEACE del OSCE, todos los actos concernientes a los procedimientos de seleccién.

d) Emitir Constancias de prestacion de bienes y/o servicios.
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Articulo 3°.- La delegacién de facultades a que se refiere la presente Resolucién Directoral, no exime de la
obligacién de cumplir los requisitos y procedimientos legales establecidos para cada caso.

Articulo 4°.- Las facultades conferidas por la presente Resolucion Directoral no pueden ser objeto de
posteriores delegaciones por parte del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién como del
Jefe de la Oficina de Logistica.

Articulo 5°.- Remitir la presente Resolucién a la Direccién General, Direccién Adjunta y a las Unidades
Organicas del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, para su conocimiento y fines que corresponda.

Articulo 6°.- DEJESE, sin efecto la Resolucién Directoral N° 006-2018-SA-DG-HSEB de fecha 05.ENE.2018, y toda
disposicidn que se oponga a la presente.,

Registrese, comuniquese y cimplase.
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. JULIO ANTONIO SILVA RAMOS
. DIRECTOR GENERAL
CMP. 18373
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