. MINISTERIO DE SALUD
“HOSPITAL NACIONAL “SERGIO E. BERNALES” N° Z'zﬂ?/ -2021-DG-HNSEB/OP

Visto el Informe N°013-2021-CETOT-OP-HNSEB del Equipo de Trabajo de
Organizacién del Trabajo y la NOTA INFORMATIVA N°138-2021-OP-OEA-HNSEB de la Oficina
de Personal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N°1057 y modificatorias, se regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, con el objeto de garantizar las principios de
merito y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de fa administracion publica;

Que, mediante el Decreto Supremo N°075-2008-PCM y su modificatoria, se aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, mediante el cual se regula la seleccion como parte del procedimiento
de contratacién administrativa de servicios;

Que, el articulo 3 inciso 3.1. del Decreto Supremo N°065-2011-PCM, que establece

—— modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios menciona
»7@:9—:%«;-‘ que, para suscribir un contrato administrativo de servicios, las entidades ptblicas deben observar
"‘ﬁj‘w S, D un procedimiento que incluye las etapas de: preparatoria, convocatoria, seleccién, suscripcion y

registro del contrato;

%) ?

\"-‘-f’_’{:‘ 7 Que, el Articulo 8° del Decreto Legislativo N°1057 establece que "(...) El acceso al
ek régimen de Contratacion Administrativa de Servicios se realiza obligatoriamente mediante

concurso publico. La convocatoria se realiza a través del portal institucional de la entidad

convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

y en el Portal del Estado Peruano, sin perjuicio de utilizarse, a criterio de la entidad convocante,

otros medios de informacion;

Que, el Decreto Supremo N°065-2011-PCM, Decreto que establece modificaciones al
Reglamento del Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, en su articulo 15° dispone:
El Organo encargado de los contratos administrativos de servicios es la Oficina de Recursos
Humanos de cada entidad o la que haga sus veces (... );

Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Decreto de Urgencia N°034-2021,
autoriza de manera excepcional la contratacién de personal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios. Asimismo, en el numeral 3 de la citada Disposicién Complementaria
del Decreto de Urgencia N° 034-2021, se establecen las etapas del concurso publico de méritos;

Que, con Resolucién Ministerial N°076-2017/MINSA, se aprob6 la Directiva
Administrativa N° 228-MINSA/2017/OGRH: "DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LOS ALCANCES DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 EN EL MINISTERIO DE SALUD". Directiva de cumplimiento obligatorio en el Pliego 011 -
Ministerio de Salud; Administracién Central y Organos desconcentrados;

P zZuflica

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-SERVIR-PE, aprueba la
“Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”;

Que, mediante Informe N°013-2021-CETOT-OP-HNSEB del Equipo de Trabajo de
Organizacion del Trabajo sustenta la creacion de registros CAS Regular en el marco del Decreto



de Urgencia N°034-2021, para la prestacion por necesidad de servidores civiles que permitiran
continuar brindando los servicios indispensables a la poblacién y/o a mitigar los efectos adversos
de la COVID-19;

Que, con NOTA INFORMATIVA N°138-2021-OP-OEA-HNSEB, de fecha 07 de mayo del
2021, la Oficina de Personal, solicita la conformacion del Comité de Seleccién, en concordancia
con lo establecido en el numeral 1.4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°065-2020-
SERVIR-PE;

Que, en razon a lo sefialado resulta necesario emitir el acto resolutivo que conforme el
Comité de Seleccion para la contratacién de personal bajo el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del Hospital Nacional Sergio E. Bernales;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de
la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Legislativo N° 1057, Ley que regula el
\Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios; el Decreto Supremo N° 075-2008-
iPCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, y sus modificatorias,

/ / Resolucién Ministerial N°795-2003-SA/DM, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
~~” Funciones del Hospital Sergio E. Bernales y sus modificatorias aprobadas mediante R.M. N° 512-
2004-MINSA, R.M N° 343-2007-MINSA y R.M N° 124-2008-MINSA, y la Resolucién Ministerial N°
076-2017-MINSA, que aprobo la Directiva Administrativa N°228-MINSA/2017/OGRH, "Directiva
Administrativa para la contratacion de Personal bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 1057
en el Ministerio de Salud” y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformar el Comité de Seleccion para la contratacién de personal bajo el
Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para el ejercicio presupuestal 2021,
el cual quedara integrado de la siguiente manera:

Representante de la Oficina de Personal i
Lic. Adm. Maria Villavicencio Chacaltana Titular ;
Ing. Ricardo Ibarra Leén Suplente '
Representante del drea usuaria que requiere el puesto
Sra. Maria Patricia Obregén Candela Titular
Sra. Paula Calle Huailupo Suplente |

Articulo 2°- Los integrantes del Comité conformada en el Ariculo 1° seran
responsables de todas las etapas del proceso de concurso, desde la convocatoria y seleccion
hasta la elaboracién y presentacion del informe final y seran responsables solidariamente en los
actos y decisiones que asumen.

Articulo 3°- Notificar la presente Resolucién Directoral a los miembros del Comité de
Seleccion para la contratacion de personal bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios (CAS) y a la Oficina de Personal, para los fines pertinentes.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones, publique el presente acto
resolutivo en el portal institucional del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.
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