En uso de las atribuciones conferidas por el art. 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital “Sergio E. Bernales”, Aprobado mediante R.M. N° 795-2003-SA-DM, modificado por R.M. N°
512-2004-MINSA, R.M. N° 343-2007-MINSA y R.M. N° 124-2008-MINSA,; y, con la visacion del Director
Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracién, del Jefe de la Oficina de Logistica, del Jefe de la Oficina de Economia y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el reconocimiento de servicios prestados, asi como el pago, en sus

. montos hasta la suma de S/. 4,000.00 (Cuatro mil con 00/100 Soles), a favor del proveedor:
VICTOR JESUS HUAMAN PAJUELO, por haber prestado Servicios de Apoyo Administrativo en
la Oficina de Personal del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, en el periodo de los meses: marzo
y abril 2021, conforme describe el Informe N°111-OF.EQ.PyA.N°99-21-OF-L-HSEB de fecha
14.DIC.2021 por la Oficina de Logistica, en el marco de la Directiva Administrativa N°001-HNSEB-2018-
v.02 “Procedimientos para las Contrataciones por Montos Iguales o Inferiores a 8 UIT en el Hospital
Sergio E. Bernales”.

Articulo 2°.- Encargar a la Direccién Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracién, valore los
hechos que comprometeria a funcionarios y/o servidores que intervinieron en el presente caso, por la
causal de enriquecimiento sin causa, las cuales fueron efectuadas sin observar los lineamientos de
\ norma interna y/o se realizaron de manera irregular a lo indicado en la normativa, de corresponder se

/4
A ‘ \remita copia fedateada de lo actuado, a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
[*”r'; ) o "Procedlmlento Administrativo Disciplinario, a fin de tome conocimiento y proceda conforme a sus
‘«5\«,@ ‘ °'€* °°’f atribuciones a efectos del deslinde de las responsabilidades a que hubiere lugar en el presente caso,
\':'“‘v/fffﬁ,: ~ derivadas de la omision del cumplimiento de requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Articulo 3°. - Disponer a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficinas de Economia y
Logistica, actualizar y suscribir los documentos legales y presupuestales que correspondan, para el
cumplimiento de lo resuelto en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 4°. - Encargar a la Oficina de Logistica, la notificacion de la presente Resolucidon segun
corresponda a la parte interesada, con el Informe Legal N°267-2021-J-OAJ-HNSEB fecha 15.DI1C.2021,
para las acciones pertinentes.

Articulo 5°. - Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacién de la presente Resolucién en el
Portal Institucional del Hospital Naciona! “Sergio E. Bernales”.

Registrese y Comuniquese.
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