MINISTERIO DE SALUD NO 367 -2021-SA-DG-HNSEB/OP
HOSPITAL NACIONAL “SERGIO E. BERNALES”

RESOLUCION DIRECTORAL

Comasl Z 1 nltt m

VISTO: El Expediente N°011548-2021-HNSEB, que contiene el Oficio N°00791-2021-
SUSALUD/ISIAFAS, que contiene el Memorandum N°190-2021- DA-HNSEB de fecha 17 de
noviembre de 2021, mediante el cual se solicita la elaboracion del estudio de estimacion de
brechas de recursos humanos en salud en el Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece, que la proteccion de la salud es de
interés publico y por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

,,.(/-eaa’sg;%‘_ Que, en el numeral Vi del Titulo Preliminar de la norma legal citada en su primer parrafo,

/\"JMQ‘ establece: que es de interés publico la provision de servicios de salud cualquiera que sea la
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O34 \ persona o institucion que los provea. Es responsabilidad del Estado promover las condiciones

que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos
socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, en el numeral 3.1, del articulo 3° Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto
Supremo N°040-2014-PCM, entre otras se establece la Planificacion de Politicas de Recursos
Humanos: como el subsistema que permite organizar la gestion interna de recursos humanos,
en congruencia con los objetivos estratégicos de la entidad. Asi mismo, permite definir las
politicas, directivas y lineamientos propios de la entidad con.una vision integral en temas
relacionados con recursos humanos;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°437-2014/MINSA, aprueba la Guia Técnica para la
Metodologia y Estimacion de la Brecha de Recursos Humanos en Salud para los Servicios
Asistenciales del Segundo y Tercer Nivel de Atencion, cuya finalidad es promover la
implementacién de estrategias de dotacién de recursos humanos en salud para servicios
asistenciales de segundo y tercer nivel de atencion en el marco de la Reforma del Sector
Salud, el Aseguramiento Universal en Salud y la Descentralizacion;,

Que, en el numeral 5.1.1 de la citada norma define a la brecha de Recursos Humanos, como el
tercer momento metodologico del proceso de estimaciéon de la brecha de RHUS para los
servicios asistenciales, del segundo y tercer nivel de atencion, el cual es el resultante de la
diferencia entre la necesidad estimada y la disponibilidad actual de RHUS asistenciales;

Que, mediante Memorandum N°190-2021-DA-HNSEB de fecha 17 de noviembre de 2021, el
Director Adjunto remite el Oficio N°00791-2021-SUSALUD/ISIAFAS (Expediente N°10350-
2021-SUSALUD), en la que solicita se debe presentar la matriz de mitigacion de riesgos con
respecto a la elaboracién del Estudio de Estimacién de Brechas de Recursos Humanos en
Salud, en cumplimiento de la normativa vigente;,

Que, mediante Resolucion Ministerial N°437-2014/MINSA, aprueba la Guia Técnica para la



Metodologia y Estimacion de la Brecha de Recursos Humanos en Salud para los Servicios
Asistenciales del Segundo y Tercer Nivel de Atenciéon, cuya finalidad es promover la
implementacion de estrategias de dotacién de recursos humanos en salud para servicios
asistenciales de segundo y tercer nivel de atencién en el marco de la Reforma del Sector
Salud, el Aseguramiento Universal en Salud y la Descentralizacion,;

Que, mediante Nota Informativa N°030-2021-CETOT-OP-HNSEB, el Coordinador del Equipo
de Organizacién del Trabajo presenta la matriz de mitigacién de riesgos con respecto a la
elaboracion del Estudio de Estimacion de Brechas de Recursos Humanos en Salud del Hospital
Nacional Sergio E. Bernales, en la que se propone conformar la Comision de Estimacién de las
Brechas de Recursos Humanos en Salud para los Servicios Asistenciales en el Hospital
Nacional “Sergio E. Bernales”;

Mediante Nota Informativa N°034-2021-CETOT-OP-HNSEB, el Coordinador del Equipo de
Organizacion del Trabajo propone nombrar mediante acto resolutivo a los integrantes de la
Comision el mismo que debera estar conformado por: Director(a) Adjunto o su representante
quien lo Presidira, el Jefe de la Oficina de Personal, quien sera el Secretario Tecnico; el(la)
Jefe(a) de la Oficina de Gestién de la Calidad, el Director(a) Ejecutivo(a) de la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, el Jefe(a) de la Oficina de Estadistica e Informatica, los(las)
Jefes(as) de los departamentos asistenciales, en su condicion de integrantes;

Que, en la citada norma define a la brecha de Recursos Humanos, como el tercer momento
metodoldgico del proceso de estimacion de la Brecha de Recursos Humanos en Salud (RHUS)
para los servicios asistenciales, del segundo y tercer nivel de atencion, el cual es el resultante
de la diferencia entre la necesidad estimada y la disponibilidad actual de RHUS asistenciales;

Con las visaciones del Director Adjunto de la Direccién General, del Director Ejecutivo de la
Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Sergio E. Bernales” aprobado mediante R.M. N°795-2003-SA-DM,
modificando por R.M. N°512-2004-MINSA, R.M. N°343-2007-MINSA y R.M. N°124-2008-
MINSA, el literal c) del numeral 11.1 del articulo 11° de la R.M. 1114-2020/MINSA,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comisién para la Estimacion de las Brechas de Recursos Humanos
en Salud para los servicios asistenciales en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales que a
continuacion se describe:

CARGO ORGANO/U.ORGANICA CONDICION
Director(a) Adjunto(a) Direccién General Presidente
Jefe(a) de Oficina Oficina de Personal Secretario
Director(a) Ejecutivo(a) Oficina Ejecutiva de | Integrante
| Planeamiento Estratégico
Jefe(a) de Oficina Oficina de  Estadistica e | Integrante
Informatica
| Jefe(a) de Oficina Oficina de Gestion de la Calidad | Integrante
Jefe(a) del Departamento Departamento de Consulta | Integrante
[ Externa y Hospitalizacién
| Jefe(a) del Departamento Departamento de Emergenciay | Integrante
Cuidados Criticos
Jefe(a) del Departamento Departamento de Cirugia Integrante
Jefe(a) del Departamento Departamento de Medicina Integrante
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CARGO ORGANQ/U.ORGANICA CONDICION
Jefe(a) del Departamento Departamento de Pediatria. Integrante
Jefe(a) del Departamento Departamento de Gineco- Integrante
Obstetricia.
Jefe(a) del Departamento | Departamento de Anestesiologia | Integrante
y Centro Quirlrgico
Jefe(a) del Departamento Departamento de Diagndstico Integrante
por Imagenes.
pis ‘%?E‘,’f\ | Jefe(a) del Departamento Departamento de Farmacia Integrante
;_‘,\e\ o D"”e,@h Jefe(a) del Departamento Departamento de Patologia Integrante
1[? P ,\g} Clinica y Anatomia Patoldgica
Y% Qfﬁ Jefe(a) del Departamento Departamento de Medicina de Integrante
NG Ay g Rehabilitacion
Jefe(a) del Departamento Departamento de Integrante
Odontoestomatologia B
Jefe(a) del Departamento Departamento de Psicologia Integrante |
Jefe(a) del Departamento Departamento de Servicio Social | Integrante |
Jefe(a) del Departamento Departamento de Nutricién y Integrante
Dietética
Jefe(a) del Departamento Departamento de Enfermeria Integrante N

Articulo 2°.- Disponer que la Oficina de Personal, haga de-conocimiento a todas los(las)
Jefes(as) de los organos del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales” descritos en el articulo
primero y que conformacion la Comisién de Estimacion de las Brechas de Recursos Humanos
en Salud para los Servicios Asistenciales.

Articulo 3°- Encargar a la Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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OFHA/IDDQC/IBMC/fpl Mqg. ORLANDO HERRERA ALANIA
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