MINISTERIO DE SALUD No ©oS -2022-SA-DG-HNSEB/OP
HOSPITAL NACIONAL “SERGIO E. BERNALES"

RESOLUCION DIRECTORAL

Comas,  { G ENE. 2022

VISTO: El Informe N°002-2022-OP-HNSEB que contiene el Informe Técnico N°001-
2022-CETOT-OP-HNSEB, mediante el cual se propone la conformacién de la
Comisidn de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 45 de la Ley N°31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2022 establece el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del personal de la salud y personal administrativo del Ministerio de Salud, de
sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales;

Que, mediante Decreto Supremo N°034-2021-SA se aprueba el Reglamento del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal
del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, el articulo 5° del citado reglamento, en el numeral 5.1 del Acceso al Cambio de
Grupo Ocupacional sefiala “Pueden acceder los servidores que se encuentran en los
Grupos Ocupacionales Profesional, Técnico y Auxiliar que realicen labor administrativa
o asistencial y que cuenten con titulo profesional de carrera de ciencias de la salud o
titulo de técnico asistencial. El acceso implica ubicarse en el nivel de inicio que
corresponda’ y el numeral 5.2. del Acceso al Cambio de Linea de Carrera sefiala:
"Pueden acceder los profesionales de la salud que cuenten con titulo profesional de
ciencias de la salud distinto a una linea de carrera donde se encuentra ubicado. El
acceso implica ubicarse en el nivel de inicio que corresponda”,

Que, asimismo el articulo 11° del citado Reglamento, establece que la Comisiéon de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad
Ejecutora, sera designada por Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora y estara
conformada por cuatro (4) integrantes: un representante del titular de la Unidad
Ejecutora, quien la presidira, un representante de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien actuara como Secretario(a) Técnico(a), un representante
de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces, y un representante de la
Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces;

Mediante Informe Técnico N°001-2022-CETOT-OP-HNSEB, el Coordinador del Equipo
de Organizacion del Trabajo en su conclusioén primera indica “En atencidn a lo descrito
en los numerales precedentes y vista la normativa vigente con respecto a Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de los trabajadores del Ministerio



de Salud, la Coordinacién del Equipo de Organizacion del Trabajo recomienda que, en
atencion al Decreto Supremo N°034-2021 aprobada con fecha 31 de diciembre de
2021, se debe proponer a la Direccién General del Hospital la conformacién de la
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en el
Hospital Nacional Sergio E. Bernales, el mismo que debera estar conformada por
cuatro integrantes segun lo establecido en el articulo 11° de la mencionada norma”;

Con las visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracién, del
Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital “Sergio E. Bernales” aprobado mediante R.M. N°795-2003-SA-
DM, y sus modificatorias: R.M. N°512-2004-MINSA, R.M. N°343-2007-MINSA vy
R.M.N°124-2008-MINSA, y el numeral 11.1 del articulo 11° de la R.M.N°003-
2022/MINSA;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Conformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de

Linea de Carrera en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales, que estard conformada
\ de la siguiente manera:

CARGO ORGANO/U.ORGANICA CONDICION
Director(a) Adjunto(a) Direccion General Presidente
Jefe(a) de Oficina Oficina de Personal Secretario(a)
Técnico(a)
Jefe(a) de Oficina Oficina de Asesoria Juridica | Integrante
Director(a) Ejecutivo(a) Oficina Ejecutiva de | Integrante
Planeamiento Estratégico

Articulo 2°.- Son Funciones de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera del Hospital Nacional Sergio E. Bernales las siguientes:

1. Recibir las solicitudes y anexos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera.

2. Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos los legajos de los postulantes al
Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera.

3. Elaborar el Cronograma de Trabajo de la Comisién, en concordancia a lo
establecido por la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera.

4. Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos en el presente Reglamento.

5. Elaborar y publicar la nédmina de aptos y no aptos, para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, debiendo sefialar en forma clara y
concisa el motivo por el cual no es apto.

6. Resolver los recursos de reconsideracion de los servidores que postularon al
Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, publicando los
resultados a través del portal institucional o usando otros mecanismos que
aseguren que el postulante pueda tomar conocimiento oportuno de su contenido.

7. Elaborar y publicar la nédmina final de los servidores declarados aptos para el
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

8. Elaborar las actas de todas las reuniones, las mismas que deben ser suscritas por
sus miembros.
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9. Elevar el Informe Final de la Comisién ante la autoridad que la designé, adjuntando
la némina final de los servidores declarados como aptos en el proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera con sus expedientes
respectivos, a efecto de que se lleven a cabo las acciones a que hubiere lugar.

10. Recibir los recursos de apelacién y remitirlos al Tribunal de Servicio Civil para que
resuelva en segunda y ultima instancia.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones, la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Institucional del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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