MINISTERIO DE SALUD

,. HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

RM. GRANDEZ

N /33  .2022-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
comas, 2 0 JUN. 2022

VISTO:

El Expediiente N°010544-2022-HNSEB, que contiene el Informe de Precalificacién N°029-2022-S T-OIPAD-HNSEB de fecha 07 de junio de
2022, emitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Hospital Nacional Ser_gio E. Bernales; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N°264-2017/MINSA de fecha 20 de abril de 2017, se definié como entidad Tipo B,
para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, entre ofros, al Hospital Nacional Sergio E.
Bernales;

Que, la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, sefiala
que el nuevo régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido por dichas normas, se encuentran vigentes a
partir del 14 de setiembre de 2014. Se estableci6 un régimen tnico y exclusivo paras las personas que prestan servicios
en las entidades publicas del estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales
se rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N°30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles
seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la
Ley N°30057 “Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE, de
fecha 20 de marzo de 2015, va a desarrollar la aplicabilidad de las reglas del Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador que establece la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

Que, la citada Directiva en su acépite 6 contiene disposiciones sobre la vigencia del Régimen Disciplinario y el
Procedimiento Administrativo de la Ley N° 30057, sefialando en el numeral 6.3, que los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios (PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se
regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°30057 y su
Reglamento General.

Que, de los actuados administrativos y la presunta comision de Ia falta cometida por la servidora Janeth Becerra
Espinoza, se ha producido durante la vigencia del Regimen Disciplinario de la Ley N°30057; por lo que, es de aplicacion
lo establecidos en el numeral 6.3 de la Directiva N°02-201 5-SERVIR/GPGSC, que sefiala que los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios aperturados desde el 14 de setiembre de 2014, por los hechos cometidos a partir de dicha
fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N°30057
y su Reglamento General;

ANTECEDENTES:

Que, con Memorando N°0206-2021-DGO-HSEB de fecha 24 de febrero de 2021, el Jefe del Departamento de Ginecologia
y Obstetricia del Hospital Nacional Sergio E. Bemales, pone a conocimiento de |a Jefatura de la Oficina de Personal de la
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entidad el abandono del servicio del personal destacado Janeth Becerra Espinoza, programada en la GUARDIA DIA
(GD) de la UPSS Emergencia de Ginecologia y Obstetriciaen el dia 01 de febrero de 2021, la misma que fue recepcionado
con fecha 26 de febrero de 2021,

Que, con Informe N°036-2021-CEGE-OP-HNSEB-OP de fecha 31 de mayo de 2021, la Coordinadora del Equipo de
Trabajo y Gestion del Empleo de la Oficina de Personal de la entidad, informa al Jefe de la Oficina de Personal del
Hospital, el reporte de verificacion de asistencia del reloj marcador del dia lunes 01 de febrero de 2021, sefialando que la
servidora Janeth Becerra Espinoza registra ingreso a las 06:57 am, salida a las 19:10 horas de la entidad, dia en la cual
se encontraba programada en la GUARDIA DIURNA (GD), segtn rol de tumo del Departamento de Ginecologia y

Obstetricia del mes de febrero de 2021;

Que, con Memorando N°2072-2021-OP-OEA-HNSEB de fecha 04 de junio de 2021, el Jefe de la Oficina de Personal de
la entidad, pone a conocimiento de la Secretaria Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios, sobre el abandono
de servicio realizado por la servidora plblica Janeth Becerra Espinoza con el cargo de obstetra condicién nombrada
(DESTACADA) programada durante la GUARDIA DIURNA (GD) el dia 01 de febrero de 2021;

OBJETO DE LA PRESENTE RESOLUCION:

Que, el articulo 92° de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil (en adelante, la Ley del Servicio Civil) establece que las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario (el jefe inmediato del presunto infractor, el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces, el titular de la entidad y el Tribunal del Servicio Civil) cuentan con el apoyo de un
Secretario Técnico, encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacion y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad
publica;

~ | Que, por su parte el articulo 101° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, establece que cualquier personé
que considere que un servidor civil ha cometido falta disciplinara o transgredido el Codigo de Etica de la Funcion Publica,
puede formular su denuncia ante la Secretaria Técnica del PAD, de forma verbal o escrito, quien lleva a cabo su
tramitacion;

R.M. GRANDEZ D,

Que, el literal f) del numeral 8.2 de la Directiva N°02-2015-SERVDIR/GPGSC denominada “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil', aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°101-2015-SERVIR-PE (en adelante, la Directiva del Régimen Disciplinario), establece como funcion de la Secretaria
Técnica emitir el informe correspondiente conteniendo los resultados de la precalficacion, sustentando la procedencia 0
apertura del procedimiento e identificando la posible sancion a aplicarse y al 6rgano instructor competente, sobre la
gravedad de los hechos o la fundamentacion de su archivamiento;

Que, el articulo 10° de la Directiva del Régimen Disciplinario, establece que su el plazo para iniciar el procedimiento
administrativo disciplinaria al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica eleva el expediente a la
maxima autoridad administrativa de la entidad, a fin de que este declare la prescripcion y disponga el inicio de las acciones
de responsabilidad para identificar las acusas de la inaccion administrativa;

Que, en ese contexto la presente resolucion tiene por objeto analizar los hechos denunciados y evaluar si subsiste la
facultad de determinar la existencia de faltas disciplinarias mediante la tramitacion de un procedimiento administrativo
disciplinario de la servidora Janeth Becerra Espinoza sefialada en el Memorando N°0206-2021-DGO-HSEB de fecha
24 de febrero de 2021, en lo que comprende la investigacion y posterior sancién de los hechos imputados, considerando
el plazo de prescripcion de la infraccion;

SOBRE LA PRESCRIPCION PARA EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

El articulo 94° de la Ley del Servicio Civil dispone que la competencia para iniciar procedimientos administrativos
disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y
uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces,



Por su parte, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley N°30057 establece
que la facultada para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar procedimiento disciplinario prescribe a los
tres (3) afios calendarios de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la oficina de recursos humanos de la
entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Ultimo supuesto, afiade que la
prescripcion operara de (1) afio calendario después de dicha toma de conocimiento, siempre que no hubiere transcurrido
el plazo anterior;

En el presente caso, segin se desprende en el Informe de Precalificacién N°029-2022-ST-OIPAD-HNSER de fecha 07
de junio de 2022, y la documentacion que forma parte del expediente administrativo, que mediante el Memorando N°0206-
2021-DGO-HSEB de fecha 24 de febrero de 2021, recepcionado por la Oficina de Personal del Hospital con fecha 26 de
febrero de 2021, a efectos que se disponga el deslinde de responsabilidades de la servidora contienda en la misma,
razon por la cual, dicha fecha debe ser considerada para evaluar como el inicio del cémputo del plazo de prescripcion a
que se refiere el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil:

Ahora bien, sin perjuicio a los argumentos antes sefialados, a efectos de computar el plazo de un (1) afio de la toma de
conocimiento para instaurar procedimiento administrativo disciplinario, previamente, debe verificarse que no hubiera
transcurrido el plazo de tres (3) afios desde la fecha de la comisién de la falta, de acuerdo a lo previsto en el articulo 94°
de la Ley del Servicio Civil, conforme se advierte en la documentacién que forma parte del expediente administrativo;

Servidora comprendida en los hechos:

> Incumplimiento del horario y la jornada de trabajo durante la programacion de GUARDIA DIURNA (GD) en la UPSS
Emergencia de Ginecologia y Obstetricia el dia 01 de febrero de 2021:

a) Janeth Becerra Espinoza - Obstetra, condicion laboral nombrada (DESTACADA el 01 de enero de 2021)

Hecho infractor:

Haber abandonado su programacion de GUARDIA DIURNA (GD) en la UPSS Emergencia de Ginecologia y Obstetricia
el dia 01 de febrero de 2021, el cual fué puesto a conocimiento de Ia Oficina de Personal de la entidad con fecha 26 de
febrero de 2021 a través del Memorando N°0206-2021 -DGO-HSEB, razones por la cual se observa: -

Hechos

01.02.2021 | 26.02.2021 26.02.2022
Un (1) afic desde que la Oficina de
Personal toma conocimiento de la

falta
Toma de conocimiento de la
falta por la Oficina de Fecha en que operé la
Personal prescripcién

Respeto de la prescripcion en materia administrativa, cabe indicar que esta figura legal acarrea indefectiblemente la
pérdida del “us puniend’” del Estado, eliminando por tanto la posibilidad de que la autoridad administrativa pueda
determinar la existencia de una conducta infractora y aplicar vélidamente una sancién a la responsable;

En tanto, Juan Carlos Morén Urbina?, ha sefialado, que la consecuencia de la prescripcion es tornar incompetente en
razon del tiempo al 6rgano sancionador para abrir o proseguir un procedimiento sancionador;

La prescripcion, en esencia, garantiza a la administrada que su conducta no sea perseguida de manera indefinida y,ala
vez, promueve la proactividad y eficiencia del Estado en Ia persecucion de una infraccion;

1 Morén Urbina, Juan Carlos. “Comentarios a la Ley del Procedimiento Administrativo General”. Gaceta Juridica, Abril 2019 p.



En un procedimiento administrativo sancionador, la prescripcion incide en la competencia de la autoridad administrativa
para determinar la existencia de una conducta infractora. Por ello, una vez transcurrido el plazo legal de prescripcion, la
Administracion pierde la posibilidad de iniciar procedimientos sancionadores ylo sancionar al infractor por la falta cometida;

En ese sentido, si la autoridad advierte que ha perdido competencia sancionadora o que no puede ejercerla en un caso
concreto por el transcurso del tiempo, podra declarar de oficio la prescripcion de la infraccion;

Que, teniendo en cuenta lo expuesto, se advierte que el ejercicio de la potestad sancionadora para imputar las faltas
administrativas presuntamente cometida por la servidora Janeth Becerra Espinoza sefialada en la presente resolucion,
ha quedado prescrita al haber transcurrido el dia 26 de febrero de 2022 el plazo de un (1) afio a partir de la toma de
conocimiento de la Oficina de Personal de la entidad, razon por la cual, esta Direccion General del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales considera que no existe mérito para iniciar procedimiento administrativo disciplinario a dicha servidora;

Que, por lo expuesto, teniendo en cuenta los fundamentos planteados, y de conformidad a lo establecido en el articulo
94° de la Ley del Servicio Civil, concordante con el articulo 10° de la Directiva del Régimen Disciplinario corresponde a
la Direccion General de la entidad, en su calidad de méxima autoridad administrativa de la entidad, declare de oficio la
prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario y evalué disponer el inicio de las acciones de
responsabilidad para identificar las causas de la inaccion administrativa;

Por las consideraciones antes expuestas;

%) SE RESUELVE:

; Articulo 1.- DECLARAR LA PRESCRIPCION DE OFICIO para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
respecto de las presuntas faltas advertidas en el Memorando N°0206-2021-DGO-HSEB de fecha 24 de febrero de 2021.

Articulo 2.- DISPONER la remisién de los actuados a la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para que evalué el deslinde de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la prescripcion
declarada en el articulo 1° de la presente Resolucion.

Articulo 3.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales — HNSEB.

Registrese y comuniquese.
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