MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES N°.Z200 -2022-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas, 08 SET. 2022

Visto: El Expediente N°014544-2022 que contiene el Informe N°004-OGC-HNSEB-2022 de |a
Oficina de Gestién de la Calidad:

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de Ia Ley N°26842, Ley General de Salud, disponen
que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés publico. Por tanto,
es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla; asimismo, el Articulo 10°, establece
que’ toda persona tiene derecho a recibir una alimentacién sana y suficiente para cubrir sus
necesidades biologicas. En los programas de nutricion y asistencia alimentaria, el Estado brinda
atencion preferente al nifio, a la madre gestante y lactante, al adolescente y al anciano en situacién
de abandono social;

Que, mediante la Ley N°29896 se establecié la implementacion obligatoria de lactarios en todas las
instituciones del sector publico y del sector privado en las que laboren veinte o mas mujeres en
edad fértil, asi como la adecuacion a las condiciones técnicas normativas del Decreto Supremo
N°009-2006-MINDES;

Que, el Articulo 7° del Decreto Supremo N°009-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Alimentacion Infantil, establece que los establecimientos de salud publicos y privados que cuentan
con servicios de maternidad y/o de recién nacidas (0s) estan en la obligacién de contar con un
Comité de Lactancia Materna, conformado por un minimo de tres personas designadas por la
maxima autoridad de dichos establecimientos de salud;

Que, el Reglamento de Alimentacién Infantil aprobado por Decreto Supremo N°009-2006-SA, en
concordancia con la Norma Técnica N°006-MINSA.IN-V.01 “Lineamientos de Nutricion Materna”,
aprobado por Resolucién Ministerial N°126-2004/MINSA, reconocen a la Lactancia Materna como
una practica beneficiosa a favor de la nutricién y el desarrollo de los nifios y nifias e impulsan el
crecimiento de los diez pasos para una lactancia materna exitosa;

Que, el Articulo 18° del acotado Decreto Supremo, establece que el personal de salud y los
establecimientos de salud publicos y privados son responsables de las acciones de fomento y
promocion de la lactancia materna y de la alimentacién del lactante y de la nifia y el nifio hasta los
veinticuatro (24) meses de edad, con el objeto de garantizar su 6ptimo crecimiento y desarrollo;

Que, mediante la Resolucion Directoral N°182-2022-DG-SA-HNSEB se reconformé el Comité
Institucional de Ia Lactancia Materna del Hospital Nacional Sergio E. Bernales:;

Que, con el documento del Visto, la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad acciona el
Memorando N°070-JEN-HNSEB-2022 del Comité Institucional de la Lactancia Materna con la
propuesta del Plan de Trabajo para la Promocion y Proteccién de la Lactancia Materna en el
Hospital Sergio E. Bernales 2022, y opina que resulta pertinente se apruebe mediante acto
resolutivo el documento aludido;

Que, con la Nota Informativa N°168-2022-OEPE-HNSEB la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, informa que el Equipo de Trabajo de Planeamiento mediante el Informe N°022-2022-
EP-OEPE-HSEB, ha emitido opinién técnica favorable al Plan de Trabajo para la Promocién y



Proteccién de la Lactancia Materna en el Hospital Sergio E. Bernales 2022, por lo que resuita
conveniente continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion:;

Que, el Plan de Trabajo para la Promocién y Proteccién de Ia Lactancia Materna en el Hospital
Sergio E. Bernales 2022, tiene por finalidad fomentar el cumplimiento de las politicas institucionales
de apoyo a la lactancia materna Y @ su vez alcanzar la Acreditacion de nuestra Institucion como
amiga de la madre, nifia y el nifio;

Estando a lo informado por Ia Oficina de Gestiéon de la Calidad y la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, con opinion técnica favorable, es necesario aprobar el Plan de Trabajo
para la Promocion y Proteccion de Ia Lactancia Materna en el Hospital Sergio E. Bernales 2022,
solicitado por el Comité Institucional de la Lactancia Materna de nuestra Institucion;

En uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales” aprobado mediante R.M. N°795-2003-SA-
DM. Modificado por R.M. N°512-2004-MINSA, R.M. N°343-2007-MINSA y R.M. N°124-2008-
MINSA; y con la visacion del Director Adjunto, del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, de la Jefa de |a Oficina de Gestién de la Calidad y del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - APROBAR el PLAN DE TRABAJO PARA LA PROMOCION Y PROTECCION DE
LA LACTANCIA MATERNA EN EL HOSPITAL SERGIO E. BERNALES 2022, el mismo que forma
parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°. - Encargar al Comité Institucional de la Lactancia Materna del Hospital Nacional Sergio
E. Bernales, la difusion, supervision, monitoreo y cumplimiento de la presente Resolucién.

Articulo 3°. - DISPONER, a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de |a presente Resolucion
con su respectivo documento de gestion, en el Portal Institucional del Hospital Nacional “Sergio E.
Bernales”

Registrese y Comuniquese,

MINISTERIQ DE SALUD
ROSPITAL NACIONt ETQ E. BERNALES
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Hospital Nacional Sergio E.

Bornales

MINISTERIOU DE SALUD

HOSPITAL NACIONAL "SERGIO E. BERNALES” Ne< /1 2021-8A-DG-HNSER

PIORCA T g

RESOLUCION DIRECTORAL

Comas, 15 SE7 2451
Visto: & Expediente N'08367-2021, con el Informe N' 002-JEN-HNSEB-2021, de fa Secretaris det Comité

Técnico sobre conformacitn det “Comité institucional de Ia Lactancia Materna del Hospital Naclonat Sergio E.
Bemales”, y;

CONSIDERANDO:

Que, &l Articudo 10° de {3 Ley N"26842-Ley Generat de Salud y modificateris, establece que toda persons tene
derecha & retibir un alimentacidn sana y suficiente pata cubrir sus necesidades bioldgicas;

Que, & Decreto Supremo N'001-2016-MIMP - Decreto Supremo que desarrolla la Ley N*29896 - Ley que
establece la Implementacién de lactarios en lag instituciones del sector plblico y del sector privade
promoviendo la factanda materna; en su articulo 1° establece que “Los centros de trabajo def sector pablicoy
del sector privado, donds faboren veinte {20} o mids mujeres en edsd féeti! deben contar con un lactario...};

Que & Reglamento de Alimentacién Infantil aprobado por Detreto Supremeo N008-2006-SA, en contordancia
con Iz Norma Técnica N0O6-MINSA-IN-V.01 “Lineamientos de Nutrcién Materna®, aprobado por Resolucitn
Ministerial N*126-2004/MINSA, reconocen 2 13 Lactancia Materna <omo una practics beneficiosa a favorde Iz
nutricion y el desarrolio de fos nifios v nifias e impulsan ¢l crecimiento de los dier pasos para una lactancia
materns exitosa;

Que, el Articulo 41° del Reglamento de Organizacién y Funciones det Hospital "Sergio €. Bernates” aprobado
mediante RM: N°795-2003-5A-DM ¥ sus modificatorias, sefiala que fo entidad promueve ia lactancia materna

\ eincentiva fa refacion madre-recién nacido;

Que, mediante Sesolucién Directoral N'307-2017-DG-SA-HSEB de fecha 21.AG0S.2017, se conformo el
Comité Institucional de fa Lactancia Materna del Hospitai Nacional Sergio €. Bernales;

Que, mediante ef Informe N° Q01-JEN-HNSEB-2021, fa Secretaria del Comité Técnico Institucional de
promocién de Lactancia Materna, presenta la reconformacién del Comité, remitiendo 13 relacién det personal
pera ia actuslizacién, y poder contribuir con la reduccion de la morbilidad y montalidad neonatal v a fa
provisién de leche humana matema segura para los lactantes que I3 requieran, asi coma promocionar y
proteger la tactancia materna. Establecer fos esténdares, procesos téonicos ¥ operativos y poder obtener ta
certificacion def Hospital nadienal Sergio E. Bernales, como amige de la madre, el nifio y fa nifia, cuya relacion
deberd ser aprobada mediante resolucion;

De conformidad con el numeral 70.2 del Articulo 70° del TUO de la Ley N'27344, Ley del Procedimiento
Administrativo Genersl, aprobado por el Decreto Suprema N"006-2017-1US, seffala que “Que toda entided &s
competente para reclizar los toreas moterioles internos necesorios porc el eficierte cumpiimiento de su
mision y objetivos, asi como paro la distribucién de fas atribuciones que se encuentren comprendidos dentra
de su competencio™; por 16 que resulta conveniente dejar sin efecto a fa Resofucién Directoral N'307-2017-
DG-SA-HSEB vy designar a los auevos integrantes del Comité Institucional de la Lactancia Materna del Hospitat
Naclonal Sergio E. Bernales, mediante Acto Resolutive;

En uso de lss facultades conferidas en of arteulo 11* del Regiamento de Organizacién y Sunciones del
Hospital Serglo E. Bernales, aprobado mediante Resoludion Ministerial N° 795.2003-SA/DM, v modificado
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mediante Resolutidn Ministerial N S12-2006-MINSA, Resolucion Ministerial N 343-2007-MINSA ¥
Resolucion Ministerial N°® 124-2008-MINSA; v con Ia visacién del Director Adjunto de Ia Direccion General del
Director Ejecativo de ta Oficina £lecutiva de Administracion y del jefe de la Oficina de Asesorfs Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1*.- CONFORMAR, el “Comité Institucional de la Lactancia Materna del Hospital Nacional Sergio £,
Bernales”, el mismo que estard integrado de la siguiente forma:

s ML Juan Martin NINA CACERES Presidente Titular
* Mg Yessica lris SALAZAR QUHROY Presidenta Suplente
* Mg Delia Vicenta PUMACAYO CRUZ Secretaria Titutar

* Mg Patricia Teress PINTO ESPINOZA Secretaria Suplente
* Mg Ruth Haydae MUCHA JAONTOYA . Vocal Titular

* ML Vilma Rosa GONZALES CARDENAS Vocal Titular

» ML Alejandro Victor PEREZ VALLE Vocal Titwlar

¢ Mg Zena Alejandrina VILLAORDURA MARTINEZ Vocal Tidar

*  Lic. Obst. Patricia Rubi ARGUMENDO OUVARES Vocal Suplente

* L. Rosa Evelia CHUMPEN AMARG Voual Suplente
integrantes: '

M.C. Rodoifo Alfredo MONCADA LLINA
Q.F, Jessica Karina GARCIA YACHA

M.C. Julto Cesar CALDERON VIVANCO
Lic. Orfelina ALVARADO BECERRA

Lic. Ruth VALLADARES CONDE

Mg. Blanca Elvirs AGUHAR PAIUELD
Mg. Albina SALAS ORDORO

Lic. Mancy DIAZA GALARZA

Lic. Luisa Lita TORRES TANTAVILCA

Lic. Obst. Myriam Milagros PACAHUALA CRISTOBAL
Lic. Obst. juana laquetine NORIEGA FLORES

Lic. Carmen Giovans AGUILAR MIRANDA

Lic. Obst. Ofga Teodora CAYRA SAHUANAY

Lic. Florita FLORES PANDURO

tic. Laura Patricia ROA CAMPOS

Tec. en Enf. Noemi RODRIGUEZ REBATTA

Tec. en Enf, Milady Adela NARVA SAMAN

Tec. en Enf. Hellen Flora VELASQUEZ ESTEBAN

LI N A N N R 1
& & 2 5 & 2 & 8 @

£k %
! ﬁsﬁ © Articulo 2 - DEIAR sin efecto 1a Resolucion Directoral N*307 2017-DG SA-HSEB de fecha 21.AG05.2017, por
| las razones expuestas en |z parte considorativa de ia presente Resolucifn,

% VB £
Urgmad
e Articufo 3°.- DISPONER Is notificacion 7 los micmbros def Comite Institucional de la Lactancia Materna v fa
Oficina de Comunicaciones publique fa presente Resolucisn en el Portal Institucional del Hospital Nacional
Sergio £. Bernales.
w7
- *‘Q«ﬁ T Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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INTRODUCCION

La Declaracion de Inocente de 1990, hizo un llamado para que todo el planeta tuviera como
meta cumplir enteramente los Diez Pasos en todas las maternidades para el afio 1995.
Veinti(n afios mas tarde, mas de 152 paises tienen Hospitales amigos del Nifio y la Nifia y
cumplen con los Diez Pasos, afiadiendo partes relevantes del Cédigo Internacional de
Comercializacion de los Sucedéneos de la Leche Materna y ayudando asi a enfrentar la

promocidn de las férmulas, infantiles hacia el personal de salud y el publico en general.

En el Per(i en la década del noventa, la Iniciativa de los Hospitales Amigos de la Madre logré
certificar 90 Hospitales, sin embargo a la fecha pocos son los que cumplen los Diez Pasos,
en tal sentido el Ministerio de Salud, mediante la Comisién Multisectorial y el Comité Técnico
Institucional para la Promocidn y Proteccién de la Lactancia Materna, y No se encuentran
entradas de indice.asumiendo su responsabilidad y funcién como ente rector de Ia salud,
en el marco de los Lineamientos de Politica y dispositivos legales vigentes, celebra la Semana
de la Lactancia Materna, con el Lema: “Lactancia Materna: Derecho de nuestras nifias y
nifios, compromiso de todos”, con el propodsito de generar un espacio de dialogo, andlisis, y
asumir compromisos entre el estado, la sociedad civil y las instituciones privadas con
responsabilidad social, respecto a la salud de los nifios y nifias, en beneficio de las nuevas

generaciones como un derecho de peruanas y peruanos.

Para el afio 2016 la Organizacidn Panamericana de la Salud (OPS) destacd al Pert como lider
en lactancia materna en América Latina, con un alto porcentaje de madres que deciden
amamantar al recién nacido durante un promedio de 18 meses. Asi mismo, dentro de la
region somos el pais que presenta las mejores cifras de lactancia exclusiva en los primeros
6 meses de vida, con un promedio del 70%, de acuerdo a datos de la Organizacion de

S ""\-.,__\\‘I\Iaciones Unidas (ONU).
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II. FINALIDAD
El Plan de Intervencién de Lactancia Materna, fomenta el cumplimiento de las politicas

Institucionales de apoyo a la Lactancia Materna y @ su vez alcanzar la Acreditacion de

nuestra institucion como amiga de la Madre el nifio la nifa.

I11. OBJETIVOS
Objetivo General

Promover, proteger y apoyar la Lactancia Materna como la alimentacién natural de los nifios

u niflas menores de dos afios del el Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

Objetivos Especificos

» Fortalecer las competencias en Lactancia materna, del equipo de salud involucrado en la
atencion directa al neonato, nifio, gestante y madres usuarias del Hospital Nacional Sergio
E. Bernales, para garantizar una Lactancia Materna exitosa.

* Implementar los diez pasos de una Lactancia Exitosa de la Iniciativa Establecimientos de
Salud Amigos de la Madre, Ia Nifia y el Nifio

» Difundir el Cédigo de Comercializacién de Sucedaneos de la Leche Materna.

 Lograr mejoras en el cumplimiento de la normativa de Lactancia Materna en el hospital
Sergio E. Bernales y en la Madre trabajadora.

* Propiciar las facilidades para el uso del Lactario Institucional por las madres lactantes

durante la jornada laboral

IV. AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de trabajo para la Promocidn y Proteccion de la Lactancia Materna es de
conocimiento, aplicacién y cumplimiento obligatorio del Comité de Lactancia Materna del
Hospital Nacional Sergio E. Bernales 2022.

V. BASE LEGAL
e Decreto Supremo N° 003-2002-PROMUDEH, que aprobd el Plan Nacional de Accion
por la Infancia y Adolescencia 2002-2012.
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e Decreto Supremo N© 066-2004-PCM, que aprobd la Estrategia Nacional de Seguridad
Alimentaria 2004-2015.

e Decreto Supremo NO© 009-2006-SA, que aprobd el Reglamento de Alimentacién
Infantil.

* Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES, disponen implementacion de Lactarios en
instituciones del Sector Plblico donde laboren veinte o mas mujeres en edad fértil.

e Decreto Supremo N° 055-2007/PCM, que aprobd Ia Estrategia Nacional “CRECER”.

» Decreto Supremo N° 018-2008-SA, que aprobd la creacidn de la Comisidn
Multisectorial de Promocidn y Proteccion de la Lactancia Materna.

* Resoluciones Ministeriales N© 0103-93-SM/DM y No 240-2000-SA/DM, que establecen
la declaracién de la “Semana de la Lactancia Materna en el Peri”.

¢ Resolucidn Ministerial N© 126-2004/MINSA, que aprobé la Norma Técnica N° 006-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién Materna”.

e Resolucién Ministerial N© 610-2004/MINSA, que aprobd la Norma Técnica N© 010-
MINSA-INS-V.01 “Lineamientos de Nutricién Infantil”.

e Resolucién Ministerial N© 959-2006/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N© 009-
MINSA/DGPS-V.01: “Directiva Sanitaria para la Implementacién de Lactarios en los
Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”.

* Resolucidn Ministerial N© 437-2010/MINSA, que modifica el articulo 10 de la
Resolucidn Ministerial N© 933-2005/MINSA.

s Resolucién Directoral No 248-2021-SA-DG-HNSB, que aprobé la Conformacién del
"Comité Institucional de la Lactancia Materna del Hospital Nacional Sergio E. Bernales;
que modifica el articulo 2° de la Resolucién Directoral N© 152-2012-DG-SA-HNSEB.

VI. ASPECTOS TECNICOS CONCEPTUALES
¢ Lactancia materna exclusiva (LME) hasta los 6 meses de la nifia y del nifio:

s LSERTN Alimentacion de un lactante exclusivamente con leche materna desde el nacimiento,
[ ” '1 sin el agregado de agua, jugos, té u otros liquidos o alimentos. La LME garantiza el
'\\ L\\ \QVMI °/ aporte de nutrientes necesarios y suficientes para el crecimiento y desarrollo del bebé,
\\\:_;:?"/ asi como el aporte de defensas para el organismo y establece el vinculo afectivo entre

la madre, la nifia o nifio, el padre y el entorno familiar.
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Alimentacién complementaria mas lactancia materna hasta los
veinticuatro (24) meses de edad de la nifia y del nifio: Proceso de introduccidn
de alimentos adicionales diferentes a la leche materna que se inicia a partir de los
seis (6) meses de edad, para cubrir las necesidades nutricionales de la nifia y del
nifio. Asimismo, se debe mantener la lactancia materna porque continda siendo una
importante fuente de nutrientes, vy por mantener el vinculo afectivo interpersonal
madre nifio/nifia.

Promocion y Proteccién de la Lactancia Materna: Intervenciones desarrolladas
por las instituciones publicas y privadas orientadas a la lactancia materna exclusiva
en los primeros seis meses de edad y continua hasta los veinticuatro (24) meses de
edad de la nifia y del nifio.

Semana de la Lactancia Materna: Semana establecida oficialmente en la cuarta
semana de agosto, para el desarrollo de las actividades de cada afo con el propdsito
de sensibilizar a las autoridades, personal de salud y poblacién en general sobre la
promocion y proteccién de la lactancia materna.

Diez Pasos para una Lactancia Materna Exitosa: Acciones que apoyan a las
mujeres y facilitan el logro de sus deseos de amamantar. Ademas, ofrecen una guia
al personal de salud para que puedan apoyar mejor a las madres y fomentar la
lactancia materna.

Grupo de Apoyo a la Lactancia Materna: Grupo de mujeres voluntarias
embarazadas y/o que se encuentran amamantando, que se relinen por un espacio
de tiempo de manera periddica con el fin de recibir informacion, reflexionar y darse
apoyo en lo que se refiere a la lactancia materna. Cuenta con una coordinadora, la

misma que es una madre de familia con experiencia propia y positiva de lactancia.

VII. ANALISIS DE LA SITUACION ACTUAL

x\\ En el Perl la iniciativa “Hospitales Amigos de la Madre y el Nifio”, es un programa del

'I‘-_flinisterio de Salud con apoyo de la Unicef OPS y OMS, para facilitar entre las madres y los

Hospitales la Lactancia Materna natural.
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Un factor importante en este tema es el "ALOJAMIENTO CONJUNTO” donde el recién nacido
se mantiene al lado de su madre las 24 horas del dia, para establecer el contacto PIEL A PIEL

=iiacu A AN

y la alimentacion a libre demanda

La promocion de la Lactancia Materna, depende no solo de la adquisicién de conocimientos,
sino también de un cambio de actitudes de Ia madre, personal profesional y trabajadores de
la salud. Por eso el Hospital Nacional Sergio E. Bernales ha venido trabajando a favor de la
lactancia materna desde hace mas de 20 anos, pues desde el afio 1995 en que fue certificado
como “Hospital Amigo de la Madre y el Nifio”; viene promoviendo y protegiendo la lactancia

materna como elemento basico del cuidado de la salud del binomio madre - nifio.

El equipo del Comité de Lactancia Materna Institucional viene realizando actividades

programadas para Implementar y cumplir los 10 pasos de la Lactancia Materna Exitosa para

ser un Hospital Emblematico “Amigo de la Madre y del Nifio”.

En el periodo 2021, se realizd el proceso de evaluacién interna, logrando un puntaje

aceptable, a pesar de las restricciones dadas por los Protocolos establecidos por la Pandemia

producto al Covid 19.

Actualmente esta problematica ha tenido un impacto importante sobre el modelo de atencién

al parto y la lactancia. El motivo de este cambio de protocolo se debe, en gran medida, a la

ignorancia y desconocimiento sobre los mecanismos de transmisién del virus, asi como a los

riesgos potenciales de infeccidn para las madres Yy sus recién nacidos.

Encontrando la siguiente problematica:

 Lainfraestructura de nuestro hospital es antigua donde se ha tenido que improvisar
ambientes para poder separar a las gestantes con covid 19 positivos y las gestantes
normales tanto en hospitalizacién como en sala de partos no pudiendo individualizar
a las pacientes para una atencién segura, restringiendo la entrada de los padres o
familiares en el momento del parto, apego etc.

e Las madres covid 19 positivo no realizan un contacto piel a piel como estd establecido
entre 45 a 60 minutos ya que no cuentan con el ambiente y EPP adecuado.

* En hospitalizacion de Neonatologia no contamos con area de lactario de pacientes
hospitalizados ya que se tuvo que adecuar Ia unidad para pacientes sospechosos
(Hijos de madre con Covid 19 positivos). No pudiendo entrar las madres a lactar ni

extraerse la leche materna.
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» Elingreso de representantes de empresas a nuestra Institucidn se ha incrementado

a pesar que el Comité emitid un documento sugiriendo a la Direccién que se prohiba
el ingreso a dichos representantes y promuevan el uso de sucedéneos faltando al del
cumplimiento del cddigo internacional de comercializacion de sucedaneos de leche
materna y del reglamento de alimentacién infantil DS 009- 2006-SA

* El Lactario Institucional viene siendo usado como una oficina de Personal sin poderlo
recuperar hasta el momento.

* No contamos con presupuesto para las capacitaciones sobre la Lactancia Materna a
pesar que se cumple con realizar el tramite correspondiente teniendo que cubrir el
Comité con los gastos ocasionados.

e La Institucidon no cuenta con Consultorio de Lactancia Materna

VIII. ALTERNATIVAS DE SOLUCION

El Hospital Nacional Sergio E. Bernales en marco de la Politica Nacional de fortalecimiento de
la Lactancia Materna, a través del Comité Institucional de Lactancia Materna, ha
implementado una serie de estrategias para el cumplimiento de los objetivos institucionales
propuestos, los mismos que estan inmersos en el presente Plan

El presente constituye un Plan de trabajo con actividades y tareas destinadas a su
cumplimiento seglin un cronograma durante el afio 2022 el cual propone reuniones
mensuales y ordinarias y extraordinarias del Comité para llevar a cabo la monitorizacidn,
implementacidn y seguimiento en las diferentes Departamentos, Unidades, Areas , Oficinas

z"_-—-\_-"'"-.‘_
=1 AN .. . . . . B e
~ )Y Servicios, que se encuentren en contacto directo e indirecto con el binomio madre nifio(fia).



PLAN DE TRABAJO PARA LA PROMOCION Y PROTECION DE LA
LACTANCIA MATERNA EN EL HOSPITAL SERGIO E. BERNALES 2022

IX. ACTIVIDADES

1. Lanzamiento de la Semana de la Lactancia Materna en el Hospital Sergio E
Bernales: Actividad central presidida por el Director General del Hospital Sergio E
Bernales, con presencia de otras autoridades locales.

El acto central Concurso del “BEBE MAMONCITO CON LACTANCIA MATERNA
EXCLUSIVA”, de manera presencial y via zoom ; de cero a seis meses, la premiacién de
los ganadores del concurso de murales artisticos. Asimismo, se premiard a los “bebés
mamoncitos” ganadores del concurso. Los medios de comunicacion difunden las
actividades que, en el marco de la Semana de Ia Lactancia Materna para alimentar
adecuadamente a sus bebés, segln la edad de la nifia y el nifio; se desarrollan en el
Hospital Sergio E Bernales.

Resultado esperado: Actividades de promocién y Proteccion de la lactancia materna
realizadas en el marco de resaltar la iniciativa del Hospital Sergio E. Bernales.

2. Campaiia informativa comunicacional: Realizacién de Campafia informativas
comunicacionales a nivel individual y colectivo, utilizando medios impresos y masivos
para sensibilizar al personal de salud y a los usuarios externos, sobre la importancia de
la Lactancia como derecho de las nifias y nifos peruanos, la Iniciativa de los
Establecimientos de Salud Amigos de la Madre y el Nifio y los Diez pasos para la Lactancia
Materna Exitosa, colocados en el Departamento de Gineco Obstetricia,
Neonatologia y Consultorios Externos (via Zoom).

3. Reunién y Coordinacién del Comité de Lactancia Materna para evaluar y
planificar el Plan de Trabajo 2022". Esta actividad esta orientada a socializar, analizar y
evaluar la aplicacién y cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-SA ~ Reglamento
de Alimentacion Infantil, referente al hospital Sergio E Bernales y su &rea de influencia.
Asimismo, a evaluar el cumplimiento del Decreto Supremo N° 009-2006-MIMDES -
Implementacién de Lactarios en Instituciones del Sector Pdblico, Resolucién Ministerial
N© 959-2006/MINSA, que aprobé la Directiva Sanitaria N© 009-MINSA/DGPS-V.01:

RPN "Directiva Sanitaria para Implementacién de Lactarios en los Establecimientos y

H I.Pependencias del Ministerio de Salud”.

J,Resultado esperado: El Hospital, asume la responsabilidad de evaluar el cumplimiento
de la normatividad vigente en el marco de la Promocién y Proteccién de la Lactancia
Materna.

4. Reunién de Coordinacién y Socializacién con las UPSS involucradas para designar las
actividades del Plan de Lactancia Materna 2022 y mejora de los Registros de Lactancia
Materna.
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. Orientacién y Consejeria en Lactancia Materna de forma personalizada a puérpera en los

servicios de Neonatologia, Hospitalizacién Puerperal y HARO.

Charla Educativas en Lactancia Materna en las Salas de espera de C. Ext. Del Médulo de
Gineco Obstetricia, Psicoprofilaxis, Nutricién, Neonatologia, Pediatria y Crecimiento y
Desarrollo. (Modalidad Zoom)

Resultado esperado: Poblacién y personal de salud sensibilizado e informado sobre la
practica saludable de la lactancia materna como derecho de niflas y nifios del area de
influencia del HNSEB.

Supervision de Lactario Institucional permanente.

Capacitacion: “Curso de Actualizacién en Lactancia Materna” dirigido a Internos de
Medicina, Obstetricia y Enfermeria. (Modalidad Zoom).

10.Validacion de la Norma Actualizada de Lactancia Materna del H.S.E.B.

11.Coordinacién con responsables de Précticas Clinicas de las Universidades para la

participacién con Temas de Promocién en lactancia Materna.

12.Capacitacién: “Curso -Taller de Lactancia Materna” dirigido al personal del Hospital

Sergio E. Bernales.

13.Participacién del Concurso Internacional de Fotografia en Lactancia Materna.

14. Comunicacidn con las redes de Salud del Cono Norte para fortalecer la promocién de

Lactancia Materna en la comunidad.

15. Supervision y Autoevaluacion.

X. ORGANIZACION

En el Hospital Sergio E. Bernales el equipo Organizador estd conformado por los
integrantes del Comité Técnico Institucional para la Promocidn y Proteccién de la
Lactancia Materna:
* La Direccion General del Hospital Sergio E Bernales que preside el Comité Institucional
de la Lactancia Materna.
* La Jefatura del departamento de Nutricién, como integrante del Comité.
e La Jefatura del departamento de Ginecologia y Obstetricia, como
Integrante del Comité
o La Jefatura del departamento de Neonatologia, como integrante del Comité.
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XI.

REQUERIMIENTOS

Lanzamiento de la “Semana de la Lactancia Materna en el Hospital Sergio E.

Bernales”.

Premios para “concurso de bebés mamoncitos”
Refrigerios

Movilidad y transporte

Material de difusion

Material de escritorio

Cintas mini DV

Discos DVD

Sillas

Banderolas y gigantografias.

Ppt de Lactancia Materna

Reunién Técnica “Evaluacién del cumplimiento del Reglamento de

Alimentaci6n Infantil e Implementacién de Lactarios en los servicios de salud

en el marco de la Promocién de la Lactancia Materna™:

Pasajes y viaticos

Carpetas de trabajo

Lapiceros

Fotocopias

Reglamento de Alimentacion Infantil y Directiva de Implementacién de Lactarios

impreso

Refrigerios
Equipo de Sonido

Banderola.

Campaiia Informativa Comunicacional

Tripticos
Spot TV
Gigantografia
Banderola
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XII. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
A nivel del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, para el financiamiento se contard con
Presupuesto del Plan de capacitacién 2022 (PDP)

XIII. IMPLEMENTACION DEL PLAN
El Comité Institucional de Lactancia Materna supervisara el desarrollo del "PLAN DE
TRABAJO PARA LA PROMOCION Y PROTECION DE LA LACTANCIA MATERNA EN EL
2 HOSPITAL SERGIO E. BERNALES 2022" para lo cual debera coordinar con las instancias

F‘espectivas y asimismo, informara su evaluacion.

XIV.  ANEXOS
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PLAN DE TRABAJO PARA LA PROMOCION Y PROTECION DE LA LACTANCIA
MATERNA EN EL HOSPITAL SERGIO E. BERNALES 2022

ACTA DE APROBACION DE:

“Plan de Trabajo para la Promocién, Proteccién de la Lactancia Materna en el Hospital

Sergio E. Bernales 2022.

Siendo las cinco con quince minutos del dia 01 de agosto del 2022, en el Hospital Nacional

Sergio E. Bernales Distrito de Comas. Av. Tupac Amaru No 8000, con la presencia de los

miembros del Comité de Lactancia Materna, se lleva a cabo la Reunién ordinaria.

Da por iniciada la presente Sesion. Se dio lectura al punto en la agenda: Aprobacién del “Plan

de Trabajo para la Promocién, Proteccién de la Lactancia Materna en el Hospital Sergio E.

Bernales, correspondiente al afio 2022; estando presentes los miembros siguientes:

 ORDEN | NOMBRES Y APELLIDOS ‘ CARGO

Mg. Yessica Iris Salazar Quiroz | Presidenta suplente

| Mg. Patricia Teresa Pinto Espinoza | Secretaria Titular

Mg. Ruth Hayde Mucha Méntoya | Secretaria Suplente

| Lic. Hilda Guevara Vicufia ‘ Vocal Titular

' Lic. Rosa Evelia Chumpen Amaro | Vocal Suplente

' ' M.C. Rodolfo Alfredo Moncada Luna

} M.C. Julio Cesar Calderén Vivanco

®| ~ o o & w m|—\

| Tec. en Enf. Narva Saman Milady
Adela ‘

9  Mg. Esther Sanchez Candia |
1

0 ‘ Lic. Giovana Aguilar Miranda

I"Lic Florita Flores Panduro |
|

12 | Mg. Blanca Elvira Aguilar Pajuelo |

Una vez leido y revisado el “Plan de Trabajo para la Promocion, Proteccién de la Lactancia

2o, Materna en el Hospital Sergio E. Bernales, correspondiente al afio 2022, y luego del intercambio

““de ideas, sugerencias, observaciones y del debate correspondiente, se dio por aprobado dicho
an, autorizandose su envio para su aprobacién mediante Resolucién Directoral.
ﬁrmando en sefal de conformidad con el contenido del acta, firman los presentes.
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