MINISTERIO DE SALUD No 22,1 -2022-SA-DG-HNSEB
HOSPITAL NACIONAL “SERGIO E. BERNALES"

RESOLUCION DIRECTORAL

Comas, § g 0CT, 2022

VISTO: El Expediente N°22-019132-002, que contiene el Oficio N°D000484-2022-
OGGRH-MINSA de la Direccion General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, y, el Oficio N°4368-2022-EF/53.06 de la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y
Finanzas, que contiene el Informe N°0660-2022-EF/53.06; y:

CONSIDERANDO:

LR Que, mediante Resolucién Ministerial N°795-2003-SA-DM se aprueba el Reglamento de
&7 ,y‘ % Organizacién y Funciones del Hospital “Sergio E. Bernales” y sus modificatorias,
% 5/ Resolucion Ministerial N°512-2004-MINSA, Resolucion Ministerial N°343-2007-MINSA y

%, VB &7 Resolucion Ministerial N°124-2008-MINSA, que establece la organizacién del Hospital
Rl Nacional Sergio E. Bernales, necesaria para el logro de la mision y objetivos funcionales
como o6rgano desconcentrado del Ministerio de Salud;

Que, conforme al numeral 1 de la Segunda Disposiciéon Transitoria del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado con Decreto Supremo N°304-2012-EF, vigente conforme a la Unica
Disposicion Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo. N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, la Entidad mediante la
resolucién de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
Analitico de Personal — PAP, previo informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la
que haga sus veces en la Entidad sobre su viabilidad presupuestal;

Que, el numeral 2.4 del articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 044-2021, Decreto de
Urgencia que establece medidas extraordinarias y urgentes en materia de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del Sector Publico, sefiala que la implementacion de
los instrumentos de la gestion fiscal de los recursos humanos del Sector Publico se
encuentra a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, que comprende, entre otros, la
aprobacion de los lineamientos para la formulacion, aprobacién y modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), asi como brindar opinién favorable sobre el
PAP de cada entidad del Sector Publico;

Que, el numeral 6.1 del articulo 6° de la Directiva N°0005-2021-EF/53.01, “Lineamientos
para la Formulacién, Aprobacién, Registro y Modificacién del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico”, aprobada mediante Resolucién
Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, establece que, el Presupuesto Analitico de Personal
es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas
que corresponden a los ingresos de personal que percibe el personal activo de manera



permanente, periédica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza de manera
regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por ley corresponda comprendidas en
el presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado;

Que, el numeral 14.6 del articulo 14 de la Directiva N° 0005-2021-EF/53.01, sefiala que
el Titular de la Entidad o a quien éste delegue expresamente dicha funcion, es
responsable de emitir el acto administrativo de aprobacién del PAP, previa opinién
favorable de la DGGFRH, y de acuerdo con los términos definidos en el informe de la
DTRI;

Que, mediante Resolucién Directoral N°208-2021-DG-HNSEB/OP, de fecha 27 de julio
del 2021, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal-PAP correspondiente al afio
2021 de la Unidad Ejecutora 020-00136: Hospital Nacional Sergio E. Bernales, el mismo
que mediante Resolucion Directoral N°262-2021-DG-HNSEB/OP de fecha 5 de octubre
de 2021 se aprueba la modificacién del Formato A-2 Nominal del Presupuesto Analitico
de Personal-PAP correspondiente al afio 2021, de la Unidad Ejecutora 020-00136:
Hospital Sergio E. Bernales;

Que, mediante Resolucién Administrativa N°109-2022-OP-HNSEB de fecha 29 de abril
de 2022 se aprueba la actualizacién del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional Actualizado 2022, del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, aprobado con
Resolucion Secretarial N°064-2022/ MINSA, del 14 de abril de 2022, el mismo que
cuenta con la opinion favorable de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos

. Humanos, de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR;

Que, a través del Oficio N°2050-2022-OGGRHOARH-EPP-MINSA, la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, remite a la Direccion General
de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, el
expediente de la Unidad Ejecutora 000136: Hospital Sergio E. Bernales solicitando
opinion favorable respecto a la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal —-PAP,
para el afio 2022,

Que, Mediante Oficio N°D000484-2022-OGGRH-MINSA sobre aprobacion de PAP, el
Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud comunica que mediante Oficio N°4368-2022-EF/53.06 la Direccion General de
Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas remite
el Informe N°0660-2022-EF/53.06 de la Direccién de Técnica y de Registro de
Informacion (DTRI) que constituye la opinién técnica favorable respecto a la propuesta
del Presupuesto Analitico de Personal para el afio Fiscal 2022 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 000136: Hospital Sergio E. Bernales”;

Que, mediante Oficio N°4368-2022-EF/53.06, la Direccién General de Gestion Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco del numeral
2.4 del articulo 2° del Decreto de Urgencia N° 044-2021, emite opinién favorable a la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal para el afio 2022 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 000136: Hospital Sergio E. Bernales, segun Informe N°0660-2022-
EF/53.08, emitido por la Direccién de Técnica y de Registro de Informacion (DTRI) de
dicha Direccién General;
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Que, a través de la Nota Informativa N°589-2022-OP-HNSEB, de fecha 6 de octubre de
2022, el Jefe de la Oficina de Personal-del Hospital Nacional Sergio E. Bernales,
informa a la Direccién General las acciones administrativas conducentes a la aprobacion
del Presupuesto Analitico de Personal 2022 del Hospital Nacional Sergio E. Bernales:

En uso de las atribuciones conferidas en el articulo 11° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital “Sergio E. Bernales” aprobado mediante Resolucién Ministerial
N°795-2003-SA-DM, modificado mediante Resolucién Ministerial N°512-2004-MINSA,
Resolucién Ministerial N°343-2007-MINSA y Resolucion Ministerial N°124-2008-MINSA;
y con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del
Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Presupuesto Analitico de Personal de la Unidad Ejecutora 020-
000136: Hospital Sergio E. Bernales, correspondiente al afio 2022, el mismo que en
anexo forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 2.- Disponer la notificacion de la presente Resolucion Directoral y su anexo, a
la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas y a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales, la publicacién de la presente Resolucién Directoral y su anexo, en el portal de
transparencia www.hnseb.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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