MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL “SERGIO E. BERNALES”
No,74Y -2022-HNSEB-DG/OP

Comas,.'iz.é ..... de ”0/'/5*{ del 2022

Vistos: -El expediente N2 11188-2022-HNSEB, que contiene la Nota Informativa
N° 586-2022-SST-GDYRH-OP-HNSEB de la Oficina de Personal, del Hospital Nacional
Sergio E. Bernales.

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 29783, se aprobd la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
mismo que se encuentra regulado por el Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias, la
cual tiene como objetivo promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el
pais. Para ello, cuenta con el deber de prevencién de los empleadores, el rol de
fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de acuerdo con lo indicado en el Articulo 38° del Reglamento de la Ley N° 29783,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el empleador debe asegurar,
cuando corresponda, el establecimiento y el funcionamiento efectivo del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el reconocimiento de los representantes de los
trabajadores y facilitar su participacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprueba la Politica Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como objetivo prevenir los accidentes de
trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la
salud de los trabajadores, que sean consecuencia del trabajo, guarden relacién con la
actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan;

Que, el Articulo 42° del Reglamento de la Ley N° 29783, sefialado precedentemente,
establece que son funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobar el
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como el Plan Anual de
Capacitacion de los Trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otros;

Que, mediante la Nota Informativa N° 584-2022-OP-HNSEB de fecha 05 de octubre de
2022, la Oficina de Personal presenta el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -
2022”7, del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, accionado con la Nota Informativa
N°586-2022-SST-GDYRH-OP-HNSEB de fecha 23 de junio de 2022, elaborado por médico
responsable del drea de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal, siendo
aprobado por unanimidad de votos del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante el Acta de Reunidn Extraordinaria del comité del dia 22 de agosto de 2022,
para la aprobacion respectiva.

-



Que, con el Memorando N° 951-2022-OEPE-HNSEB, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico del Hospital Nacional Sergio E. Bernales, emiten opiniéon favorable del
mencionado Plan, indicando cumplimiento con lo establecido en los documentos
técnicos de la normatividad vigente, recomendando su proceso de aprobacidn
correspondiente;

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizacion
y Funciones del Hospital "Nacional Sergio E. Bernales”, aprobado mediante Resolucién
Ministerial N° 795-2003-SA-DM, modificado por Resolucién Ministerial N° 512-2004-
MINSA, Resolucién Ministerial N° 343-2007-MINSA y Resolucién Ministerial N° 124-
2008-MINSA; y, con la visacion de la Directora de la Oficina Ejecutiva de Administracidn
y Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico Jefe de la Oficina de Personal y del Jefe
de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - 2022”, del
Hospital Nacional Sergio E. Bernales, que en anexo forma parte de la presente
Resolucién.

Articulo 2°.- Disponer que el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Coordinacion
del Equipo de Trabajo de Gestion de Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina de
Personal y el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Hospital Nacional Sergio E.
Bernales, se encarguen de su difusidn y aplicacion segln el Plan aprobado en el articulo
precedente y los jefes de las Oficinas, Departamentos y Servicios prestaran el apoyo.

% Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucién
2, en el portal institucional del Hospital Sergio E. Bernales.
X @ ((;r"/ Registrese y cumplase
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

1. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a todos los
Departamentos, Areas, Oficinas, y trabajadores del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) es el responsable realizar el
analisis de la Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion de
riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Hospital Nacional Sergio E. Bernales reconoce la importancia de su capital
humano. Asimismo, reconoce la prioridad de la seguridad y salud de sus
trabajadores, por lo que disefiara los lineamientos de Politica.

La entidad estara comprometida con esta Politica y con el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, liderandolo para su mejora continua.
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4. OBJETIVOS Y METAS

Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:

1. Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Aprobacién del Documento CSST
(N° de eventos de difusion realizados / CSST/SSST
N° Total de eventos de difusidn
programados) x 100
Igﬂigﬁ;\;anct:gédne (N° Total de documentos entregados / OP/SSST
del si 100% N° Total de Trabajadores) x 100
el sistema de
Gestionde SST (Verificacion de Publicacion de IPERC/ | CSST/SSST
N° total de IPERC elaborado) x 100
(Verificacion de Publicacion de Mapa
de Riesgo / N° Total de Mapa de CSST/SSST
Riesgos elaborado) x 100
(N° de Capacitaciones realizadas / N° OP
Total de Capacitaciones programadas)
| Capacitacién en x 100
forma continua al 100%
CSST (N° de Trabajadores inducidos / N° OP/SSST
Total de Trabajadores ingresantes) x
Cumplimiento 100
dela
legislacion en
Seguridad y Lista de Verificacion de Requisitos CSST/SSST
Salud en el legales
Trabajo
SSST
(N° de Revisiones mensuales del IPER
/ N° Total de revisiones programadas
del IPER) x 100
Cumplimiento de SSST
Normas Legales y 100% (N° de Revisiones mensuales del Mapa
mejora continua de de riesgos / N° Total de revisiones
los documentos programadas) x 100
SSST
Verificacion de Informe elaborado
SSST
(N° Control del Sistema de Gestion |
realizado / N° Control del sistema de
Gestion programada) x 100
CSST/SSST
Verificacion de Auditoria Interna
realizada




“Dzceras de fa fgusidad de Ol undadas para
o

Miljeres ¥ Mombre:

“afio del Bicentenario del Peris: 200 afos da

noaependercia

Nota:

CSsT

Cumplimiento de
las actividades del

100%

Verificacion de Informe elaborado

(N° de Reportes estadisticos
entregados / N° de Reportes
estadisticos programados) x 100

Verificacién del N° de Reporte(s)
elaborado

(N° de Reportes de Actividades
realizadas / N° de Reportes de
Actividades programadas

(N° de Reuniones realizadas / N° de
Reuniones programadas) x 100

CSST

—

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patoldgicos

el Egg‘égl':‘l’go META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacién del cumplimiento dela
X Realizacién de Evaluacion OP/SSST
higiene 100%
ocupacional Verificacion del cumplimiento del
Monitoreo
(N° de EMO realizados / N° de EMO
programado) x 100
Realizar examen (N° de entregas de EMO / N° de EMO SSST
médico 100% realizado) x 100
ocupacional (EMO)
(N° derevision de EMO / N° de EMO
| Prevenir realizado) x 100
enfermedades
ocupacionales - —
y estados pre Elaboracién de . » -
o B Verificacion de Estadisticas de SSST
0,
patoldgicos Slgfgfgg‘;ge digae 100% Vigilancia Médica elaborada
Verificacion de Programas SSST
elaborados
R;aelgiz(ajg:s Verificacion del cumplimiento de la
preventivas en 100% Capacitacion OP/8SST
seggﬁdzccl:i)érsjgllud (N° de Campanias realizadas / N° de
P Campafias programadas) x 100
(N° de Inspecciones realizadas / N°
de Inspecciones programadas) x 100
{ OP /SSST
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| (N° de Sesiones realizadas /N° de ‘_

Sesiones programadas) x 100

(N° Trabajadores participantes/N°
Total de Trabajadores) x 100

Verificacién del cumplimiento dela
Campafa

(N° Terapias realizadas/N° Total de
Terapias programadas) x 100

N° de Afiches difundidos / N° Total de
difusiones programadas) x 100

OP/SSST

Nota:

3. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo

CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

[ OBJETIVO OBJETIVO [
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacién del cumplimiento de la OP/SST
Capacitacion
Rriae'ﬁfjr;:s (N° de Charlas realizadas / N° de

preventivas en 100% charlas program?das) x100 ngT//SSgls-T

Plrevizgﬁg; de seggﬂdzi%ijﬁd N° de Inspecciones realizadas /N°

ne y P Total de Inspecciones programadas) x
Accidentes en
) 100
el trabajo
Cumplir con fa N° de Investigaciones realizadas / N°
mejora continua y 100% Total de casos de Incidentes y SSST
medidas 'Accidentes reportados) x 100

4. Plany Respuestas a emergencias y urgencia

Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

OBJETIVO | OBJETIVO | ‘
META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL ESPECIFICO | B
! Verificacion de Informe elaborado UGRD/CSST ‘
/SSST '
EIZ?SOt:ﬁfgsel Revisiéon de documento UGRD/
Plany respuesta 100% programado CSST/SSST
Respuesta_s a preventivo para
emergencias | emergencias
y desastres UGRD
Verificacion de Listado y
publicacién
" Realizar las
medidas 100% | Verificacién del cumplimiento de la UGRD
preventivas en Capacitacién
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seguridad y salud

ocupacional (N° de Inspecciones realizadas / CSST/SSST
N° de Inspecciones programadas) SEGURIDAD
x 100 SSST

Participacién en

simulacros de (N° de Simulacros realizados / N° UGRD
emergencias y 100% | de Simulacros programados) x 100

desastres

naturales

o | |
Nota: CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cabe sefialar que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del HNSEB para
el periodo 2018- 2020, se actualizé mediante Resolucion Directoral N° 079-2022-
SA-DG-HSEB del 12 de abril de2022

Es importante sefialar que durante el escenario COVID-19 la mitad de los
representantes son trabajadores vulnerables en aislamiento voluntario, en este
sentido es necesario la reconformacién de la representacion de los trabajadores
para el cumplimiento de las funciones del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo con sujecion a lo sefialado en las disposiciones legales para el periodo
2022, de la siguiente forma:

Representantes del CSST de la Institucion

Titulares Suplentes -
1_ MC. Santiago Antonio HERRERA MORALES 1. CPC Doris Aurora PADILLA CONDE
2. MC. Oscar Martin TORRES RUIZ 2. Lic. Zena Alejandrina VILLAORDUNA

) MARTINEZ )
3. MC. Alejandro Victor PEREZ VALLE 3. MC. Betzabe Rosaric CUTIPA APAZA
4. Abog. Javier Lucio ZUNIGA BARRIOS 4. MC. Luis PADILLA GONDOLIAS
5. Lic. Zonia Emperatriz MORI ZUBIATE 5. Lic. Levinia Meliza URBANO CAURURO |
__E;Lic. Martha SOVERO SOVERO 6. Lic. Veronica Judith CARBAJAL GOMEZ |

* Resolucion Directoral N° 079-2022-SA-DG-HNSEB del 12 de abril de 2022

6. IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Y MAPA DE RIESGO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

Ei estudio utilizado para el andlisis y evaluacién de riesgos en nuestra organizacion
fue la del Método Generalizado cual proporciona esquemas de razonamiento para
analisis versatiles, aplicando el método numero 2 como referencia de la R.M. N° 050-
2013-TR. La ejecucion del desarrollo IPERC se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST.
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MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en el Hospital Nacional Sergio E. Bernales, basados en la referencia de
la R.M. N° 050-2013-TR y normas vigentes.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del SSST la elaboracién de los Mapas de Riesgos del Hospital
Nacional Sergio E. Bernales.

La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se coordina con la UGRD y se
considera en las actividades del Programa Anual de SST.

7. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

e La Direccién es responsable de establecer, implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un
ambiente laboral seguro y saludable.

e ElComité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

e Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las
herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.S N° 005-2012-TR y demas modificatorias.
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FECHA DE
EJECUCION

n i6 e ; . A .
I ducglon b Sensibilizar al trabajador ingresante Ul G A determinar
Seguridad y Saluden o . personal .
el Trabaio sobrela prevencién de riesgos inaresante virtual
I laborales. 9
Capacitacion General:
P_re\{enmon de riesgos 2° Trimestre
biolégicos y irtual
psicosociales virtua
Capacitacién General:
Prevencién de
i?n%ci:tlzldeen?aessei el Brindar a los colaboradores las Atodo el 2 TI:ITeSItre
frabalo medidaspreventivas en Seguridad y ersonal virtua
| Salud en el Trabajo en riesgos P
comunes.
Capacitacion General: o
S s 3° Trimestre
Nutricién yHabitos virtual
saludables
g:‘;z?gﬁc'on 4° Trimestre
Ergonomia yrtual
Capacitacion Brlndgr los conceptos ba_13|cos alos
e trabajadores sobre el cuidado de la
Especifica : audicion, sistema respiratorio
il er oném’ico laim ortgncia delyuso de 27 Trimestre
respiratoria- 9 ;aimp - virtual
i protectores auditivos y respiradores,
SUGHESS realizacién de
ergonémica .
pausas activas, creando una cultura
preventiva de enfermedades
ocupacionales. Personal
Brindar los conceptos bésicos a los Operativo
Capacitacion trabajadores scbre el cuidado de la

Especifica : Riesgos
Biolégicos

audicion, la importancia del uso de
protectores auditivos, creando una
cultura

preventiva.

e

Capacitacion
Especifica: Prevencion
de riesgos prevencion
de punturas y

caidas

Brindar los conceptos basicos a los
trabajadores sobre el prevencion de
accidentes e incidentes en las
actividades laborales.

2° Trimestre
virtual

3° Trimestre
virtual

et 8
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9. PROCEDIMIENTOS

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el
Trabajo.

~_OBJETO DEL
~ PROCEDIMIENTO -

G

ITEM | CODIGO DESCRIPCION

Establecer los pasos de seleccion,
SST-P-01 Procedimiento de Elementos o adquisicién, distribucion, control, uso
1 Equipos deProteccién Personal. | ycuidados de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP)

Establecer las medidas de
SST-P-02 Procedimiento para la Proteccion| prevencion de riesgoslaborales que
2 deTrabajadoras embarazadas. permita la proteccién efectiva en
situacion de embarazo.

Establecer las pautas de
comunicacion interna y externa en
prevencion de Riesgos Fisicos y de
seguridad y salud en el

Trabajo.

|
3 SST-P-03 Procedimiento de Participacion y

consulta

Conocimiento de actuaciénfrente a
accidentes e incidentes Obtencion
SST-P-04 Procedimiento de Investigacion | de informacidn completa y oportuna

4 de Accidentes e Incidentes de sobre los accidentes
Trabajo o incidentes ocurridos.
Procedimiento de Identificacion | Establecer la metodologia para
5 SST-P-05 | de Peligros, Evaluacion y Control | realizar el IPERC de las actividades
de riesgos (IPERC) desarroliadas en la Organizacién.
Procedimiento para la Establecer los lineamientos para
Realizacion deExédmenes realizar el seguimiento de las
Médicos Ocupacionales. posibles enfermedades
6 SST-P-06 - Preocupacional ocupacionales relacionadas a las
- Periddico actividades laborales, para realizar
- Egreso acciones preventivas para disminuir
- Reubicacion los riesgos de
- Reincorporacion salud.
- Reingreso
Establecer - la Metodologia para
identificar y evaluar los requisitos de
7 SST-P-07 | Procedimiento de Identificacion | la legislacion ambiental, seguridad y
y Evaluacién de Requisitos Salud en el Trabajo y otras normas
Legales y ofros Aplicables.
Establecer los lineamientoscon los
que los proveedores o contratistas
SST-P-08 . deben cumplir para resguardar a los
8 zgoni?gllrgéegigveep;c:?es ;l trabajadores de los riesgos de
contratistas acmden_tes 0 enfermedades
ocupacionales.
Definir  lineamientos para = la
9 SST-P-09 Procedimiento de Auditoria homologacion de losproveedores y

Interna contratistas. Establecer los
lineamientos :
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para la ejecucion del proceso de
auditorias internas para evaluar un
sistema de Gestidn

de Seguridad y Salud en el
Trabajo internas.

10

SST-P-10

Procedimiento de Control de
Documentosy Registros.

Determinar la documentaciénque
define y sustenta elSistema de
Gestion de SST. Exponer la
metodologia parala preparacion,
aprobacion,distribucion, revision,
retiro ymodificacion de
documentos

Normativos.

11

SST-P-11

Procedimiento de Control
Operacional

Establecer los lineamientos para
controlar las operaciones, que
estan asociados a los peligros
identificados  segun  requisitos
legales con la finalidad que se
efectien bajo condiciones
seguras.

12

SS8T-P-12

Procedimiento de
Capacitaciones

Establecer el modo en que se
determina las necesidades las
competencias del personal vy
sensibilizacion de losobjetivos del
HOSPITAL NACIONAL SERGIO
E. BERNALES.

13

SST-P-13

Procedimientos de
Inspecciones

Identificar la presencia de actos y
condiciones inseguras  (sub
estandares) en las areasde trabajo
del HOSPITAL NACIONAL
SERGIO E. BERNALES vy
equipos, materiales criticos que
puedan originar eventos no
deseados.

14

SST- PETS-01

Procedimiento de Permiso
de Trabajo deAlto Riesgo:
Trabajo en altura

Establecer un procedimiento de
trabajo para la ejecucion de
labores en altura, con el proposito
de controlar,prevenir accidentes,
Contemplando no dafiar las
instalaciones, equipos.

15

SST- PETS-02

Procedimiento de Permiso
de Trabajo deAlto Riesgo:
Trabajo eléctricos

Proteger a todo el personal de
posibles lesiones mediante el
aislamiento y etiquetado de
Equipos.

16

SST- PETS-03

Procedimiento de Permiso
de Trabajo deAlto Riesgo:
Trabajo en Caliente

Establecer las pautas basicasque
debe cumplir el personal que
realice trabajos o actividades que
generenllamas abiertas, chispas,
desprendimiento de calor,
superficies calientes y otros,
para minimizar los riesgos.

&0‘0

¥
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Procedimiento de Permiso de

Eliminar y/o minimizar la

17 SST- PETS-04 Trabajo de Alto Riesgo: Trabajo posibilidad  de  cualquier
en Espacios Confinados incidente durante los trabajos
| en espacios confinados.
e : Controlar los peligros
SST- PETS-05 Proce'dlmlento de‘ Permlso d_e asociados con la realizacion
18 Trabajo de Alto Riesgo: Trabajo X - 8
con Radiaciones lonizantes ge Nanipuiacich de'equipes
| de rayos X.
Establecer las rutinas basicas
19 SST- PETS-06 | Procedimiento de Permiso de para la correcta manipulacién
Trabajo deAlto Riesgo: de carga que ocasione
Levantamiento de Carga riesgos musculo esquelético.
Establecer lineamientos para
o . el control manejo
Procedimiento de Permiso de L !
20 SST- PETS-07 Trabajo de Alto Riesgo: Manejo almacenqmlento y transporte
de Materiales Peligrosos de materiales peligrosos que
puedan llegar a manipular los
trabajadores.
Establecer instrucciones para
el uso de escaleras a fin de
21 SST- PETS-08 | Procedimiento de Permiso de minimizar la ocurrencia de
Trabajo deAlto Riesgo: Uso de accidentes por caidas a
Escalera distinto nivel de personal o
- | materiales durante su uso.
Garantizar que todas las
herramientas y  equipos
: Procedimiento de Permiso de utilizagjos para la ejecucion de
29 SST- PETS-09 Trabajo de Alto Riesgo: Uso de las d!fec;fentes Iapores tjean
Herramientas y Equipos apropiadas y esten en buen
estado, usandose
correctamente en el
desarrollo del trabajo.

10. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de 2 tipos planificadas e inopinadas,

destinadas a detectar condiciones

trabajadores, equipos, infraestructura y otros.
La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizaré de acuerdo al Programa
Anual de SST por el SSST, participando los miembros del CSST.

inseguras o actos

inseguros de

Para registrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato:
“Procedimiento de Inspecciones”.

11. SALUD OCUPACIONAL

El Hospital Nacional Sergio E. Bernales tiene el compromiso de realizar los exadmenes
médicos ocupacionales a los trabajadores.

los
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El SSST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,
estados pre-patolégicos y enfermedades ocupacionales

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes fisicos (lluminacion) y la evaluacion de riesgo disergonémico.
La Oficina de Personal es el responsable de que estos monitoreos se lleven a cabo.

12. AREAS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los Areas que se brinden al Hospital Nacional Sergio E. Bernales a través de
contratistas, subcontratistas y proveedores, deberan garantizar:

Cumplir lo establecido en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. La verificacion de la contratacién de los seguros complementarios para el
trabajo de riesgo de acuerdo a la normativa.

b. El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

13. PLAN DE CONTINGENCIA

El Hospital Nacional Sergio E. Bernales tiene planificadb la elaboracién del “Plan
de Emergencias y Desastres” (contingencia) planteado en el Programa anual de
SST 2021 con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de urgencias,
emergencias y desastres naturales, las mismas que contemplan acciones
preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir actos
inseguros, prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud ocupacional.

14. INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

El Hospital Nacional Sergio E. Bernales reporta, registra e investiga los
accidentes, incidentes que ocurran en el trabajo, emitiendo las recomendaciones
respectivas para evitar la repeticién de éstos. Ocurrido el evento indeseado, se
actua segun el procedimiento “SST-P-04-Procedimiento de Investigacion de
Accidente e Incidentes de Trabajo”.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en el Hospital Nacional
Sergio E. Bernales, serviran para evaluar la efectividad de los programas de
seguridad trazados, asi como planificar las futuras actividades de prevencion.

15. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de
gestiénde Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N°
29783, D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la “SST-D-
02 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

16. ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores
~ de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base
a sus resultados obtenidos, que son comparados con [os objetivos y metas
establecidas en el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021.
El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion.

Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

¢ Indice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo* 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

« indice de Gravedad
IG = Numero de dias perdidos * 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

+ |Incidencia de Accidente
IG = Numero total anual de accidentes de trabajo * 100"
Numero total de trabajadores
e Indice de accidentabilidad
IA= IF XIG
100"

Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.
Salud ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes
indices:
o Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagndsticos relacionados al trabajo X 100"
Numero total de trabajadores

o Tasa de frecuencia de estados pre patoldgicos

TFEP= Numero total de estados pre patolégicos X 100"
Numero total de trabajadores
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17. IMPLEMENTACION DEL PLAN

La Oficina Administracion y la Oficina de Personal, son responsables del presupuesto para
implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -
2022. Mediante este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con
la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.

Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

Ver anexo 1: “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022”

ACTIVIDADES DE PRESUPUESTO

18. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y digitales

Se cuenta con un “Procedimiento de Control de Documentos y Registros - SST-P-10"
para el cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la Ley N°
29783, Ley de SST.

“Los registros de enfermedades ocupacionales seran conservados por un periodo de
veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un
periodo de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demés registros por un periodo
de cinco (5) afios posteriores al suceso”.

Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridady Salud
en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), el Hospital Nacional Sergio E. Bernalesno cuenta con un archivo
activo donde figuran los eventos de los Gltimos doce (12) meses de ocurrido el suceso,
luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se debera conservar por los plazos
sefialados en el parrafo precedente. Estos archivos pueden ser llevados por el Hospital
Nacional Sergio E. Bernales en medios fisicos o digitales. Si la Inspeccion del Trabajo
requiere informacion de periodos anteriores a los ultimos doce (12) meses a que se
refiere el articulo 88°de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe otorgar un plazo
razonable para que el Hospital Nacional Sergio E. Bernales presente dicha informacion.
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Cédigo " Tippde  Nombre del Documento
_ Documento.

Ristrode Accidentes de ajo,
SST-RO 01 enfermedades Ocupacionales, VO1
incidentes peligrosos y otros incidentes
Registro de examenes medico
ocupacionales

Registro de monitoreo de agentes
SST-RO 03 fisicos, biologico, psicosociales vy
factores de riesgo disergondémicos.
Registro de inspecciones internas de V01
Seguridad y Salud en el Trabajo
Registro de Estadisticas de Seguridad y V01
Salud en el Trabajo
Registro de equipos de seguridad y V01
emergencia

Registro de induccién, capacitacion,
SST-RO 07 entrenamiento  y  simulacros  de
emergencia

SST-RO 08 Registro de auditorias V01

SST-RO 02 Vo1

V01

SST-RO 04 Registro
Obligatorio

SST-RO 05

SST-RO 06

V01

19. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La Oficina Administracién y la Oficina de Personal, evallan el desarrollo y
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través
de los documentos que permiten medir la eficacia del sistema, como:

a.- “SST-D-02 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestidén de
Seguridad y Salud en el Trabajo"

b.- Informe anual del Area de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun
normativa.

¢.- Informe anual del Comité de seguridad y salud en el trabajo a la Direccién.

d.- Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales y estados pre patoldgicos.

d.- Reportes trimestrales de las Actividades del Comite.
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