MINISTERIO DE SALUD

“HOSPITAL NACIONAL “SERGIO E. BERNALES” N° 9/ 8 -2023-SA/OP-DG-HNSEB

J.ZNIGA B

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas, 26 ENE 2023

VISTOS:

El Expediente N° 024081-2022 con el Memorando N° 506-OF-ADEI-HSEB-2022 de la Oficina
de Apoyo a la Docencia e Investigacion, Memorando N° 001-2023-CBC-HNSEB del Comité de
Becas y Capacitaciones del HNSEB, y la Nota informativa N° 018-OP-HSEB-2023 de la
Oficina de Personal, sobre Licencia por Capacitacion con Goce de Haber,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11°de la Ley N°28175, Ley del Empleado Publico, establece que ia
capacitacién es un deber y un derecho del Empleado Publico, la cual esta orientada al
desarrollo de conocimientos, actitudes, practicas, habilidades y valores del empleado, para
garantizar el desarrollo de la funcién y los servicios publicos, mejorar su desempefio laboral,
propiciar su realizacién personal, técnica o profesionaly brindar un mejor servicio al usuario;

Que, mediante la ley N°30057, Ley del Servicio Civil, se establece el nuevo régimen del Servicio
Civil, con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de
eficacia y eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como

promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la precitada ley, establece que la finalidad del proceso de capacitacion
es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad
a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los servicios civiles,
para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, dispone que la capacitacion tiene como finalidad "Cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y capacidades para
contribuir a la mejora de los servicios brindados a los ciudadanos y las acciones del
Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, la capacitacion es parte del
Subsistema de Gestidn del Desarrollo y la Capacitacion”;

Que, la Ley N° 27619, regula la autorizacion de viajes al exterior de servidores y funcionarios
publicos; de acuerdo con lo establecido en el articulo 11° del Decreto Supremo N° 047-
2002-PCM, que aprobd las normas reglamentarias sobre autorizacion de viajes al exterior
de servidores y funcionarios publicos, "Los viajes al extranjero para concurrir a asambleas,
conferencia, seminarios, cursos de capacitacion o que se realicen por cualquier motivo,
siempre que no ocasionen ningun tipo de gasto al Estado, seran autorizados mediante
Resolucion del Titular de la Entidad cotrespondiente”;



Que, mediante Decreto Supremo N°009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1025, sobre las normas de capacitacién y rendimiento para-el sector publico, con
la finalidad de regular la Capacitacion y Evaluacién de las Personas al servicio del Estado,
correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR la funcién de planificar,
desarrollar, asi como gestionar y evaluar la politica de capacitacién conforme a lo dispuesto por
el Articulo 4° de dicho Decreto Legislativo;

Que, con Resolucion Ministerial N°541-95-SA-DM, se aprueba el Reglamento del Comité
de Becas y Capacitacion del Ministerio de Salud, cuyo numeral 3.1 del Capitulo 111 precisa
que la Capacitacién del Servidor del Ministerio de Salud, tanto del nivel profesional, como
del no profesional, debe estar encuadrada en la politica de salud y desarrollo de recursos
humanos, debiendo responder a las necesidades de salud de la poblaciéon vy la
disponibilidad de recursos para este fin;

Que, con Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, se aprobé la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, que tiene
como finalidad desarrollar los procedimientos, regla e instrumento para la gestioén del proceso
de capacitacién con el propésito de mejorar el desempenio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el Reglamento de la Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado
Médico, establece en su Articulo 38° literal b) como derecho del Residente Médico,
realizar rotaciones externas al extranjero que no excedan los tres meses previa aprobacion
de la entidad;

Que, con Memorando N°506-OF-ADEI-HSEB-2022, la Jefa de la Oficina de Apoyo a la
Docencia e Investigacion solicita se presente el Expediente N° 22-024081-002 de la M.C. DE
LA ROSA CAMPOS Dyanne Nellybeth, Médico Residente del tercer afio de la Especialidad
de Cirugia Pediatrica, de la universidad San Martin de Porres, Facultad de Medicina, ante el
Comité de Becas y Capacitacion del Hospital Nacional "Sergio E. Bernales";

Que, con fecha 18 de enero del 2023, el Comité de Becas y Capacitacion del Hospital
Nacional "Sergio E. Bernales", mediante Acta N°001-CBC-2023 se acuerda por unanimidad,
APROBAR la Licencia de Capacitaciéon con Goce de Haber solicitada por la M.C. DE LA
ROSA CAMPOS Dyanne Nellybeth, Médico Residente del tercer afio de la Especialidad de
Cirugia Pediatrica, para realizar una Rotacién Externa en la Especialidad de “Cirugia
Neonatal y Trasplantes” en el Hospital Infantil “Federico Gémez”, ubicada en la Calle Doctor
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o/ Que, con memorando N°001-2023-CBC-HNSEB, el presidente del Comité de becas y
iz Capacitaciones del hospital Nacional “Sergio E. Bernales”, aprueba la actividad educativa y
remite el expediente para la prosecucion del tramite administrativo correspondiente;

Que, el Articulo 11° Literal c) del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional "Sergio E. Bernales" aprobado mediante R.M. N°795-2003-SA-DM, maodificado por
R.M. N°512-2001- MINSA, R.M. N°343-2007-MINSA y R.M. N°124-2008-MINSA, establece
las funciones del Director General, entre las que se encuentran la de expedir Resoluciones
Directorales en los asuntos de su competencia;

Contando con la visacion de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
del Jefe de la Oficina de Personal, y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
Nacional "Sergio E. Bernales"; N




MINISTERIO DE SALUD
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RESOLUCION DIRECTORAL
comas, 2§ ENE. 2023

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — CONCEDER, la Licencia por Capacitacion con Goce de Haber a la Profesional
de Salud M.C. DE LA ROSA CAMPOS DYANNE NELLYBETH, Médico Residente del tercer
afio de la Especialidad de Cirugia Pediatrica, para realizar una Rotacion- Externa en la
Especialidad de “Cirugia Neonatal y Trasplantes” en el hospital infantil “Federico Gémez”,
ubicada en la Ciudad de México , durante el periodo comprendido del 29 de enero al 02 de
abril de 2023.

Articulo 2°. — DISPONER, que la profesional citada en el Articulo 1° de la presente
Resolucién Directoral, dentro de los quince dias (15) dias posteriores a su retorno y
no excediendo los treinta (30) dias habiles, remitira al titular del Hospital Nacional "Sergio
E. Bernales" un informe detallado de la actividad desarrollada durante su rotacién externa
en el hospital infantil “Federico Gémez”, de la Ciudad de México.

Articulo 3°. — PRECISAR, que el cumplimiento de la presente Resolucidén no irrogara
gastos al Estado, ni otorgard derecho a exoneraciones o liberalizacion de impuestos
aduaneros de ninguna clase o denominacién.

Articulo 4°. — DISPONER, la publicacién de la presente Resoluciéon en el Portal Institucional
del Hospital Nacional "Sergio E. Bernales" hitps://portal.hnseb.gob.pe/, debiendo notificarse
a los interesados para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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