MINISTERIO DE SALUD , No 02\\ - 2023-SA-DG-HNSEB
HOSPITAL NACIONAL "SERGIO E. BERNALES”

Resolucion Directoral

comas, [J ] FER 2003

Visto: la Nota Informativa N°92-2023-EGE-OP-HNSEB, de fecha 31 de enero de 2023, de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 25° y 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa y Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM, establece condiciones para
la asignacién a un cargo, que es temporal y permite precisar funciones que el Servidor de Carrera
debe desempefiar dentro de la Entidad, segtn el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada;

Que, mediante Resolucién Directoral N°301-2021-DG-SA-HNSEB/OP, con fecha 12 de noviembre de
2021, se asignd las funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestién del Desarrollo y
Relaciones Humanas de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital
Sergio E. Bernales a la Lic. Rosa Maria CASTILLO ARANDA, con el cargo de Asistente Tematico II, Nivel
Remunerativo SPE;

' Que, mediante el documento del visto, la Jefa de la Oficina de Personal da término a las funciones de

Coordinadora del Equipo de Trabajo de Gestidn del Desarrollo y Relaciones Humanas a la servidora
pUblica Destacada Lic. Rosa Maria CASTILLO ARANDA y con la finalidad de continuar con los objetivos
y metas para el ejercicio fiscal 2023, propone se le asigne al servidor puablico profesional Jonatan
Bernabé MUNOZ CASANA, Abogado I, Nivel SPD, como Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion
del Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de
Administracidén del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”;

Que, de conformidad a los dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera

5] Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N°005-90-PCM, la Ley N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
2023, el TUO de la Ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto
Supremo N°004-2019-JUS; y

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital “Sergio E. Bernales”, aprobado mediante Resolucién Ministerial N°795-2003-5A-DM,
modificado Resolucién Ministerial N°512-2004-MINSA, Resolucidon Ministerial N°343-2007-MINSA y
Resolucién Ministerial N°124-2008-MINSA; y con la visacién de la Directora Ejecutiva de la Oficina

3,\\ Ejecutiva de Administracidn, de la Jefa de la Oficina de Personal y del Jefe de la Oficina de Asesoria
| Juridica;




SE RESUELVE:

+ +
Articulo 1°.- Dar término, a la asignacién de funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Gestidn del Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de
Administracién del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”, a la servidora Lic. Rosa Maria CASTILLO
ARANDA, otorgada mediante Resolucién Directoral N°301-2021-DG-SA-HNSEB/OP, de fecha 12 de

noviembre de 2021, déndole las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Asignar, a partir de la fecha de la presente Resolucién, las funciones de Coordinador del
Equipo de Trabajo de Gestién del Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina de Personal de la
Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales” al servidor publico
Jonatan Bernabé MUNOZ CASANA, con el cargo de Abogado I, Nivel SPD.

Articulo 3.- Disponer que la Oficina de Comunicaciones, se encargue de publicar la presente
Resolucién en el Portal Web de la Institucion.

Registrese y Comuniquese y Publiquese.
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