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RE
Resolucion Directoral

Comas, 10 de Febrero 2023

Visto: El expediente N°000094-2023, que contiene la solicitud s/n-2023, sobre renuncia a la plaza de
reasignacion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral N°301-2022-SA-DG-HNSEB, de fecha 30 de diciembre de 2022, se
resolvié aprobar la reasignacion por Concurso Interno a la servidora Maria Yolanda PALOMINO NIET (0)2
con el cargo de Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo STD:;

Que, mediante el documento del visto, la servidora Maria Yolanda PALOMINO NIETO, formula su renuncia
por motivos estrictamente familiares a la plaza de reasignacién adjudicada en el proceso del concurso
jgf_erno de Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo STD, en el Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”;

Que, de Conformidad con el numeral 72.2 del Articulo 72 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444

Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, en

107~ adelante TUO, sefiala que “Toda entidad es competente para realizar las tareas materiales internas

““.\necesarias para €l eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi como para la distribucion de /as
~atribuciones gue se encuentren comprendidas dentro de su competencia”:

>, "*'3-'? = _+Que, el segundo parrafo del numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado -TUO de la Ley

£7~" 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que “El régimen de eficacia anticipada de

los actos administrativos previstos en el articulo 17° de la Ley es susceptible de ser aplicado a los actos

de administracion interna, siempre que no se violen las normas de orden publico ni afecte a terceros”;

En uso de las atribuciones conferidas por el Art. 11° del Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Hospital “Sergio E. Bernales”, aprobado mediante R.M. N° 795-2003-SA-DM, madificando por R.M. N°
512-2004-MINSA, R.M. N° 343-2007-MINSA y R.M. N°® 124-2008- MINSA, el literal ¢) del numeral 11.1
2del articulo 11° de la R.M. 1114-2020/MINSA

“fon la visacidn de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica y de la Jefa de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales";

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Dejar sin efecto, con eficacia anticipada a partir del 04 de enero de 2023, el articulo 1°
en la parte que corresponde a la aprobacién de la reasignacién por concurso interno de la servidora
Marfa Yolanda PALOMINO NIETO, Técnico Administrativo I, Nivel Remunerativo STD, Cédigo AIRHSP
N°000947, por los motivos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2.- MANTENER, vigente la Resolucién Direcroral N°301-2022-SA-DG-HNSEB, de fecha 30 de
diciembre de 2022, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en la presente resolucion.
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