“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL “SERGIO E. BERNALES”

Ne @75  2023-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas, '5 HAR. 2“23

VISTO:

Los expedientes Nos. 23-004618-001; 21-013504 - 001 de la administrada ex
Servidora Publica Violeta Digna SALAZAR ZEVALLOS, quien interpone Recurso
Administrativo de Apelacion contra la Resolucion Administrativa N°478-2022-SA-HNSEB/OP
de 23 de noviembre del 2022.

CONSIDERANDO:

Que, la administrada Violeta Digna SALAZAR ZEVALLOS ex Servidora Publica;
interpone Recurso Administrativo de Apelacion por considerar que la Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS) reconocida en el articulo 1) de la apelada, no se encuentra
arreglada a los dispositivos legales de la materia.

Que, de acuerdo con el literal ¢) del Articulo 11° de la Resolucién Ministerial N°® 795-
2003-SA/DM, el Director General del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”, tiene como
atribuciones y responsabilidades entre otras, la de expedir Resoluciones Directorales en los
asuntos de su competencia, por lo que esta entidad es competente para resolver el presente
recurso de apelacion.

Que, el articulo 218.2 del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, determina que el
término para la interposicién de los recursos es de quince (15) dias perentorios, y deberan
resolverse en el plazo de treinta (30) dias.

Que, el articulo 220° del Decreto Supremo N°004-2019-JUS, prescribe que el recurso
de apelacion seinterpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion
de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones depuro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que eleve lo actuado
al superior jerarquico.

Que, la impugnante fue notificada validamente el 15 de febrero del 2023, en tanto
que el recurso de apelacidn fue interpuesto el 23 de febrero del 2023, es decir en el plazo
previsto por Ley.

Que, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, establece el sistema Unico de remuneraciones
constituido por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios. El haber basico se fija,
para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores de acuerdo a cada
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nivel de Carrera. En uno y otro caso el haber basico es el mismo para cada cargo y para
cada nivel, segun corresponda. Las bonificaciones son: la personal, que corresponde a la
antigiiedad en el servicio computadas por quinquenios; la familiar, que corresponde a las
cargas familiares; y la diferencial, que no podra ser superior al porcentaje que con caracter
unico y uniforme para todo el Sector Publico se regulara anualmente. Los beneficios son los
establecidos por las Leyes y su Reglamento, y son uniformes para toda la Administracion
Publica.

Que, el articulo 1° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico prescribe que la Carrera
Administrativa es el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el ingreso, los
derechos y los deberes que corresponden a los servidores publicos que, con caracter estable
prestan servicios de naturaleza permanente en la Administracion Publica; esta definicion
meridiana y precisa nos indica que, tanto los Profesionales de la Salud, sujetos a la Ley
23536; los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Ley N° 28561 y demas Profesionales,
Técnicos y auxiliares Administrativos, se encuentran sujetos al Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N° 276.

Que, la administrada ingreso a prestar servicios en la Administracion Publica el 1 de
diciembre de 1977.

Que, a folios 17 al 21 del expediente principal, se encuentra la Resolucién
Administrativa N°478-2022-SA-HNSEB/OP, por el que reconocen a la administrada Violeta
Digna SALAZAR ZEVALLOS, ex Servidora Publica, cuarenta y dos (42) afios, siete (7)
meses y tres (3) dias de servicios prestados al Estado hasta el 11 de diciembre del 2021,

Que, la Resoluciéon Administrativa N°478-2022-SA-HNSEB/OP, reconoce a la
impugnante S/.725.40 de Compensacion por Tiempo de Servicios en aplicacién del inciso c)
del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276, que prescribe que se otorga la compensacion
por tiempo de servicios (CTS) al personal nombrado al momento del cese por el importe del
50% de remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o de
una remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afios de servicios por cada afio
completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios.

Que, el Decreto Supremo N° 015-2018-SA en su articulo 11° establece que el calculo
de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al
cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion
Principal que les fueron pagadas en cada mes durante los Ultimos treinta y seis (36) meses
de servicio efectivamente prestado, por cada afio de servicio efectivamente prestado; en
caso que la antigiiedad del servicio efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36)
meses, se hace el calculo de manera proporcional.

Que, el calculo de la CTS del personal de la salud, correspondiente a los periodos
anteriores a la vigencia del Decreto Legislativo N° 1153, se efectla considerando la
normatividad vigente en dichos periodos y que, el pago de la CTS se efectia al momento de
su cese.

Que, del andlisis de la Resolucién Administrativa N°478-2022-SA-HNSEB/OP,
apelada por la administrada, se colige que se le reconoce para efectos del calculo del
Decreto Legislativo N° 276, 35 afios 11 meses y 29 dias, contraviniendo el literal c) del
articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones, que expresamente prescribe que la Compensaciéon por tiempo de
servicios: “se otorga al personal nombrado al momento del cese por el importe del 50% de
su remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 o mas afos de servicios por cada afio
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completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por 30 afios de servicios, en caso de cese y
posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios
anterior para este beneficio, debiendo haberse calculado y reconocido por 30 afios de
servicios.

Que, la Resolucion Administrativa cuestionada reconoce para efectos del célculo de
la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del Decreto Legislativo 1153, 6 afios 7
meses y 4 dias; sin embargo, teniendo en cuenta el dia siguiente de publicacion de la norma
hasta la fecha de cese, se determina que el célculo correcto es OCHO (8) ANOS, DOS (2)
MESES Y VEINTIUN (21) DIAS, al 11 de diciembre del 2021.

Que, la Resolucién Administrativa N°478-2022-SA-HNSEB/OP, no contempla o
reconoce las vacaciones no gozadas en los periodos de los afios 2020 y 2021; segun el
petitorio de la administrada, que sin embargo la Oficina de Personal en ninguno de sus
informes hace mencion si las vacaciones reclamadas fueron en su momento gozadas o no
por la impugnante, tampoco la administrada demuestra lo, contrario.

Que, el articulo 6° de la Ley N°31632, prohibe realizar descuentos en la liquidacién
de beneficios sociales realizada al término del vinculo laboral, para compensar las horas de
licencia con goce de haber generadas por las disposiciones legales implementadas en el
marco de la emergencia sanitaria por COVID-19, por lo que en este extremo la Oficina de
Personal desconociendo el dispositivo en vigencia, desconté en la liquidacion de la CTS de
la administrada UN (1) ANO, CINCO (5) MESES Y SIETE (7) DIAS, segln la Liquidacién
N°043-2022-CEGC-OP-HNSEB.

Que, la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) en el caso concreto de la
administrada sujeta al Decreto Legislativo N° 1153; al haber cesado el 11 de diciembre del
2021 por limite de edad, con el Cargo y Nivel Técnico en Enfermeria I, Categoria
Remunerativa STA, debe reconocerse lo siguiente: De acuerdo con el inciso ¢) del articulo
54° del Decreto Legislativo N° 276, Una Remuneracion Principal, calculada por TREINTA
(30) ANOS, CERO (00) MESES Y CERO (00) DIAS; desde el 1 de diciembre de 1977 (fecha
de ingreso a la Administracion Publica) , hasta el 12 de septiembre del 2013 (fecha de
publicacion en el diario oficial El Peruano del D. Legislativo 1153).

Que, el calculo correcto de la Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) por
efectos del Decreto Legislativo N° 1153, a partir del 13 de septiembre del 2013, hasta el 11
de diciembre de 2021, es el 100% del Promedio Mensual del Monto Resultante de la
Valorizacion Principal de los Ultimos treinta y seis meses calculada por OCHO (8) ANOS,
DOS (2) MESES Y VEINTIUN (21) DIAS.

Que, el articulo 6° de la Ley N° 31632, prohibe terminantemente descontar montos
de las liquidaciones producto de la licencia con goce de haber; en la liquidacion de beneficios
sociales realizada al término del vinculo laboral.

Que, la Oficina de Personal debera revisar sus archivos si la apelante tiene a su favor
vacaciones no gozadas de los afios 2020 y 2021, debiendo proceder de acuerdo a ley.

Que, con el Informe N° 035-2023-OAJ-HNSEB, la Oficina de Asesoria Juridica ha
emitido opinion juridica legal.

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

De conformidad con la Resolucion Ministerial N° 795-2003-SA/DM del 9 de Julio de 2003,
que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Sergio E.
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Bernales” y sus modificatorias las Resoluciones Ministeriales N°s.124-2008/MINSA, 512-
2004/MINSA, 343-2007/MINSA.

SE RESUELVE:

Articulo Primero. - Declarar FUNDADO en parte el Recurso Administrativo de Apelacion
interpuesto por la administrada Violeta Digna SALAZAR ZEVALLOS, contra la Resolucion
Administrativa N°478-2022-SA-HNSEB/OP .

Articulo Segundo. - REVOCAR el articulo 1) de la Resolucion Administrativa N°478-2022-
SA-HNSEB/OP, debiendo la Oficina de Personal realizar nuevos célculos sobre la base
de TREINTA (30) ANOS DE SERVICIOS y reconocer el monto correcto de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de acuerdo con el inciso ¢) del articulo 54°
del Decreto Legislativo N° 276; y, Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) de acuerdo
con el articulo 11° del Decreto Supremo N° 015-2018-SA que establece que el calculo de la
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) del personal de la salud, equivale al cien por
ciento (100%) del promedio mensual del monto resultante de la Valorizacion Principal que
les fueron pagadas en cada mes durante los ultimos freinta y seis (36) meses de servicio
efectivamente prestado, por cada ano de servicio efectivamente prestado; en caso que la
antigliedad del servicio efectivamente prestado sea menor a treinta y seis (36) meses, se
hace el calculo de manera proporcional, debiendo reconocerse para estos efectos OCHO
(08) ANOS DOS (2) MESES Y VEINTIUN DIAS (21) DIAS.

Articulo Tercero. - REVOCAR el articulo 3) de la Resolucién Administrativa N°478-2022-
SA-HNSEB/OP, por contravenir el articulo 6° de la Ley N° 31632, que prohibe
expresamente descontar montos de las liquidaciones producto de la licencia con goce
de haber; en la liquidacion de beneficios sociales realizada al término del vinculo
laboral.

Articulo Cuarto. - La Oficina de Personal debera verificar la fehaciencia de las
vacaciones no gozadas por la administrada de los anos 2020, 2021, y proceder a su
reconocimiento y pago de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Articulo Quinto. -  En concordancia con el sub - articulo 218.2 del articulo 218° de la Ley
N° 27444 — | ey del Procedimiento Administrativo General, con el presente procedimiento se
da por agotada la via administrativa. :

Registrese y Comuniguese.

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL SPRGIO E. BERNALES
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