MINISTERIO DE SALUD .
HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES Ne /'Y -2023-SA-DG-HNSEB

RESOLUCION DIRECTORAL
Comas, 10 AdK. 2003

Visto: El Expedients N"04740-2023 con |a Nota infermativa N°124-0DADI-HNSEB-2023 de la Oficina de
Apoyo & la Docencla & investigacion v el Memorando N'002-CIE-HSEB-2025 del Comitd Institucional de
Etica en investigacicn del Hospital Nacional Sergio E. Bernates y la Mota Informativa N*O077-2023-0EPE-
HNESEE & informe N013-2023-EF/OEPE-HSEE de la Oficina Ejacutiva de Planeamienta Estratigico; y.

CONSIDERANDO:

Due, o numeral XV del Tiule Preliminar de ks Ley N*26842 - Ley General de Selud, establece que: "EJ
Estado promusve la investigacidn cientifica ¥ lecrofdgica en &l campo de la salud, 887 conmo b Frrmacian,
capaciacian y enfremsmienin de recursos hlamanos para el cuidado de g salid”;

Que, el Decrato Sugremo N'D21-2097-5A4 que aprueba of Regismento de Ensayes Clinkcos en =l Peni,
regula en su Caplkule VI, la conformacian, funciones ¥ damds actvidades que reafizan los Comités
Instilucionales de Etica en Investigacion (CIE[);

Cuig, &l Adicule 58° del Reglaments de Ensayos Clinicos, sefiala “Se denormine Comie inslitucional de
Effca e Investigacidn (CIE]) a la instancia sin fines de lucro de una institucion de imvestigacion, instituto
pubico de investigacion o universidad pervana, constitwids por profesionaes de diversas disciphinas ¥
miembrog de la comunvdad con disposicion de perfoipar, encargady de velsr por a proteccidn de fos
derechas, sequnidad v bisnestar de foz zujetos de invesigaciin a frands, enfre fres cozes, da fa revizkin v
aprobecidropinidn (Evorable del profoooin del estudis, I3 compelencia de los invesiigaores y io adecuads
o las insietacione s, melados ¥ matenal que a5 esardn al obismer i docwiertaref comsamtimienio informan
ar log suiefes de invesigacidn®;

Que, asimlama, el anticulo 59° del precitado Reglamento, establece que cada institucidn de mvesligasion

podra conglituir un CIET ¥ registrario en el INS. Aguelizs instiucionas de invesigacion que no dispongan de

) un CIEl podran hacer usa, a au elessian, é& ¢iro CIE] acraditado por el INS, preferentemenie ubicado en

[EE= . BU Misma regeén, Las institugones deben propomcionar todos los recursos necesarios, lales como recursos

f;';a‘ ’ ﬁi humenes, infraesiniclura, logisticos v financeros pera que el CIE] cumpda con su mandate. Para cumplir su

il J 1:': mandilo ademas a5 imperativo gue las instiucionas garanlicen gue los comitds gocen de autonomila &
i FF independancia insttucional, profesional, gremial, pofitica, comercial y econtmica;

= Qwes, mediants la Resolucion Direcioral N™262-2022-54-DG-HNSES de fecha 18.NOV 2022, s& reconformé

& Comité Institucional de Etica en investigacidn del Hospital Nacional Sergio E. Bernales;
AT i, Que, mediante Nota Informativa NT124-0ADI-HMNSEB-2023, |8 Jefa la Oficina de Apoyo a la Docancia e
I;)*_-"f.' % Invesligacion, a pedido de la Presidents del Comité Instiucicnss de Elica en Irvestigacion con Memorando
H ! o MT02-CIEI-HSEB-2023, solicita & la Direccidn Genaral la aprobscidn del Plan Anual de Actividades 2023
en & cual ee proyeclan las diferentes aclividades vinculsdss & la revision vy supervisidn de protocclos de
investigation presentades ante &l Comité, come también & programacidn de las capacitacionss
inslifucionales y ecdemas gue deben efecutarse en el presenie afio, por ko que soliciia & emiskéén de la
resolecion directoral de sprobacide,

Informativa N07T7-2023-DEPE-HMSEEB & |aforme N™0M3-2023-EP/OEPE-HSEE dal Jefe del Equipe de
Trabajs de Planificacion, emiten opinidn favorable el Plan Anual de Astividades del Comité Insfilucional de
=0 E Efica an Investigacidn (CIEl) del Hospilal Nadions Sergio E. Bernales - 2023, recomendando 82 prosiga

eebos adrminigirativos cormespondientes para su aprobacion;
fa
& & DEn
T Hos

VB pesa

‘Iy' Gue, la Direciors Epcutiva de la Cficineg Ejpcutive de Plansamiento Estratégico, medianie 2 Nota

de las atribuciones conferidas por &l At 11° del Reglamento de Organizacién v Funciones. del
| Macional *Sergic E, Bemales” aprobado mediante R_M. N2T85-2003-34-0M, modificando par B
=2004-RIMSA, R, NE323-2007-MINSA v RURL W91 24-2008-MINESA, y, con ta visadsn de la Direcora
liva de la Oficing Ejeculiva de Plansamieno Estratégics, de la Jefa de ks OHicina de Apoyo a la
encia & Invesfigacion vy del Jefe de la Cficina de Asesoria Juridica;




SE RESUELVE:

1%, — Aprobar el PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES 2023 DEL COMITE INSTITUCIONAL DE
%ﬂ%-ﬁ. EN INVESTIGACION (CIET) DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES, &l mismo fue
comd anaxn adunto forma parte del prasenta acto rasalislive,

Articulo 2°, - Encargar & Comité Institucional da Elica e&n Invesii f i
: | gacién (CIEN dal Hospital Hacional
Sergio E. Barnales, & implemeniacién y difusion dal mencionado Plan.

Articulg 3°. - Disponer que lz Oficing de Comunicaciones proceda z |a publicecidn de la
presenta Resclucion, en el Portal Institucional del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales”,

Registrese, comuniguese y publiquese,
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Plan Anual de Actividades del CIEI - Hospital
Macional Sergioc E, Bemales

PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL CIEIl - HOSPITAL NACIONAL SERGIO E.

BERNALES -2023

INTRODUCCION

El Plan Anual de Actividades del Comité de Etica en Investigacian
Institucional (CIEI) - HNSEE es un documento que contiene las diversas
aclividades que los miembros del CIEl del Hospital Macional Sergio E.
Bernales. deben llevar a cabo en los distintos ambitos que e
conchernen,

La formacion continua del CIEI HNSEB se entiende como un proceso
que incluye una serie de actividades de autocapacitacion y formacion
academica externa que la institucion ofrece a los miembros del CIEl, se
desarrollara durante el periode 2023 con el fin de mejorar y adquirir
nuevas competencias para el desamrollo eficaz de su trabajo.

El CIEI plantea como estrategia para el afio 2023 diferentes actividades
como son las sesiones ordinarias las cuales se desarrollardn de forma
virlual como presencial, de acuerdo al levantamiento del estado de
emergencia nacional por COVID - 18, autocapacitaciones,
capacitaciones, revisién y supervision de los protocolos de investigacion,
asi como [a autoevaluacion del CIE] -2023.

Dentro de las principales funciones, el CIEI realiza la supervision anual a
los protocolos de investigacion, como también aguellos estudios quea
solicitan la revision en el trascurso del afo 2023.

Este plan responde a la necesidad del desarrolio de los Miembros del
CIEl, cumplimiento de los diferentes estdndares a nivel nacional e
intemacional gque requiere un CIEl y asegurar que la investigacion que
involucre la participacién de seres humanos se realice de forma
responsable.

FINALIDAD

Contar con un documento que permita organizar las actividades
programadas del CIEl y evaluar el desarrollo de los mismos.
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Programar actividades mediante las cuales se pueda garantizar un buen
desarrollo de las responsabilidades éticas que se debe cumpiir el CIE],

OBJETIVO

Cumplir con las actividades requeridas y establecidas de acuerdo a las
nommativas nacicnales e internacionales.

Ejecutar de manera integra y en cumplimiento &tico cada una de las
supervisiones realizadas a los protocolos de investigacién aprobados
por el CIEl, cuidando y salvaguardando la integridad delos sujetos de
investigacion.

Supervisar los protocolos de investigacion asegurande que se desarrolle
de manera responsable velando por los derechos de los sujetos de
investigacion, salud, seguridad, dignidad, bienestar, de acuerdo a los
estandares nacicnales e infernacionales,

Brindar capacitacién a los Miembros del Comité Institucional de Etica en
Investigation en forma sistematica y permanente en relacidn con el
desarrollo de su perfil profesional y éfica, para fortalecer sus
competencias en el desarrollo del proceso de evaluacion y seguimiento
de trabajo de Investigacidn, haciendo cumplir la normativa nacional e
internacional en relacion a los sujstos participantes en la investigacién

Capacitacion permanente de los integrantes del CIE! del HNSEB en los
diferentes aspectos éticos y cientificos de la investigacién, orientado a
proteger a los sujetos de investigacion vy a la mejora de la calidad
cientifica de la misma.

BASE LEGAL

NORMAS NACIONALES

1. Decreto Supremo N® 021-2017-SA — Reglamento de Ensayos
Clinicos del Perd.

2. Resolucién Directoral N* 069 - Reglamento del Comité Institucional
de Efica en Investigacion del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.
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3. Resolucién Directoral N* 070 - Manual de Procadimientos del Comité
Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Nacional Sergio E.
Bemales.

NORMAS Y DECLARACIONES INTERNACIONALES

1. Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre
1848, que crea |a Organizacion de Estados Americanos (OEA).
Convencién Americana sobre los Derechos Humanos 19690,
Protocolo Adicional a la convencion Americana sobre Derechos
Humangs en materia de Derechos Econdmicos sociales ¥
culturales, OEA 1988.

Declaracién Universal de Derechos Humanos 1948

Paclo Internacional de Derechos Civiles y Politicos, adoptade por las

MNaciones Unidas en 1968, entra en viger a partir de 1976

6. Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, sociales y Culturales,
Maciones Unidas 1966,

7. Declaracion de Helsinki de la Asociacidn Madica Mundial, *
Principios éficos para fas investigaciones médicas en seares
humanos®, 2013

8. Informe Belmont (1978) de la Comisitn Macional para la Proteccidn
de sujetos Humanos en la Invesfigacion Biomédica y del
Comportamianto,

8. Convenio 169 de la Organizacion Intemacional de Trabajo sobre
Pueblos Indigenas y Tribales.

10. Codigo de Naremberg, 1947

11. Declaracion Universal sobre Biogtica v los Derechos Humanos de
UNESCO-2005

12. Declaracién Universal sobre Genoma Humano-2000

13. Declaracion Universal sobre los Datos Genéticos Humanos

14. Pautas éticas internacicnales para la investigacion biomédica

13. Buenas Practicas Clinicas: documenio de las Américas, 2005

16.Guia para las Buenas Practicas Clinicas d Iz conferencia
Internacional de Armonizacién (IHC), EB (R1), del 10 de junio de
1998,

17.Guia N" 2 Funcionamiento de los Comilés de Bioética:
procedimientos y politicas, UNESCQO 2006,

L 1
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18.Guia para las Buenas Practicas Clinicas d la conferencia
Internacional de Armonizacion (IHC), ES [(R2), del 09 de noviembre
del 20186,

18, International Ethical Guidelines for Health — related Research
involving Humans, CIOMS 2016. Version espafiol 2017

20.Pautas y orientacion operativa para la revisidn éfica de Ia
investigacién en salud en seres humanos, OMS 2011, Versidn en
espafiol OPS 2012,

21. National Environmental Policy Act, de USA, 1970.

22 Pautas de la OMS sobre la Etica en la vigilancia de la Salud Pblica
2017.

Z3.Recommendations for the Conduct, Reporting, Editing, and
Publication of Scholary Work in Medical Journals, del International
Committee of Medical Journal Editors, Agosto 2013,

24_Animal Welf Act, de USA, 1966

25.Guia para el cuidado y uso de animales de laboratorio, del Institute
of Laboratory Animal Resources Commission on Life Sciences,
Naticnal Reseach Council, 1996,

26. International Guiding Principles for Biomedical Rearch Involving
Animals de CIOMS, 15885,

27.Otraz Declaraciones, Principios y Normas actuales y vigentes que
regulan la proteccion de seres humanos y animales en |a
investigacion biomédica.

AMBITO DE APLICACION

El presente plan serd de conocimiento y cumplimiento obligatorio de los
integrantes del CIEI del HNSERB, garantizando la ejecucién de cada una
de las actividades establecidas en el cronograma de capacitacién ¥
supervision.

Asi mismo, se considera miembros del comité pertenecientes a la
institucion como a los miembros externos de la misma. Para =u
aplicacion, se tendrd en cuenta lo establecido en el Reglamentn de
Ensayos Clinicos en el Perl, vigente (DS. N° 021-2017-84), en cuyas
disposicionas finales dice:

‘Disposiciones Complementarias finales”
"Séfima”
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"Fondo intangible para fines da investigacidn y proteccicn de los sufetos
ge investigacion. Los fondos provenientes del contrato entre |a
institucion de investigacion del sector piblico y ef patrocinador serdn
considerades como fondo intangible solo para fines de investigacion ¥
funcionamiento del Comité Institucional de Efica en Investigacion®,

V. IDENTIFICACION DE PROBLEMAS

- #usencla de un Plan Anual de Actividades del CIE! que oriente el
desarrollo de las diferentes actividades de Investigacion en Ia
institucitn.

- Falta de financiamiento en la Capacitacion del personal integrante
del CIEl — HNSEB.

- No implementacién de la autoevaluacidn de garantia de calidad del
CIEI-HNSEB.

= Nivel bajo de desarrolic de las sesiones ordinarias segin lo
establecido en la Memoria Anual 2022 (Ver Anexo 1).

Vil. METAS Y ESTRATEGIAS
7.1 Fortalecer el sistema de gestion

- Elaborar, revisar y aprobar loz protocolos de investigacion de
acuerdo al tiempo establecido en el manual de procedimientos.

Reafizar las sesiones ordinarias segin la programacion  del
cronograma de reuniones del 2023 (Ver Anexo 2).

- Gestionar la contratacion de personal de apoyo para & CIEI-
HNSEB.

7.2 Definir las caracteristicas de participacién de los miembros del
CIEI-HNSEE

- Mejorar el porcentaje de asistencia en las sesiones ordinarias.

- Promover la participacion de los miembros en el desarrollo de las
reuniones.
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- Fropiciar la elaboracion de grupos de trabajo para actividades

especificas.

7.3 Mejorar las tecnologias de informacion y comunicaciones

- Implementar una plataforma de videoconferencias

- Disefiar y ofertar en la web, herramientas, pautas y procedimiento

para la solicitud de revision de protocolos de Investigacion,
7.4 Promover el desarrolio de la investigacién en salud
Asesoria para |a elaboracidn de proyectos de investigacion

Difundir las lineas de investigacién propuestas por el Instituto
Nacional de Salud para el periodo 2019 -2023

- Implementar cursos de metodologia de la investigacién

7.5 Fortalecer el recurso humano

Capacitacion en metodologia de la investigacion, bioética, asi como
herramientas y técnicas necesarios para mantener la competencia ¥
el desempefo profesional que permitird la mejora del servicic
prestado.

7.6 Implementar mecanismos que permitan la valorizacion de la
investigacién autorizada

- Optimizar el fiempo en las revisiones de protocolos de

investigacidn, con la finalidad de incrementar el nomero de
revisiones.

Promover las actividades del CIE-HNSEB tanto a nivel regional
como nacional.

CAPACITACION
Las capacitaciones del CIEI-HNSEB estan dirigidas para todos los

miembros titulares y alternos que conforman el comité siguiendo la
ejecucion de lineas, programacién y capacitaciones externas.
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8.1 Lineas de capacitacién

Autocapacitacion: El desarrollo de las autocapacitaciones se dirigen a
miembros del CIEl, seleccionando temas de provecho educativo en el ambito
de élica e investigacion. Los miembros comparten sus conocimiantos a
traves de las sesiones ordinarias.

En cumplimiento con lo requerido por el INS, &l CIE] ha programadeo para el afo
2023 las siguientes lineas de autocapacitacitn:

1.  Principios bipéticos
Z.  Asentimiento informado en menores de edad — Aspectos legales
3. Uso del gestor bibliografico Mendeley

ESTRATEGIA

Ejecutar el Plan Anual de Actividades en al franscurso del afio, en funcion al
dominio y conocimiento de los temas que cada uno de los miembros del CIE]
puedan compartir en lasg autocapacitaciones, como también garantizar |a
participacién total de los miembros del comité a los cursos programados.

Ejecucidn:

1.  las autocapacitaciones tendran una duracion de 45 minutos, se
desamullaran al inicio de las sesiones ordinarias programadas.

2. Los cursos programados se llevaran a cabo en dos fachas, siendo su
duracion de maximo 2 horas.

Participantes: En esta capacitacion, estan invitados a3 participar todos los
miembros del comite Institucional de Etica en Investigacién del HNSEB.

- Capacitacién institucional: El desamollo de las capacitaciones

institucionales se dirigen a miembros del CIEl, seleccionando temas que
actualicen la formacion en investigacion, las cuales seran financiadas por
medio def Fonde Intangible de Investigacion y se ncluyen en el Plan de
Desarrollo de Investigacien 2023,
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Es asi que, se implementars la realizacién de los siguientes cursos:

1. Curso sobre Bisqueda bibliografica de Literatura cientifica.
2. Curso sobre Lectura critica de literatura cientifica,

3. Curso disefio de protocolo de investigacion,

4, Curso sobre introduccién a la bioestadistica.

5. Curso de Medicina Basada en la Evidencia.

&, Curso sobre redaccion cientifica.

8.2 Programacion de capacitacion 2023

Linea de

capacitacion Capacitacion / Curso Fecha Tiempo
18/04/2023
Principios bicéticos A cargo: Dra. 45 minutos
Yessica Salazar
Cuiroz
Asentimiento 17052023
. informado en menores s 5 :
Avfocapacitacion A cargo: Lic. Erick 45 minutos
pa de edad — Aspaclos Paul MD‘I’E'}'
| legales Rodriguez
14/06/2023 |
Uso del gestor Ao e L
bibliografico Mendeley HurrgEDduwnas T TTHR0S
Hilario Velasguez
Capacitacién | Blsqueda bibliografica 03/07/2023 i
Institucional de Literatura cientifica, 10/07/2023
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17107/2023
= 07/08/2023
Lectura critica de
literatura cientifica 14/08/2023 12 horas
210872023
04/08/2023
Disefio de protocolo de
investigacion, 11/08/2023 12 horas
180872023
02/10/2023
introduccion a ia
bioestadistica. Uiritianas 12 horas
16M10/2023
06/11/2023
Medicina Basada en la
Evidencia. 1311172023 12 horas
200112023
04/12/2023
Redaccidn cientifica, 11/12/2023 12 horas
18122023
Curso Conducta
‘ Responsable en Transcurso del 150 hrs
Capacitacion Investigacian afio 2023
Externa -
Curso de Buenas Transcurso del 450 hrs
Practicas Clinicas afic 2023
11
P )
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9.3 Capacitacién externa 2023
Curso | Fecha Organizader | Plataforma |
Curso Conducta '
Responsableen | |ranscurso del afio INS CITI PROGRAM
i 2023

Investigacion
Curso de Buenas | Transcurso del afio | | =1
Practicas Clinicas | 2023 e | SHEEROORAM
ESTRATEGIA

1. Realizar el Curso de Conducta Responsable en Investigacién v el Curso de
Buenas Practicas Clinicas en el Transcurso dal afio 2023, considerando la
importancia que guarda su desarrollo v el fiempo que dispone cada uno de
los miembros del CIEI

2. El curso de la plataforma CITI PROGRAM se desarrollara cada miembro del

CIE| de manera personal.

Ejecucién:

1. Los mddules seran revisados por cada uno de los Miembros del CIE] —
HNSEB, resolviendo los cuestfionarios con las preguntas para cada médulo
para que al final se obtenga el cerificado de cada curso.

2. Al aprobar el curso, cada miembro del CIEI debers presentar el
Certificade haciendo su envio al correo del comité de acuerdo a una fecha
elegida por conceso.

Participantes: En esta capacitaclon, estdn invitados a paricipar todos los
miembros del comité Institucional de Efica en Investigacién del HNSEE,
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IX. SUPERVISION

Las supervisiones a los protocolos de investigacion aprobados por al CIE] se
realizan con la finalidad de controlar, vigilar ¥ coordinar las actividades de
gjecucion por parte de los investigadores, la insfitucidn o patrocinador del
estudio.

META

Para el presente afio se proyecta |a revisién vy aprobacion de al menos 5
ensayos clinicos, los cuales deben contar con una supervisién global (100%)
Asi mismo se plantea ia revisién y aprobacion de al menos 120 protocolos de
investigacion, de los cuales se estima realizar una supervision parcial (B5%)
en la cantidad final.

9.1 Cronograma de Supervision anual de ensayos clinicos 2022

N° de | & Miembros | Fechade
Acta Titulo Principal supervisores mm:ﬁm
| Ensayo Internacional T
Multicentrico, | EESE%" N
aleatorizado, doble =
: - 17/05/2023
ciego, confrolade con Dra. Yessica Salazar
placebo sobre la Quiroz
' sequridad vy la eficacia Dra.
de inmunogiobulina Olivia Lic. Blanca Aguilar 1. Lﬂ
0091 intravenosa anti- Pafia Pajuelo | E‘JP'IE:"E“?”
i se llevara
mtr;nt::anr::tﬂﬂ ® | V%8982 | Dra Vanessa Rosa acabo 02
pacientes Rodriguez Zarate antﬁl?e la
ambulatorios adultos Besipil,
en fases tempranas
de COVID 18
Estudio epidemiidgico Dra. Yessica Salazar | Sesion N°
de varios paises para Dr. Otsiros 007 - .
0082 evaluar la positividad Epifanio ) . 19/07/2023
del ensayo de Sanchez | Lic. Blanca Aguilar
liberacion de Garavito Pajusio
interferon gamma :
(IGRA) y para l Or. Roger Ademir 1. La |
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desarrollar |a lidefonso Huanca | supervision |
capacidad para se lievara
realizar un estudio de acabo 02
eficacia de la vacuna antes de la
contra |a tuberculosis sesion.
(TB) en poblaciones
con una carga alta de
la enfermedad de TB
8.2 Cronograma de menitorec de proyectos de investigacidn
aprobados en el afioc 2022
N° de Titulo Inv. Miembros Fecha de
| Acta Principal | supervisores | supervision
' | Correlacidn clinica y Dr;';:;!m
Bl s | L Quiroz
0052 SEHEFECROPIAS par Tapahuasca Lic. Blanca 06/03/2023
leiomiomatosi= uterina Pl ;
Hospital Sergio E. Bernales Aguilar
3019 - 2020 Pajuelo
Utilidad de los eriterios de Dr. Roger
Tokio para el diagndstico l Ademi
D052 | de Colecistitis Aguda en el | Ivén Roli Condor HHE E'h‘n g 0
Hospital Macional Sergio E. Elizarba ; :
Bernalkes periodo Energ F'La'ﬁi EE;':F
|. 2015 - Mayo 2022 Rodrigss
Indice de Rox como Lic. Blanca
prondstico de mortalidad Aguilar
en paciente COVID -19 . Fajuelo
0054 tratados con cdnula nasal KRR AN Lie. Pilatalia 06/0372023
de alto flujo en el Hospital s Marisol
Macional sergio E. Bernales, Valverde |
2020 - 2021 Espinozs
Sepsis neonatal temprana y Lic. Raquel
sus factores asociados en . . Amparln Sz
0055 reclén nacidos del Hospital Mar.m it } Rojas 06/03/2023
sergho E. Bernales en el afio A AL Lic. Jesus
2020 | Damaso |
| Flores I
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Pian Anual de Actividades del CIEl - Hospital
Macianal Sergio E. Bemales

I'ran'EmEntaciﬁn.d'El Lie
Protocolo de Recuperacidn : '
Mejorada en Cirugia T s e
e Daniel Siman Sarmiento
0058 | Pediatrica en pacientes con
S1= Quispe Perita 06/03/2023
apendicitis complicadas Ctdhe e Lic. Joh
durante Iz pandemia COVID J e g 11
-19 en el Hospital Nacional Eﬁ“; S
Sergio E. Bernales 2022 e
Hipertensidn arterial y F'LHIE| Ellﬁ
oxigencterapia en adultos Hﬂdrlgl.he.g
0057 con COVID - 19 atendidos Maria Jimena i ND4I20
en el Hospital Macional Teves Arteta LFﬂB.I 1 3
Sergio E. Bernales, Lima ki e
2021 Aguilar
Pajuelo
Factores de riesgo y l' D..;dlzmir
complicaciones en
puérperas con COVID - 19 Gustavg Iﬁ:;um
0058 | de 202 40 afios atendidas | Abraham Otaya | | | Uanca 10/04/2023
en el Hospital Naclonal Pascual Lic. Teresa
A Caslilla
Sergio E. Bernales, Lima h
021 Vicente
B Factoras de riesgo de los Lic. Natalia ]
lactantes con brongulofitis Marisol
0059 hospitalizadosenel | "ooroo 8% | Dra Yessica | 10/04/2023
Hospital Sergio E. Bernales, Iriz Salazar
Lima 20232 Quiroz
Percepcidn del paciente Dr. Oscar
acerca de la Calidad de Otoya Petit
atencidn de | Enfermera Brisseth Lic. Flor
0080 en el servicio de Alessandra Eduvines 10/04/2023
Emergencia del Hospital Yarss Pilco Hilaria
Macional Sergio E. Bernales Velasquez
- 2022 |
Factores de rigsgo Lic. Elena
relacionados al desarrollo Campomanes
0061 | de obesidad gestacional del | Diana Caroling Pelasz 04720
Hospital Nacional Sergic | Vargas Pacheco Lic. Nadia Lo 23
Bermales — Lima, Setiembre Carolina Cruz |
- Octubre 2022 [Version 1) | Estrella |
Factores de riesgo . Cra. Yessica
0088 | relacionados al desarrolio f’"‘s?g:a Salazar 15/05/2023
| de obesidad gestacional del s s Cuiroz
15




Plan Anual de Actividadas del CIEl - Hospital

Macional Sergio E. Barnales
Haspital Nacional Sergio " Lic. Blanca
Bernales — Lima, Setiembre Aguilar
= Oczubre 2022 (Varsidn 2) Pajuelo
Efectividad del programa
de intervencion madre D;l'dﬁng.ﬂ
acompafiante en el |i:iaf:2;::|
O0ES contecto del COVID 19 para | Teresa Jesus
2 atencién del nifia Castilla Vicente Huanca 15/05/2023
hospitalizado en padiatria Lic. Erick
del Haspital Macional Paul r_'l‘ﬂFEF
| sergio E. Bernales 2022 Rodriguez
Hibitos alimentarios, Lic. E|_?aﬁﬂﬂ
estado nutricional y nivel Iifﬂm;
0063 de control del asma Luz Zegarra !
brongquial en nifios del Espinoza | Lic- Natalia 150572023
Hospital Nacional Sergio E. Marisol
Bernales, 2022, Valverda
Espinoza
Relacién entre el estado
nutricional y prevalencia de Lic. Raguel
infecciones respiratorias Amparo Diaz
00&5 agudas en niflos menores | Yessenia Chate Rojas
de 5 afios que asisten al Machuca Lic. Jesus 15/02/2023
consuitono de crecimiento Damaso
y desarrolio del Hospital Flores
Sergio Bernales. Lima. 2021
Detarminacion de los =
factores de riesgo de la * Snchiey Lic.
factores predictoras de ¥,
fendmenos cardio - Elens Lopez Perlta 15/05/2023
embalicas en el hospital | o8 ¥ Roger Lic. John
Macional Sergio E. Bernales sanchez Jesus Barja
JLUma2019-2002 | Vianco Ore ,
Lic. Erick
Factores asociados & la Isabel Cristina F:”J J'_hlurey
0064 anemia ferropénica del Lago Salazar vy odriguez
Hospital Sergio E. Bernales, | Erika Jasmin Valverds 26/06/2023
2021 Moreto Laura | L'E;;'ﬁ':rm
.J Pajuelo
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Plan Anual de Actividades da| CIE] - Hospital

Nacionegl Sergio E. Bermnales

i Dr. Roger
Factores de riesgos | ;:"Edfm'r
| asoclados 2 preeclampsia Gina Ca H et
oo72 en gestantes atendidas en ma Capcha idanca 2BI0682023
el Hospital Sergia E Porma Lic. Teresa
BIEID E. ;
Bernales, Lima 2020-2021 G_ashlla
Vicente
Percepeidn de la formadidn
¥ expectativas Lic. Matalia
profesionales en egresadas Marisol
0088 deObstetriciacela | SNSRI | oy yessica | 26/08/2023
Universidad Nacional ymunto FENa ' iris Salazar
Mayor de San Marecos, Qluiroz
2022
lactancia materaen | DTDL Fad;'t
primiparas vy estrés L':':I::FEFI or
0074 percibido en un contextn Blanea Elvira o
pandernia COVID 19, Aguilar Pajuelo Eﬂ':"'"r_ﬂ 26/06/2023
Hospital Sergio E. Bernales o
07 Velasquez
Mueva unidad neumoldgica
especializada en Lic. Elena
tratamiento de tuberculosis | AyalaCerna | Campomanes |
0067 con aporte del disefio Reyna Elizabeth Felaaz 26/06
dicfilico para |2 v Paul Rafasl Lic, Nadia 2023
| presentacion ¥ Guillén Cueva | Carolina Cruz
| | rehabifitacidn en el Estrella
Hospital Sergio Bernales
Dra. Yessica
Autoculdado v Estilos de Salazar
vida en adultos mayores A??EEH{:;FSE h Quiroz
0070 con Diabetes Mellitus en el w:anﬂ Haheelt Lic. Blanca 26/06/2023
Hospital Nacional SergioE. | ¥ "0 "P1ee Aguilar
Bernales, Comas 2022 " Pajuelo
. Dr. Roger
Carrel v
relecion entre‘Ha e Leydi Vanessa Ademir
oheccy St | s widey | delorss
factorial para hallar el
0075 ‘;wp:t_ ANAT B Katwan Huanca 10/07/2023
getico total en v 2
il L | Velasguesz Lic. Erick
0s, 48 o Pa
hospitales de Lima-Per men ul Morey
| Rodriguez
17




Plan Anual de Actividades del CIEI - Hospital
Nacional Sergio E. Bernalas

Complicaciones obstétricas Ui;_:;‘f
SEEST Pajueio
o073 diagnostico de lennifer Beigith :
obesidad/sobrepesn Lisja Sanche | LiG-Natalia | 10/07/2023
atendidas en &l Hospital Marisol
Sergio E. Bernalas - 2021 “"'“E"_'E’“E
Espinoza _
Estrés labaral del Lic. Raguel =
| profesional de enfermeria | Rocio del Pilar | Amparo Diaz
0071 durante la pandemia en Mory Acufia y Rojas
7 Hospital Macional Sergio Victor Jesus Lic. Jesus 10/07/2023
Enrigue Bernales Comas, Codes Cruz Camaso
Lima = Perg 2022 Elares
Rivera Caytuirg, Lic.
Riesgo suicida y sindrome | Grover Manuel, | Giussappe
de burnout en internos de Cruz Yufra, Samiento
0o7T medicina humana del Geraldine Katiz Perlta 1000712023
Hospital Nacional Sergio E. y Dipaz Lic. John
Bernales (Versian 1) Magallanes, Jesus Barja
Cristopher Dhair Ore
Lic. Erick
Factores de estrés laboral Paul Morey
an profesionales de Cristie Marisol Rodriguez
0078 | enfermeria del Hospital Sebastian Valverde 10/07/2023
Sergio E. Bernales Lima, Oncoy Lic. Blanca
Perg 2022 Aguilar
Paiusio
|dentificacidn del
mrycobacterium D‘;;jﬁe?ngj?'
tuberculosis por ldefonso
bl e !H
0078 muestras pulmonares y - utTna sabried | Lic ”?2;13 1040712023
extrapulmonares enadulios E:-! ;
del Hospital Macional sika
Sergio E. Bernales, Lima = | Vicente
Perl, 2022 |
Gestidgn del cuidado de =
enfermeria y satisfaccion Lic. Natalia
0081 del usuario externo del i b
e : Moquillaza Dra. Yessica 10/07/2023
servicio de cirugia general Voveins foatid it Seiaar
de! Hospital Sergio E.
Bernales, 20332 | Quiroz
0079 Calidad de suefio y dolor | Huerta Purizaca | Dr. Oscar 24/08/2023
musculoesquelético en Helen Estefany | Otioya Petit
18




Plan Anual de Actividades dal CIE| - Hospital

Macional Sergio E. Barnales
¥ internos de Medicina Lic. Flor
Humana de un Hospital Eduvines
Piblico de la ciudad de Hilario
Lirma en &l periado 2022 Velasguez
Relacion entre la anemia en Lic. Elena
el tlmharau y el bajo gm Eatharinn Can;;;?ﬂanes
a3l nacer en el Hosp ez
0080 Nacional Sergio £ Barnalss | J3nnett Marcel | . O0e% 21/08/2023
én el peripdo de Enero a i Carolina Cruz
Diciembre, 2019 Estrelia i
Dra. Yessica
Gestign estratégica para Salazar
optimizar la calidad en Gabriela Quiroz
0082 atencion en el drea de ¥oharna Lic. Blanca 21/08/2023
odontologla de una | Sandoval Rivera Aguilar
institucidn pdblica, 2022 Pajuelo
Caracteristicas clinicas y
paraclinicas de la :ﬂnnb:;:z Dr. Roger
Intaxicacidn por metanol Ademir
7 | Ceancee, Judith Idafonsg
. S padEniEs que Danz Lugue,
Qo3 ingresaron al servicio de Seanl . Huanca 21/08/2023
emergencia del Haspital Mha;:.:ln Lic. Erick

Sergic E. Bernales del 1 de : Paul Moray
5 Rodriguezy Jose 7
Enero al 31 de didembre | i B Rodriguez

E— del 2022 |
Factores influyentes en la '
adherencia terapeutica en Lic. Blanca

pacientes con diabetes Aguilar
mellitus tipo 2 atendidos en _ Pajuelo
0088 eldepartamento de | PATCSSLUTANO | ) hops | 2970872023
medicina del Hospital Sy B Marisol
| NAcional Sergop E. Valverde
Bernales en el periodo Espinoza
Enera - Marzo del 2023
Calidad de suefio y Lic. Raguel
somnolencis diurna en : Amparo Diaz
— internos de medicina det Dm;t‘:’:j:*" Rojas 21/08/2023
Hospital Naclonal Sergio E. St Lic. Jesus
Bernales durante el Damaso
periodo 2022 Flares
0053 Relaclén antre ka Jose Antonio Lic. 21/08/2023

automedicacidn y nivelde | Capcha Estrads | Giusseppe

19




Plan Anual de Actividades del CIEl - Hospital

Nacional Sergio E. Bemales

odontalgiaennifics de 3a | Sarmiento |
7 afios de edad durante la Perlta
pandemla en el Hospital Lic. John
Sergio Bernales - 2022 Jesus Barja
Ore
Trombacitosis reactiva
asociada a peor prondstico Lic. Erick
intrahospitalario en Paul Maray
pacientes hospitalizados Rodriguez
0054 | con neumonis adquirida en mu“’r‘:‘hifj Valverde | 21/08/2023
la comunidad en el servicio b Lic. Blanca
de medicina interna del Aguilar
Hospital Nacional Sergio Pajueio
Bernales en e afio 2019
Dr. Roger
Percepcicn y uso del Acido Ademir
hiaulurenico en la _ lidafonso
0055 | sequedad vaginal por los ";Lm;ﬂﬁ Huznca 21/08/2023
phstetras de la DIRIS Lima Yoy Lic. Teresa
Morte. Mayo -Moviembre- Castills
2022 Vicents
[
RECURSOS

Para el cumplimiento del presente plan no se incurrira en gastos debido a gue

eslos se encuentran programados dentro del Plan de Desarrollo de

2023,

Dra. Yessica Iris Salazar Quiroz
Presidents dal Comité Institucional de Etica en

Investigacion

Hospital Nacional Sergio E, Bernales

Investigacién

20




X.

ANEXOS

HOSPITAL NACIONAL SERGIO E. BERNALES

ANEXO 1

MEMORIA ANUAL 2022
COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION DEL

L. NOMBRE Y CARGO DE LOS MIEMBRO DEL CIEI-HNSER

Segin Resolucidn Directoral N® 305-2021-5A-DG-HMSER

N° | Apellidos y Nombres Cargo Profesién | Fecha de lnitio | Fochadefin |
| | e e e | et | i Pediam | 16112020 1B112022 |
: Secretario Medico
2 | Oscarbartin Tomes Ruiz | SSEEEE becateta 16711/202% 1871142022
3 | ML | pmbro s Abogado 16/11/2021 18/11/2022
¢ | T | oo | Meédico Pediatra |y ) 18112022
g | FemerAcomi Meln=o |  iembrotewlar | Médico Podiatra | 16/11/2021 18/11/2022
6 | Voot | Wembroomar | Lt i 1 16/11/2021 1871172022
Lic. en
7 | Maria Ara Burga Caraned Mismbea titular Admini i lail 12021 187114022
Lic. en
B | .
B John Jesie Barjs Ové Miambre tidulas 0 i 161172021 18112022 i
Teresa g Jeals Castila " Liz, en ;
9 i Micrabra tiwtar | S S0 16/1172021 181112022
10| Koty Ssewacrivz | Wimbeothuisr | LIS En 1671172021 181112022
Represeditante
11| FeoueifopeoDiz | e drutar de Ia 1641172001 18/11/2002
Comunidad
12 | CHOLERORE | Miembroaneme | MedicoGinecs |y g g 18/11/2022
Siena Campamanes Lic. en
13 iy Wiembroakerne | SE 16/11/2021 18/11/2022
Marla isabel Sama Lic. an
14 Lol Mismbeo stomo | oS0 16/11/2021 1811/2022
18 | O b | Membroahemo | Médico 16/11/2021 18/11/2022
Represemtante
16 | MRERDHONACRE | gibeo stemo de In 161172021 18/11/2022

Comumnidad




I. CALENDARIODE REUNIONES PROGRAMADAS Y REALIZADAS

N° Fecha de sesién Tipo de sesién | N° de Acta Realizada |
1 16 de Setiembre Cirdiniria 1 Sl |
2 09 de Diciembre Ordinaria 2 Si
3 14 de Diciembre | Extraordinaria 3 5i
III. REPORTE DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS EN LAS REUNIONES
Segin Resolucidn Directoral N® 305-2021-8A-DG-HNSEB
Segin Resolucion Directoral N® 262-2022-5A-DG-HNSEB
N® | Apelidos y Nombres Cargo Profesiin Fecha de inicio
Fresidente Mebédico Pediamra —
1 | Yasica Ifs Salazar Quice i B0 Heomssdleos 18/11/2022
1 | Blanca Ehie Aguilar Pajuelo Miambro titular Lic. en Enfermeria 1871172022
3| e Mismbro Stular | Lic. en Enfermeris 1871172022
4 Erck Paul Marey Fodriguas Miembro titular Abogadp BT 12022
: PR DT kit g Miembro ttudar Médico Pedinra 18/11/2022
[ deihn Jasis Baris Ok Misrbes fihdar Liz. en Obstiericie Far] 1y
T | Gussappe Samienta Parsils Miembro titular Lic. ::14 'J;din;:lngfﬂ L&A1 /2022
& Jasim Damase Flares higmbro tiular Lic. en Psicologla 181 172022
i I Wiembeo titutar Lic. en Obstetricia 18/11/2022
10 | Flor Eduvines Hilario Veltaqusz | Miembiro tialar . 18/11/2023
Eepresentanie de |a
il Raqusl Argars Diaz Fojas Miiembro titular Cotmuadsd 1871172022
12 Ebann Campomanes Pelisr idfembro allermo Lic. ea Obsietricia 1&1172022
13 | Nodia Carvina Cruz Esiratia Mismbro alterno Mci“"m'“’m'““ In 1871172022
4 Cscar Otoya Pese Mismbro altorn ”*"‘E']m Gineco 181172022
Vaneszs Ross Rodrigues Meédica
15 otk Migmbre altemo - it P&11/2022




Segin Resolucion Directoral N* 262-2022-SA-DG-HNSER

Total Total d¢ | Porcentaje
Ne Apellidos y Nombres Cargo sesiones sesiones de
- realizadas aslstidas azistencia
i Yaasica Iris Salazar Sukoe Miembig i
I 100%
2 Elarnea Ehara Agubar Pa; o
Migmbra
Pajueio 1 1 100%
3 Teresa de Jesia Castita Vieanls w 1 - -
Migrmb
] Erik Paul Marey Radriguez ey 1 1 100%
5 Foger Ademr Idaongn Huames mh:“ | = "
6 Jatn Jeksus Barja Cre g I 1 100%
: { Miembre
7 CGiuzseppe Sarmente Paraka Hiutar | =
Miembra
5 Jegids Damnasa Flores e ! - [0




g Matalia Marisol Vaverde Esninozs gy [00%

10 Flir Ecuvings. Hikario \aldsquaz g7 rraciy 1005

11 Raquel Amparo Disz Rijas m":" s

12 Eena Camparnanes Petie s -

13 Madia Carsling Cruz Estrelia e B

14 Cinear Ceaya Petil w c
Miembes

15

Wanessa Ross Rodriguer Farste
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ANEXO 2

INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION
DEL HNSEB - 2023

8%
% | CRONOGRAMA DE REUNIONES DEL COMITE
Gt

Las sesiones del CIEI se realizan los miéreoles de maners mensual, Los protocelos de
investigacion serdn revisados en la sesidn de acuerdo con el orden de presentacion, tipo de
estudio y volumen. Se presenta un cuadro con las fechas programadas para las sesiones y el

limite para la presentacidn de estudios:
MNE | FECHA | HORA |
REUNION

I [ 80123 12:00 horas

2 150223 [2:00 horas

3 [3M3523 12:00 horas

4 F04723 12:00 horas

3 1705723 12:040 horas

& [4/06/23 12:00 horas

7 190723 12:00 horas

5 16M08/23 12:00 horas

m 2 13/0%23 12:00 horas

10 1110723 12:00 horas

8 131123 12:00 horas

12 1371223 12:00 horas




MNota:
La fecha limite de presentacidén corresponde a que el protocolo de investigacién debe ser
presentado al CIEI-HNSEB, para que, potencialmente, pueda incluirse en la agenda de la

Sesi0n mas proxima.
Tener ¢n cuenta que, luego de la presentacion del protocolo de investigacidn, este puedeser
incluido en la agenda de la sesion del CIEI-HNSEB hasta cuatro semanas, como maximo. El

tiempo puede variar de acuerdo con el orden de presentacion, tipo de estudio v volumen. Se
sugiere considerar estos tiempos para presentar su estudio con la debida anticipacion.

Las lechas de sesidn pueden variar en adecuscion sobre dias laborales, institucionales o

gubemamentales.




