MINISTERIO DE SALUD Ng/} # - 2023-OP-DG-HNSEB
HOSPITAL NACIONAL "SERGIO E. BERNALES”

oy,

-

Resolucion Directoral

comas, 12 MAY 2023
VISTO; el Informe N° 018-2023-OP-HNSEB de fecha 08 de mayo del 2023; y,
CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, su Reglamento, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y el D.S. N° 001-77- PN-INAP, establecen las
normas y procedimientos para efectuar la Asignacion de Funciones a los servidores del Sector Publico Nacional:

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, aprobada por Decreto Supremo N°
005 - 90 - PCM en concordancia con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que la asignacion de
funciones, permite determinar las funciones que debe desempeiiar el servidor publico dentro de la Entidad, segln
nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 024-2023-SA-DG-HNSEB, con fecha 01 de febrero de 2023, se asigno
las funciones de Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestién del Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina
de Personal de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional ‘Sergio E. Bemales" al Abogado,
Jonatan Bernabé MUNOZ CASANA, cargo Abogado |, Categoria Remunerativa SPD, servidor destacado del
Hospital Nacional “Hipdlito Unanue”;

Que, mediante Informe N° 018-2023-OP-HNSEB de fecha 08 de mayo del 2023, la Oficina de Personal de la
Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Sergio E. Bernales” comunica el término de la referida
asignacion asi como la propuesta para asignar, a partir de la dacion del acto resolutivo, a la servidora publica
7 Rosa Maria CASTILLO ARANDA, con el cargo de Asistente Tematico I, Nivel Remunerativo SPA, como
gty coordinadora del Equipo de Gestion del Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina de Personal de la Oficina
g'“a’%) Ejecutiva de Administracion, del Hospital Nacional "Sergio E. Bernales”, verificando el cumplimiento de los
% ﬁ @;’ requisitos minimos requeridos para el cargo en mencion, conforme al Manual de Funciones de la Oficina de
%g&«@.\y Personal, aprobado mediante Resolucion Directoral N° 563-2014-DG-HNSEB/OP de fecha 31 de diciembre del

+ZPNGAE 9014, los cuales se encuentran conformes;
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Que, de conformidad a los dispuesto en el Decreto Legislativo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-PCM, I Ley
N°31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, el TUO de la Ley N°27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por el Decreto Supremo N°004-2019-JUS; y

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional "Sergio E. Bemales, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N° 795-2003-SA-DM,
_..‘;\"'\égg(ﬂ&} modificado Resolucion Ministerial N° 512-2004-MINSA, Resolucion Ministerial N° 343-2007-MINSA Y
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_ %Resolucion Ministerial N° 124-2008-MINSA:; el literal ¢) numeral 11.1 del articulo 11 de la Resolucion Ministerial
1114-2020/MINSA y la Resolucion Ministerial N> 003-2022/MINSA, con la visacion del Director Ejecutivo de




la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina de Personal y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica,
corresponde emitir el acto resolutivo respectivo;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha de la presente resolucion, la Asignacion de Funciones
del seftor Jonatan Bernabé MUNOZ CASANA, con el cargo de Abogado |, Categoria Remunerativa SPD, como
Coordinador del Equipo de Trabajo de Gestion del Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina de Personal
de la Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional “Sergio E. Berales”, dandole las gracias por los
servicios prestados a la Institucion.

Articulo 2- ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucion, a la servidora plblica Rosa Maria
CASTILLO ARANDA, con el cargo de Asistente Tematico II, Nivel Remunerativo SPA, como Coordinadora del
Equipo de Gestion del Desarrollo y Relaciones Humanas de la Oficina de Personal de la Oficina Ejecutiva de
Administracion, del Hospital Nacional "Sergio E. Bernales"; por los motivos expuestos en la presente resolucion.

Articulo 3- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia, la publicacién de la presente Resolucion
en el Portal Institucional del Hospital Nacional "Sergio E. Bernales".
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